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ABSTRAK

Ade Bayu Aji. 2021. Analisis dan Perancangan BBsita Sistem Penggajian Di
Kantor Pemerintah Desa Brekat Kecamatan Tarub KatbapTegal. Program
Studi: Diploma IIl Akuntansi. Politeknik HarapanBama. Pembimbing |: Hesti
Widianti S.E., M.Si. Pembimbing II: Dewi KartikaEs, M.Ak., CAAT

Kantor Pemerintah desa yang berada di desa Brelaupakan sebuah
pemerintahan yang bergerak dibidang pelayanan masta Penelitian ini

bertujuan untuk mengetahui bagaimana PerancaBgmis data Sistem
Penggajian di Pemerintahan Desa Brekat Kecamatamb T&abupaten Tegal.
Teknik pengumpulan data menggunakan metode obgsemasancara dan studi
pustaka. Dalam penelitian ini menggunakan pendekaeskriptif kualitatif

dengan langkah-langkah. Reduksi Data, Penyajiam,DEesimpulan. Hasil

penelitian ini menunjukan bahwa sistem penggajiangydilakukan oleh kaur
keuangan masih menggunakan perhitungan manuak #&danya slip gaji dan
pembayaran masih tunai. Kesimpulan dari hasil pgaelyang dilakukan pada
pemerintah desa brekat mengenai sistem penggagregliti melakukan penerapan
penggajian menggunakan pendekatan microsoft exgelys sistem penggajian
tidak menggunakan manual lagi namun sudah tguktenisasi serta terdapat
adanya slip gaji.

Kata Kunci : Sistem Penggajian. Perancangan Basis 8lip Gaji



ABSTRACT

Aji, Ade Bayu. 2021. The Analysis and Design of Payroll Datab&gstem in

Government Office at Brekat Village, Tarub Distridfegal Regency. Study
Program: Accounting Associate Degree. Politeknikaf@n Bersama. Advisor:

Hesti Widianti S.E., M.Si. Co-Advisor: Dewi KartigaE., M.Ak., CAAT

The village government office in Brekat villageaigiovernment that engages in
community services. The purpose of this research twafind out how the
government office at Brekat Village on Tegal Regemtalysed and designed a
Payroll Database System. The used data collecBohrtiques were observation,
interview and literature study. This research ussddescriptive qualitative
approach in which steps were Data Reduction, DBt&sentation, and
Conclusion. The results of this study showed tiaptyroll system carried out by
financial officers were still using manual calcutats, there were no salary slips
and payments were still in cash. The conclusiorthef research which was
conducted at the Brekat village government rdgey the payroll system,
researchers applied the payroll system using thaddoft Excel approach. So, the
payroll system did not use a manual system argrbut computerized and there
is a pay slip.

Keyword : Payroll System, Database Design, Salbpy s
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Era reformasi serta efek persaingan globalisasdaremg akselerasi
perubahan perbaikan kinerja Perangkat Desa. Dakanmigkatkan semangat
perangkat desa supaya lebih aktif dan termotivakanpemerinntah desa bisa
memberikan sesuatu yang bisa memberikan semangatpgega perangkat
desa yang giat, aktif dan rajin. Hal ini diharapkaupaya meningkatkan
semangat kerja perangkat desa untuk lebih giatngkatkan kinerja mereka
demi pencapaian tujuan yang telah direncanakan p&rherintah desa
tersebut yakni berupa pembayaran gaji. Ambarningtikkn(2016:13!.

Menurut Tampi dan Tinangon (2015:84%aji merupakan pemberian
atas prestasi kerja yang sudah dicapai dari sisgthautenaga kerja. maka
dalam proses pengkelompokan, penghitungan, ketetgggcatatan serta
pembayarannya dilakukan dengan penuh ketelitiambBgaran dilakukan
berdasarkan atas perjanjian tertulis oleh kebijakaatu perusahaan atau
organisasi kepada tenaga kerja yang dipekerjakank ypekerjaan yang
sudah atau akan dipekerjakan atau jasa-jasa yaad stiau akan diberikan.
Berdasarkan ilmu ekonomi, setiap perusahaaan meimarn tenaga kerja
yang siap untuk bekerja dan sebagai imbalannyauspbaaan akan

memberikan gaji yang sesuai atas pekerjaanya. Malkan hal ini,



Seharusnya para tenaga kerja mendapatkan gajindaalan yang sesuai
berdasarkan Undang — Undang Ketenagakerjaan. S&lgaj perusahaan
akan mencatat dan mendata setiap gaji atau imlyalag diberikan kepada
pekerja berupa sistem yang akan bermanfaat sebegjpi atau informasi

untuk perencanaan kedepannya. Setiap perusahaarepheda — beda cara
penyajian sistemnya. Penyesuaian dalam era tekndéwg4.0 di masa ini

mendorong agar sistem terus berkembang dan maju.

Adapun dalam sistem penggajian terdapat basisydata merupakan
sebuah penyimpanan serta pengolahan data dengarggumakan
komputerisasi untuk mendapatkan informasi yapgicéan akurat sehingga
basis data dapat dimanfaatkan oleh Pemerintah Dat&k membantu
pengolahan penggajian yang lebih optimal. Olehséabasis data sangat
diperlukan oleh Kaur Keuangan untuk mencatatkamersispenggajian
menggunakan sistem kompterisasi dengan baik. Saah Pemerintahan
Desa yang membutuhkan sebuah sistem basis dataha#a@antor
Pemerintahan Desa Brekat Kecamatan Tarub Kabupatgal yang bergerak
dalam bidang pelayanan masyarakat. Pemerintah iegaliki pegawai 9
orang termasuk Kepala Desa sehingga saat ini patamas yang sedang di
hadapi Pemerintah Desa Brekat dalam sistem peoapaiaggajian masih
manual sehingga sering terjadi kesalahan dalanitpedan gaji karyawan.

Sistem Penggajian Desa Brekat memang masih pé&dmahi dengan
pendekatan dan teori serta praktik yang sesuauk.menghindari kesalahan

— kesalahan yang terjadi dan demi keakuratan, mpeia dibuatkan dengan



sistem basis data yang berguna sebagai informasipéadataan yang
berguna bagi semua pihak. Di dalam Pemerintahaa Be=kat yang terkait
dengan sistem penggajian, sistemnya masih manodidik tertata. Manual
memang masih sering ditemukan dalam berbagai hakatea dalam
perhitungan, pencatatan, penyaluran dan lain AyairNamun, hal ini masih
dirasa tertinggal dikarenakan sekarang adalah arez teknologi dimana
semua hal teknologi berkaitan dengan internetmgan, sistem, dan jenis —
jenis transformasi teknologi lainnya yang tentunyapat memberikan
manfaat yang lebih serta efisiensi dalam hal apdyauiawaktu, tenaga, dan
biaya. Tidak hanya terkendala dalam ketertinggalen4.0, sumber daya
manusia pegawai Perangkat Desa Brekat juga miSebagian banyak
pegawai nya masih tertutup dalam teknologi darkti@ngetahui tentang
sistem. Kurangnya fasilitas memadai seperti komp#tadahal Pemerintah
terus mengusahakan agar masyarakat melakukan keyaukaan terhadap
era teknologi di masa kini dan masa mendatang.i@eebtentang penyaluran
penggajian pegawai perangkat desa juga masih mdenghn menggunakan
kas di tangan atau tunai. Padahal, sebagian besasghaan publik saat ini
sudah mulai menggunakan sistem transfer demi memdukupaya
Pemerintah dalam pembayaran secara digital pengurangan jumlah uang
yang beredar di Indonesia. Seharusnya dalam halpemyaluran sudah
menggunakan sistem transfer atau non tunai. Magia penyaluran gaji, di
Desa Brekat penyaluran gajinya tidak pada setiagg@ 1, melainkan

disalurkan setiap 3 bulan sekali. Hal ini memangnjadi kebijakan



Pemerintah Daerah dikarenakan perlu menunggu amggdana untuk
disalurkan ke Desa Brekat. Setelah gaji disaludemgan kas tangan, maka
pegawai juga tidak mendapat rincian atau catataapwap sebagai
pemberitahuan kinerja. Maka dalam hal ini, PemahrDesa Brekat perlu
diarahkan bagaimana cara membuat keterangan dtdarcgang dinamakan
dengan slip gaiji.

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, makalipeartarik untuk
melakukan penelitian dengan judlAnalisis Dan Perancangan Basis data
Sistem Penggajian Di Kantor Pemerintahan Desa BrekaKecamatan

Tarub Kabupaten Tegal.

1.2 Perumusan Masalah
Berdasarkan uraian latar belakang masalah d&i ataka dapat
dirumuskan permasalahan pada penelitian ini adalBagaimanakah
Perancangan Basis Data Sistem penggajian di PdateriDesa Brekat

Kecamatan Tarub Kabupaten Tegal ?

1.3 Tujuan Penelitian
Berdasarkan perumusan masalah di atas, maka litieneini
bertujuan untuk mengetahui bagaimana Perancangais Blata Sistem
Penggajian di Pemerintahan Desa Brekat KecamatanbTaKabupaten

Tegal.



1.4 Manfaat Penelitian
Manfaat penelitian ini yaitu :
1. Bagi Peneliti

Dalam penelitian ini penulis mampu mengamati dangagealisis
antara teori yang didapat selama kuliah dengarassityang terjadi
dilapangan sehingga mampu meningkatkan kualitasgeagilis untuk
mengatasi permasalahan dan persoalan, Baik ityp@aeaxplikasi teori
maupun kenyataan yang sebenarnya khususnya sisteyggjian.

2. Bagi Instansi/Perusahaan (Pemerintahan Desa Brekaimatan Tarub
Kabupaten Tegal)

Sebagai informasi dan bahan masukan untuk menentuka
kebijakan bagi instansi Pemerintah Desa guna mkaikgn kualitas
sumber daya manusia dan meningkatkan efektivitaggveasan sistem
penggajian.

3. Bagi Politeknik Harapan Bersama

Mengetahui teori pembelajaran yang dipelajari saltiga tahun
sesuai dengan kurikulum vokasi sehingga mampu mekabemanfaat
bagi suatu perusahaan dan menjadi bahan pertimbaiigéam
mengambil kebijakan yang lebih baik dalam masa yakan datang,
khususnya untuk memberikan masukan dan saran yamggkam
bermanfaat bagi bapak/ibu dosen D-IlI AkuntansiitBlhik Harapan

Bersama Kota Tegal.
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1.6

Batasan Masalah

Permasalahan yang akan dibatasi dalam penyusueralit@n ini
yaitu peneliti fokus pada sistem penggajian dalaomputerisasi di
Pemerintahan Desa Brekat sehingga jika diterapkaemierintahan Desa
dalam penggajian tidak menggunakan manual lagi pitetaudah
terkomputerisasi dalam informasi basis data pemgygang diambil sudah

optimal dan akurat.

Kerangka Berpikir

Dalam sebuah organisasi sektor publik atau Pernadant Desa
memerlukan adanya sistem informasi penggajianngkes Desa di Kantor
Pemerintahan Desa Brekat Kecamatan Tarub Kabup&égal, dalam
penggajian Perangkat Desa masih menggunakan speroatatan manual
dan sejauh mana efektivitas dalam penggajian Pkaabgsa dalam masalah
yang sedang terjadi dengan mengggunakan sistemga@rg manual
tersebut. Oleh sebab itu, untuk memecahkan masalataka peneliti perlu
pendekatan menggunakavicrosoft exceluntuk membantu pencatatan
penggajian menggunakan komputerisasi sehingga niafgir basis data

penggajian lebih akurat dan dapat dipertanggundjiama



Berdasarkan penjelasan tersebut di atas, maka dijskiukan

penyederhanaan menggunakan kerangka berpikir panedebagai berikut:

Permasalahan

Sistem  penggajiat
Pemerintah Desj
Brekat Kecamatarp
Tarub Kabupater
Tegal masih

menggunakan sister

manual dan
penyaluran

penggajian pegawg
perangkat desi
masih dengar
menggunakan kas d
tangan atau tung

serta tidak adanyj
slip gaji.

S

ol ——

\4

Strategi Pemecahan
Masalah:

Dengan
menggunakan
komputerisasi yaity
berbasis Microsoft
excel maka
pelanggaran dan
kesalahan dalam
perhitungan gaji
dapat diminimalisir
dan sistem
penggajian akar
lebih terbantu
sehingga dalam

pelaksanaan
pencatatan gaji dapat

A 4

Rumusan Masalah|.
Bagaimanakah
Perancangan Basis
Data Sistem
penggajian di
Pemerintah Desa
Brekat Kecamatar
Tarub Kabupaten
Tegal?

A 4

Analisis Data:

Metode analisis
data menggunakan
deskriptif kualitaif

\4

mengurangi  proses
perhitungan yang
cukup lama.
A
Umpan Balik

Kesimpulan:

Berdasarkan tujusi

penelitian ini
adalah untuk
mengetahui sistem
penggajian di
Pemerintah  Desa

Brekat Kecamatar
Tarub  Kabupatern
Tegal

Gambar 1.1 Kerangka berpikir



1.7 Sistematika Penulisan
Dalam penulisan tugas akhir ini, dibuat sistemapkaulisan agar
mudah untuk dipahami dan memberikan gambaran secatsn kepada
pembaca mengenai tugas akhir ini. Sistematika pEmultugas akhir ini
adalah sebagai berikut :
1. Bagian awal
Bagian awal berisi halaman judul, halaman persatyjbalaman
pengesahan, halaman pernyataan keaslian Tugas @Ky halaman
pernyataan persetujuan publikasi karya ilmiah unképentingan
akademis, halaman persembahan, halaman motto, peatgantar,
intisari/abstrak, daftar isi, daftar tabel, dafgambar, dan lampiran.
Bagian awal ini berguna untuk memberikan kemudakapada
pembaca dalam mencari bagian-bagian penting seeped.
2. Bagian isi terdiri dari lima bab, yaitu :
BAB | PENDAHULUAN
Pada bab ini berisi latar belakang masalah, peramomsalah,
tujuan penelitian, manfaat penelitian, batasan rhsa
kerangka berpikir dan sistematika penulisan.
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA
Pada bab ini memuat teori-teori tentang definisibalata,
definisi sistem, perancangan basisdata, definigidgpkumen
sistem penggajian,unsur-unsur pengendalian intgemaj akan

di gunakan dan menjadi acuan dalam tugas akhir.



BAB Il METODE PENELITIAN
Pada bab ini berisi tentang lokasi penelitian (tehaan alamat
penelitian), waktu penelitian, metode pengumpudkata,
jenis dan sumber data penelitian, dan metode @ndhsa.
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN
Bab ini berisikan laporan hasil penelitian dan peh#@san
hasil penelitian.
BABV KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan berisi tentang garis besar dari intil peelitian,
serta saran dari peneliti yang diharapkan dapajuiper bagi
instansi atau perusahaan.
DAFTAR PUSTAKA
Daftar pustaka berisi tentang daftar bukiterature yang
berkaitan dengan penelitan. Lampiran berisi datagya
mendukung penelitian tugas akhir secara lengkap.
Bagian Akhir
LAMPIRAN
Lampiran berisi informasi tambahan yang mendukietengkapan
laporan, antara lain Surat Keterangan Telah Meladsan Penelitian dari
Tempat Penelitian, Kartu Konsultasi, Spesifikaknte serta data-data lain

yang diperlukan.



BAB I
TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Basis Data
2.1.1 Pengertian Basis Data

Basis data terdiri dari dua yaitu basis dan datsidBbisa diartikan
markas atau gudang§edangkan datmerupakarpencatatan dasekelompok
fakta secarglobal yangmewakili objekmisalnyamanusia, barang, hewan,
konsep,insidendan sebagainyaang diwujudkanpadabentuk huruf, angka,
simbol, gambar, tekdunyi atau kombinasinya. Salamdian (2038)

Basis data adalah suatu sistem menyusun serta lokengatatan-
catatarmemakai komputer guna menyimpan atau merekam eajaga data
operasional yang utuh sebuah organisasi atau peraisasehingga mampu
menyediakan informasi yang optimal yang diperlupamakai untuk proses
pengambilan keputusan. Irian (201487)

Basis dataadalah koleksi berdasarkandata-data yang terorganisir
menggunakarcara sedemikian rupsebagai akibatnyalata tadi gampang
disimpan Muhamad Lugman (2012) dalam Aminudin (2015539)

Kesimpulannya, Basis data adalah tempat penyimpadan
sekumpulan data yang dapat jadikan sebuah inforb@aginarasumber yang
ingin mengambil data yang sudah tersimpan dalanangé&at komputer
sehingga data tersebut dapat jadikan bahan inforseasiai keperluan bagi

pengguna.

10
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2.1.2 Fungsi Basis Data

Adapun berikut terdapat fungsi basis data yangudextahui menurut

Eril (2019)°

1.

Fungsi basis dat@dapat menyimpan data serta memudahkan untuk mencari
identifikasi data. Basis data akan menampilkan desaai keinginan dari
user tentang suatu informasi dengan proses yang lebgatcdengan
bantuardatabase microsoft excel

Microsoft excelmampu mencegah data duplikat dan basis ditn
memberikan notif secara langsung jika terjadi dgdi data. Duplikasi
dalam basis data ini sangat dimungkinkan sekakrearmari banyaknya
jumlah data yang di akses.

Fungsi basis data yang selanjutnya untuk mempenmpdda pencarian,
mengedit, tambahdelete dan penyimpanan data. pengguna akan lebih
mudah dalam mengelola semua kegiatan tersebus diatiaupun jumlah
datanya cukup banyak.

Menlindungi dan mempertahankan keamanan basis yitg masuk
supaya sama dengan saat prasdsy data dan seteladntry. Maka peran
software sangat penting ketika mengkondisikan dgta tersimpan tetap
aman sampai data dibutuhkan kembali.

Menjadikan jalan keluar untuk melewati setiap kalsah penyimpanan
data konvensional yang membutuhkan tempat yangasdmpar serta

memakan dana yang tidak sedikit.
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Beberapa fungslatabasenenurut Firmansyah (2019rdalah sebagai
berikut :
1. Penggunaamatabaseagar bisa memudahkan user ke dalam kelompok-
kelompok data supaya mudah di identifikasi.
2. Menghindari data ganda atau duplikat, hal ini biaya juga yang paling
melatarbelakangi perkembangdatabasesaat ini.
3. Meringankan user dalam hal menambah, merubah datmdnghapus data
4. Melindungi keamanan data dan informasi yang disimmpa
Adapun fungsi basis data menurut Ansori (262@dalah sebagai
berikut :
1. Mengelompokkan data agar dapat mengenali idergifitkata
2. Mencegah terjadinnya data ganda dan kecurangan data
3. Memperlancar saat memperbaiki catatiglete,saveserta membuka atau
akses data
4. Agar dapat mengatasi pada teknik pengarsipan pat@a khususnya data
yang mempunyai skala tidak sedikit
5. mengakomodasi aplikasi untuk memerlukan wadah peipgan
Berdasarkan fungsi basis data diatas maka dapatpdilkan bahwa
fungsi database adalah Memudahkan dalam mengel@npgknyimpanan,
menghapus serta mengkases data dan menghindaryaadaplikat atau
kecurangan data serta mempermudah dalam memearindentifikasi yang

sudah di kelompokan.
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2.2 Definisi Analisis

Analisis merupakan penguraian pokok persoalan lzagsgn-bagian,
penelahan bagian bagian tersebut dan hubunganaati@agian untuk
mendapatkan pengertian yang tepat dengan pemahsegnara keseluruhan,
dalam hal ini penulis melakukan analisa terhaddqukenan sistem yang akan
digunakan. Josi (2017:68)

Analisis merupakan penguraian dari suatu sisteornmdsi yang utuh
kedalam bagian-bagian komponennya dengan maksull omr@ngidentifikasi
dan mengevaluasi permasalahan-permasalahan, kdserkeaempatan,
hambatan-hambatan yang terjadi dan kebutuhan-Kednityang diharapkan
sehingga dapat diusulkan perbaikan-perbaikan taphagistem yang ada
Purnamasari (2013:3§

Analisis merupakan sebuah aktivitas yang memuateay memilai,
mengurai, membedakan sesuatu untuk digolongkan dikalompokan
menurut kriteria tertentu lalu dicari ditaksir makdan kaitannya. Wiradi
dalam (Kurniawan, 202!

Kesimpulannya, analisis adalah suatu penguraidradep informasi
yang terdapat pada persoalaan ataupun permasgiahgmda sehingga dapat
memecahkan hambatan yang terjadi dan dapat digedisiem yang akan
dipakai.

2.3 Perancangan Basis data
Proses Perancangan Basis dalatgbasg adalah bagian damicro

lifecycle sedangkan aktivitas-aktivitas yang masih ada padsep tersebut
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diantaranya: pengumpulan data dan analisis, pengacalatabasesecara
konsepsual, perancangatatabasesecara pemikiran tentang perancangan
database secara fisik, serta penerapamstem database.adapun tujuan
perancangan suatdatabaseyaitu 1. Untuk memenuhi informasi yang
berisikan kebutuhan-kebutuhasersecara khusus dan aplikasi-aplikasinnya.
2. Memudahkan pengertian struktur informasi. 3. M&ung kebutuhan-
kebutuhan pemrosesan dan beberapa obyek penan{pdsponsetime,
processing time, dan storage spaddillah (2006:13721.

Maka dapat disimpulkan bahwa perancangan basis rdatapakan
pengaturan sebuah data yang di rancang khusus omeaklukung sebuah
sistem agar mudah untuk mendapatkan informaspdagambilan keputusan

yang baik.

2.4 Definisi Sistem

Menurut (Muhammad Ibnu Naufal,2011) dalam Anggriyun
(2017:7)% Sistem adalah sarana yang sangat penting dan if@haetiap
perusahaan, karena sistem bisa memberikan inforkegmida manajemen
perusahaan supaya bisa mengalokasikan berbagaesutapa perusahaan
secara efektif dan efisien.

Sistem didefinisikan “ sebagai satu kesatuan yardjrt dari dua atau
lebih komponen atau subsistem yang berinteraksukumiencapai suatu

tujuan”. Jogiyanto, (1990) dalam Lestari (201428)
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Sistem merupakan sebuah obyek yang saling beddadberinteraksi
serta hubungan antar obyek bisa dilihat sebagaikesatuan yang dirancang
untuk mencapai satu tujuan. Fattah (2007) dalamstiaiea (20143°!

Maka pengertian sistem adalah sarana informasi patia kesatuan
yang terdiri dari beberapa komponen yang dibuasibwntuk dirancangan

pada subsitem untuk mencapai tujuan tertentu.

Definisi Sistem Penggajian

Gaji atau upah adalah hak milik pekerja yardjterima dan
dinyatakan dalam bentuk wuang sebagasa j dari pemberi kerja
kepada pekerja yang sudah ditetapkan serta dibsgsuai perjanjian kerja,
kesepakatan kedua pihak atau peraturan pergadatangan, termasuk juga
tunjangan bagi para pekerja dan keluarganya ateatu pekerjaan yang
telah atau akan dilakukan. Lestari (20142BFungsi dari gaji bagi
instansi atau perusahaan antara lain:
1. Untuk menarik pekerja yang memilskill ke dalam organisasi.
2. Untuk mendorong pekerja agar menunjukkan prestasj yinggi.
3. Sebagai memotivasi pelaksanaan kegiatan dituwalang akan datang.
4. Untuk memelihara prestasi pekerja selama periadg panjang.
5. Gaji adalah alat untuk memenuhi berbagai kdtartypegawai

Sistem penggajian merupakan peran yang sangéihge karena
sistem ini bisa menentukan jumlah besari gmng sebaiknya akan
diterima bagi para pekerja. Tetapi, sistem ini Bamampu memberikan

tingkat gaji yang benar dan tepat waktu. Suatuamst atau perusahaan
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memberikan gaji atau upah kepada pekerja untukamgsang pekerjannya
agar bersedia bekerja dengan baik HeidjrachmanHimman 1996 dalam
Lestari (2014:23)*

Menurut Sastro Hadiwiryo (1998) dalam Haerni damat&ma
(2018:400% “Gaji dapat berperan dalam meningkatkan motivasiy&wan
untuk bekerja lebih efektif, meningkatkan produitds dalam perusahaan,
serta mengimbangi kekurangan dan keterlibatan koemtyang menjadi ciri
angkatan kerja masa kini.

Dapat disimpulkan, gaji merupakan motivasi bagapagkerja dalam
meningkatkan produktivitas supaya dapat melakulekepaan dengan baik
bagi suatu perusahaan. Sehingga ada timbal baijikpilaak pekerja maupun

perusahaan dan tidak ada yang dirugikan.

Jaringan Prosedur Penggajian
Adapun beberapa sistem penggajian yang terdiri rephejaringan
prosedur menurut Mulyadi (2017: 3#8) Sebagai berikut :
1. Prosedur pencatatan waktu hadir
Prosedur ini bertujuan untuk mencatat waktu hadiry&wan.
pencatatan waktu hadir ini diselenggarakan olelydupencatatan waktu
dengan menggunakan daftar hadir pada pintu masatorkadministrasi
atau pabrik. Pencatatan waktu hadir dapat menggunadiftar hadir biasa
yang harus ditandatangani oleh karyawan setiap (laeliupaclock card
yang diisi secara otomatis dengan menggunakan rpesicatatan waktu

(time recorder machine).
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2. Prosedur Pencatatan Waktu Kerja
Dalam perusahaan manufaktur yang produksinya benkis
pesanan, pencatatan waktu kerja diperlukan bagialkan yang bekerja
dalam fungsi produksi untuk keperluan distribusaya upah karyawan
kepada produk atau pesanan yang menikmati jagawan tersebut.
3. Prosedur Pembuatan Daftar Gaji dan Upah
Dalam prosedur ini, fungsi pembuatan daftar gajiulzah membuat
daftar gaji upah karyawan. Data yang dipakai sebdgsar pembuatan
daftar gaji adalah surat-surat keputusan mengesmangkatkan karyawan
baru, kenaikan pangkat, daftar gaji bulan sebelatan daftar hadir.
4. Prosedur Distribusi Biaya Gaji dan Upah
Dalam melakukan prosedur distribusi biaya gaji dpah, biaya
tenaga kerja didistribusikan kepada departemenrtigpan yang
menikmati manfaat dari tenaga kerja.
5. Prosedur Pembayaran Gaji dan Upah
Prosedur pembuatan gaji dan upah sangat membutuinkasi
akuntansi serta fungsi keuangan.

Dari beberapa prosedur tersebut di atas dapat plidken bahwa
prosedur penggajian dilakukan berdasarkan kebutdaariujuan perusahaan
melalui jaringan prosedur penggajian. Jaringan s@lanjutnya akan
mempermudah sistem penggajian sehingga dalam mémjauggan
pemberian gaji karyawan dapat memperhatikan tugleah penggajian yang

dilakukan.
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2.7 Fungsi Sistem Akuntansi Penggajian
Fungsi-fungsi secara umum yang berkaitan menggunaistem
akuntansi penggajian dan pengupahan sangat dilanuké&telitian dalam
memilih beberapa fungsi yang akan digunakan tetseiaka untuk itu fungsi
yang telah dipilih nhamun dalam penggunaan furegsebut kurang efektif dan
efesien, sehingga fungsi tersebut dapat digantlergan fungsi lain, fungsi
yang biasa digunakan dalam suatu perusahaan addagai berikut Mulyadi
dalam Purba (2018:1%§-
1. Fungsi Kepegawaian
Fungsi ini bertanggungjawab untuk mecari karyawaarub
menyeleksi calon karyawan, memutuskan posisi kaapawaru, membuat
surat keputusan tarif gaji dan upah karyawan, kamaipangkat dan
golongan gaji, mutasi karyawan, dan pemberhengayakvan.
2. Fungsi Pencatatan Waktu
Fungsi ini memiliki kewajiban untuk bertugas meatataktu hadir
bagi semua karyawan perusahaan. Sistem pengenddkamal yang baik
menysaratkan fungsi pencatatan waktu hadir karyawdak boleh
dilaksanakan oleh fungsi operasi atau oleh fungsiuatan daftar gaji dan
upah.
3. Fungsi Pembuatan Daftar Gaji dan Upah
Fungsi ini bertanggungjawab untuk membuat daftirdgm upah

yang berisi penghasilan bruto yang menjadi hak lgeihbagai potongan
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yang menjadi beban setiap karyawan selama jangka\wambayaran gaji
dan upabh.
4. Fungsi Akuntansi
Dalam sistem penggajian dan pengupahan, fungsi lbsmian
akuntansi bertanggungjawab penuh untuk mencatadjkem yang timbul
dalam hubungannya dengan pembayaran gaji dan @pgdvkan (misalnya
utang gaji dan upah karyawan, utang pajak, dargudana pensiun).
5. Fungsi Keuangan
Fungsi ini memiliki kewajiban untuk mengisi cek pgoembayaran
gaji dan upah serta mencairkan cek yang sudahiaigeintuk dicairkan di
bank. Utang tunai tersebut kemudian dimasukanl&edamplop gaji dan
upah setiap kaeyawan, untuk selanjutnya dibagilkarkd&yawan yang
berhak.
Menurut Halim dan Budisantoso (2014) dalam Jonesk dk
(2020:457%° Fungsi terkait dengan sistem penggajian serta ypsaign
adalah
1. Fungsi penerimaan karyawan baru. Fungsi ini bestugauk menentukan
layak tidaknya seseorang diterima karyawan baruibsnsi / organisasi.
Fungsi ini harus mengecek kelayakan tersebut sesumgan aturan yang
ditetapkan manajemen.

2. Fungsi otoritas pengupahan gaji dan upah. Fungsdipegang oleh
departemen personalia. Karyawan atau atasan kamyderaebut bisa

mengajukan tarif gaji dan upah atau kenaikan pangk
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3. Fungsi Pelaksanaan absensi dan data waktu kerjgsHuni sangat penting
dalam audit gaji dan upah karena secara langsungperggaruhi biaya gaiji
dan upah suatu periode pada suatu instansi. Fuimghkpegang oleh suatu
departemen pencatatan waktu.

4. Fungsi pelaksanaan gaji dan upah fungsi ini dipg@deh departemen gaji
dan upah serta EDP (Pada sistem komputer) . depamtii mengelola data
jam kerja karyawan untuk menghitung gaji dan upiap karyawan sesuai
tarif yang ditentukan.

5. Fungsi pencatatan gaji dan upah. Fungsi ini dipggéeh bagian akuntansi.
Pengendalian yang dilakukan fungsi ini berupa pataa biaya gaji dan
upah berdasarkan cek gaji dan upah yang didukwtgvoluchergaji dan
upah.

6. Fungsi Pembayaran gaji dan upah. Bendahara padirkbrasanya
memegang fungsi ini. Bendahara kantor menerimaeagktervoucher da
cek gaji dan upah.

Dapat disimpulkan bahwa fungsi sistem penggajenupakan hal
yang sangat dibutuhkan bendahara dalam ketelitenipla pengerekutan
pegawai, pencatatan gaji, perhitungan gaji sertabpgaran gaji kepada

karyawan pada suatu instansi atau pemerintahan.

2.8 Pengertian Efektivitas
Menurut Yurmaini dan Ashri (2019:41% Efektivitas yaitu suatu
target untuk mencapai suatu tujuan yang inginntidlean pada sebuah

organisasi dengan melaksanakan pekerjaan yangldaikebelumnya dengan
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melakukan sebuah pengukuran dimana suatu targetadanan sudah tercapai
serta sudah dilaksanakan berdasarkan dengan agdejah ditentukan pada
suatu organisasi secara tepat. Suatu kegiatan diksdakan efektif jika
kegiatan tersebut bisa dilaksanakan dengan benaraila serta bisa memiliki
pencapaian yang ingin dicapai, dalam pelaksanaamisi memberikan hasil
yang sangat bermanfaat bagi suatu organisasiteastbut merupakan tugas
dan tanggung jawab dari pihak manajemen. agarrafnag telah ditentukan
oleh manajemen dalam suatu organisasi bisa tersggara optimal, maka
perlu adanya pengawasan atau pengendalian inteng Yeik adalah
efektivitas. Efektivitas adalah apabila dalam sébwaganisasi berhasil
memperoleh dan memanfaatkan sumber daya dalam omen tujuan
operasional.

Menurut muanley (202} Efektivitas adalah jangkauan usaha suatu
program sebagai suatu sistem dengan sumberdaysadama tertentu untuk
memenuhi tujuan dan sasarannya tanpa melumpuhkardaa sumber daya
itu serta tanpa memberikan tekanan yang tidak wejaadap pelaksanaannya.

Dapat disimpulkan, efektivitas adalah suatu tujagar tercapainya
suatu kegiatan pada suatu organisasi dalam mewanusiémberdaya untuk
melaksanakan pekerjaan yang lebih baik tanpa adtakgman yang tidak
wajar pada pelaksanannya sehingga dalam suatu peagudimana suatu
target dan sasaran sudah terlaksanakan berdasdekgan apa yang telah

ditentukan pada suatu organisasi secara tepat.
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2.9 Dokumen Penggajian
Menurut Mulyadi dalam Faishhol (2017:28%) Dokumen yang
digunakan dalam sistem akunatansi penggajian adalah
1. Dokumen Pendukung Perubahan Gaiji
Dokumen ini biasanya di keluarkan pada fungsi kapegan yang
berupa surat keputusan terhadap yang bersangtetaan karyawan.
2. Kartu Jam Hadir
Dokumen ini digunakan sebagai fungsi pencatat wakttuk
mencatat jam hadir setiap karyawan di Perusahaansatatu organisasi,
dalam melakukan pencatatan jam hadir karyawan imsanya
menggunakan daftar hadir biasa atau dalam bentrl kadir beruapa
mesin pencatat waktu.
3. Daftar Gaji
Dokumen ini berisi tentang jumlah gaji bruto setka@pyawan, lalu
dikurangi potongan-potongan berupa PPh pasal ahgwkaryawan, iuran
untuk organisasi karyawan dan sebagainya.
4. Rekap Daftar Gaji
Dokumen ini merupakan sebuah ringkasan gaji peartemen,
yang di buat berdasarkan daftar gaji.
5. Surat Pernyataan Gaji
Dokumen ini di buat oleh fungsi pembuat daftar dpgrsamaan
dengan pembuatan daftar gaji atau dalam kegiatag yerpisah dari

pembuatan dari daftar gaji. Dokumen ini dilakukabagai bukti catatan
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bagi setiap karyawan mengenai rincian gaji yangyidita setiap karyawan
beserta berbagai potongan yang menjadi beban seatiggwan.
6. Amplop Gaji
Uang gaji karyawan akan diserahkan kepada setigpwan dalam
sebuah amplop gaji. Di bagian depan amplop gajyaw@an biasanya berisi
informasi mengenai nama karyawan, nomor identifikesyawan dan
jumlah gaji bersih yang diterima karyawan dalamahukrtentu.
7. Bukti Kas Keluar
Dokumen ini merupakan perintah pengeluaran uang yelah
dilaksanakan berdasarkan fungsi akuntansi kepadgsifukeuangan,
informasi yang di dapat dalam daftar gaji yang efima dari fungsi
pembuat daftar gaji.

Maka dapat disimpulkan dalam penggajian bahwa berda
memerlukan adanya dokumen sistem penggajian unénkatat gaji karyawan
berupa tunjangan-tunjangan serta potongan gajeledn diserahakan kepada
karyawan secara tunai berupa amplop kemudian baralatkan mencatat
kedalam jurnal umum, kartu harga produk, catatapebdan kartu penghasilan

karyawan agar pencatatan penggajian tersebut telikasi dengan baik.

2.10 Peraturan Pemerintah Tentang Sistem Penggajian
Menurut Kakasi (2019:3062§ Ada sejumlah Peraturan Pemerintah
yang mengatur mengenai Sistem Penggajian karyawkmlahesia. Dengan
penerapan Peraturan Pemerintah maka dapat meneriindungan para

pekerja khususnya warga Negara Indonesia agar iskslayakan. Dapat
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diketahui bahwa banyak sekali perusahaan asing yesyk Ke Indonesia.

Maka dari itu diatur secara tegas mengenai penatpenggajiannya. Berikut

ini secara garis besar mengenai Peraturan PenferRe@ublik Indonesia

Nomor 78 tahun 2015 tentang pengupahan antara lain

1.

Upah wajib dibayarkan kepada pekerja/buruh yangdmgkutan (pasal 17

ayat 1).

. Pengusaha wajib memberikan bukti pembayaran upany@muat rincian

upah yang diterima oleh pekerja/buruh pada saat ypag dibayarkan

(pasal 17 ayat 2).

. Pengusaha wajib membayarkan upah pada waktu ykigdiperjanjikan

antara pengusaha dengan pekerja / buruh (pasal 18).

Pembayaran upah harus dilakukan dengan mata ugrghriNegara
Republik Indonesia (pasal 21).

Dalam hal upah dibayarkan melalui bank, maka upaiis sudah dapat
diluangkan oleh pekerja/buruh pada tanggal pembayarpah yang

disepakati kedua belah pihak.

Definisi Pengendalian Intern

Pengendalian intern adalah bagian yang sangat ngerdialam

organisasi karena mampu mengendalikan sebuah pdahas di dalamnya.

Pengendalian internal termasuk bagian dari sisegrarti Metode dan struktur

organisasi serta ukuran-ukuran yang dikoordinasgtara menjaga harta dan

kekayaan dalam perusahaan atau organisasi sertgeogdnkeandalan dan

keakuratan data akuntansi untuk mendorong dipagahkebijakan yang
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diterapkan manajemen dan mendorong efesiensi.adu(2013) dalam Syafii
(2019:334k

Menurut Hidayat (2013:89! Suatu langkah terpenting dalam usaha
menegakkan disiplin operasi sebagai usaha penaegpbayalahgunaan
wewenang dan penyelewengan adalah dengan mencipgala@u Sistem
Pengendalian Intern yang efektif.

Kesimpulan diatas, Pengendalian intern dapat Heartsebuah sistem
pengelompokan pada perusahaan atau organisasi untekgecek
keakuratannya agar tidak adanya penyelewengan diingsinaan serta
mendorong efektif dan efesiensi yang sudah ditetap&leh manajamen

tersebut.

2.12 Unsur- unsur Pengendalian Intern

Sistem pengendalian intern yang ditetapkan dalaatusperusahaan
dikatakan berhasil serta memuaskan apabila didsiletu organisasi itu tidak
ada lagi yang melakukan penyelewengan dan kesatstana bebas, baik itu
menyangkut kesalahan sistem, prosedur penyelgsakanjaan dan kesalahan-
kesalahan lainnya. Untuk bisa menyelenggarakamn sistem pengendalian
intern yang berhasil dan memuaskan, terdapat bedarasur utama yang
wajib dipenuhi. Unsur-unsur pengendalian intersdbut meliputi :
1. Struktur organisasi yang memisahkan tanggung jafwafjsional secara

tegas.
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2. Sistem wewenang serta prosedur pencatatan yang en&ar
perlindungan yang cukup terhadap kekayaan, utanglgpatan dan
biaya.

3. Praktek yang sehat dalam melaksanakan fungsi tsefgsp organisasi
yaitu Karyawan yang mutunya sesuai dengan tangganvgbnya. Mulyadi
(2001) dalam Hidayat (2013:45!

Unsur-unsur pengendalian intern menurut Waren did99) dalam
meravi (2020%% sebagai berikut

1. Lingkungan Pengendalian

Lingkungan pengendalian suatu instansi atau orgsinimencakup
seluruh sikap manajemen serta karyawan terhadaptingeya
pengendalian. Beberapa faktor yang mempengaruhigkuimgyan
pengendalian yaitu manajemen dan siklus operasinaMeen wajib
menekankan pentingnya pengendalian dan mendoromgtutinya
kebijakan pengendalian akan menciptakan lingkunmargendalian yang
efektif.

2. Penilaian Resiko

Semua organisasi menghadapi resiko. misalkan resikdiputi
perubahan tuntutan pelanggan, ancaman persaingarbghan peraturan,
perubahan faktor-faktor ekonomi seperti suku burdgy pelanggaran
karyawan atas kebijakan dan prosedur perusahaanaj®faen harus
memperhitungakan resiko ini dan mengambl langkahtimpg untuk

mengendalikannya sehingga tujuan dari pengendalidernal dapat
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dicapai. Setelah resiko diidentifikasi, maka dagitkukan analisis untuk
memperkirakan besarnya pengaruh dari resiko tersebtta tingkat
kemungkinan terjadinya, dan untuk menentukan tiadaikndakan yang
akan meminimumkannya.
. Prosedur pengendalian

Prosedur pengendalian ditetapkan untuk memberiannpn yang
wajar bahwa sasaran bisnis akan dicapai, termasekcegahan
penggelapan, kita akan membahas secara singkadpiropengendalian
yang dapat dipadukan dengan sistem akuntansi.
. Pemantauan atau monitoring

Pemantauan terhadap sistem pengendalian internaan ak
mengidentifikasi di mana letak kelemahannya dan pezaiki efektifitas
pengendalian tersebut. Sistem pengendalian inteayt dipantau secara
rutin atau melalui evaluasi khusus. Pemantauan bigia dilakukan dengan
mengamati perilaku karyawan dan tanda-tanda peengdari sistem
akuntansi tersebut.
. Informasi dan komunikasi

Informasi dan komunikasi merupakan unsur dasarpmargendalian
internal. Informasi mengenai lingkungan pengendal@enilaian resiko,
prosedur pengendalian dan pemantauan diperlukainnod@ajemen untuk
mengarahkan operasi dan memastikan terpenuhinyautaaruntutan

pelaporan serta peraturan yang berlaku.
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Dapat disimpulkan bahwa pengendalian internal higayatakan

berhasil dalam ruang lingkup perusahaan atau agsirjika tidak ada satu pun

karyawan melakukan penyelewengan atau kesalahzedigy sistem maupun

prosedur pekerjaan lainnya.

2.13 Penelitian Terdahulu

Dalam melaksanakan sebuah penelitian maka penefis melihat

sumber penelitihan terdahulu untuk diambil sebagaan dalam penelitian ini,

diantaranya sebagai berikut

Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu

NAMA

No PENELITI JUDUL PIQANEETLCI)'IPI,EN HASIL PENELITIAN
(TAHUN) PENELITIAN
1 Arsyih Analisis Sistem Analisis Hasil  penelitian ini
Anggriyuni Informasi Akutansi Deskritif adalah penerapan sistem
(2017) Penggajian Pada Kualitatif. informasi akuntansi
Badan Usaha Milik penggajian oleh BUM
Desa Lembaga Des -LKM.
Keuangan  Micro
(BUM Des-LKM)
Di Kabupaten
Sumbawa
2 Rina VYuliati Sistem Informasi Analisis Hasil dari penelitian ini
(2016) Penggajian PegawaiKualitatif. berupa aplikasi desktop

pada Kantor Kepala
Desa Karang Nanas

sistem penggajian
pegawai Kantor Kepala
Desa Karang Nanas
dengan tujuan

memberikan kemudahan
dalam mengolah data
penggajian secara
keseluruhan sehingga
proses penggajian lebih
cepat. Tepat dan akurat.
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NAMA

No PENELITI JUDUL Plg/INEETL(I)TDI,EN HASIL PENELITIAN
(TAHUN) PENELITIAN
3 Devi Lestari Perancangan SistemAnalisis Hasil dari penelitian ini,
(2014). Informasi Deskriptif bagi bendahara akan
Penggajian Kualitatif. lebih  mudah dalam
Karyawan Pada PR. mengelola data gaji
Tunas Mandiri karyawan pada Pr. Tunas
Kabupaten Pacitan. Mandiri Kabupaten
Pacitan.

4 Anjas Wisnu Sistem Informasi Analisis Hasil Penelitian ini dalam
Saputro dkk Presensi dan Deskriptif pembuatan sistem
(2014) penggajian padaKualitatif. informasi kehadiran dan

Balai Desa penggajian karyawan

Wonokerto diharapkan dapat

Wonogiri membantu kinerja
karyawan menjadi lebih
efektif dan efisien.

5 Tiara Nur Analisis dan Analisis Hasil penelitian sistem
Fitriana Perancangan SistenDeskriptif informasi penggajian
(2017) Informasi Kualitatif. yang terletak di Kantor

Penggajian Pegawai Desa Pleret menerapkan
Kelurahan  Pleret sistem komputerisasi
Kabupaten Bantul dalam perusahaan atau
Yogyakarta instansi untuk mengolah

data gaji karyawan agar

menghemat waktu,
tenaga serta lebih efektif
dan efisien sehingga

informasi keluaran dapat
dihasilakan berupa slip
gaji karyawan setiap
bulan

Sumber : Penelitian terdahulu, 2021



BAB IlI
METODE PENELITIAN

3.1 Lokasi Penelitian
Lokasi penelitian ini bertempat pada PemerintahesalBrekat yang

beralamat di Jalan Kwayuan-Brekat-Tarub-Tegal.

3.2 Waktu Penelitian
Penelitian dilaksanakan selama lima bulan, tergittiari tanggal 15

Desember 2020 sampai dengan 31 April 2021.

3.3 Jenis Data
Jenis data yang digunakan dalam penelitian adeladigai berikut :
1. Data Kualitatif
Data kualitatif menurut Suliyanto (2005) dalam Asama
(2019:43) 7 yaitu suatu prosedur yang dapat menghasilkan data
deskriptif berupa kata-kata melainkan juga bukamtik angka. Data ini
biasanya menjelaskan karakteristik atau sifat ca@magg yang diamati.
Data kualitatif yang digunakan dalam penelitiansaperti Basis data,
Perancangan Basis data, Fungsi sistem PenggajeDakumen Sistem
Penggajian.
2. Data Kuantitatif
Data kuantitatif menurut Suliyanto (2005) dalam Asami
(2019:43%"! yaitu dalam tata riset yang melakukan proses yiaa

dinyatakan dalam bentuk angka dan melakukan kagah yang sudah
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diteliti dan dicermati sehingga data kuantitatifeaia penelitian ini Basis

data Penggajian.

3.4 Sumber Data
Sumber data yang dipakai pada penelitian ini baritas para ahli yaitu:
1. Data Primer
Data Primer menurut Kuncoro (2003) dalam Sunarzi22@:98)
28] merupakan data yang diambil dengan survei lapargsmgan
melakukan semua metode pengumpulan data secaraabsghingga
bisa dikatakan data primer merupakan sumber datg yHakukan
secara langsung yang di peroleh dari sumber aslibgt primer pada
penelitian ini diperoleh dari hasil observasi dasihwawancara dengan
Kaur Keuangan mengenai gambaran pencatatan gamgga
2. Data Sekunder
Data sekunder menurut Sarworno (20@8lam Sunandar
(2020:98¥8 Data Sekunder merupakan data yang dikumpulkam ole
lembaga pengumpul data dan dipublikasikan kepadayanakat
pengguna data melalui media perantara (diperolelddatat oleh pihak
lain). Data sekunder yang digunakan dalam peaelitii berupa data

dari buku referensi, jurnal atau website.
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3.5 Teknik Pengumpulan Data
Untuk mendapatkan data-data atau keterangan ypegukan dalam
penelitian ini, maka metode penelitian yang digamagenulis ialah sebagai
berikut :
1. Observasi
Observasi menurut Sugiyono dalam Asmarani(2018%4itu
teknik pengumpulan data yang berkaitan dengan gberilmanusia,
proses kerja, gejala-gejala alam dan bila respoydag diamati tidak
terlalu besar. Observasi dalam penelitian ini dik&n secara langsung
pada instansi dengan mengamati pencatatan sisteggajen.
2. Wawancara
Wawancara menurut Suliyanto (2004) dalam Asmarani
(2019:45%" yaitu teknik pengambilan data dimana peneliti fammy
berdialog dengan Kaur keuangan untuk menggali nmési. Dalam
penelitian ini peneliti melakukan tanya jawab sadangsung dengan
kaur keuangan yang terkait Sistem Penggajian. Barkan hasil
wawancara dengan bapak Mashudi bahwa sistem pémggajasih
menggunakan pencatatan, perhitungan manual, gajsdle dari
anggaran dana desa, pemberian gaji masih berupa tlengan
menggunakan amplop, dan tidak adannya slip gaji.
3. Studi Pustaka
Studi Pustaka menurut Sugiyono (2012) dalam Asnnaran

(2019:45%"1  Merupakan kajian teoritis dan referensi lain yang
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berkaitan dengan nilai, budaya dan norma yang bdskag pada situasi

yang diteliti. Studi kepustakaan sangat pentingukintnelakukan

penelitian,hal tersebut dikarenakan penelitian tidak perngladedari

literature-literatur ilmiah

3.6 Metode Analisis Data
Dalam melakukan sebuah penelitian maka sangatldkaer sebuah
alat analisis dalam unsur terpenting dimana peaensebagai alat analisis
dilakukan secara tepat supaya permasalahan yaaggell hadapi bisa di
ukur dan dipecahkan. Sedangkan tujuan dari anatiaia yaitu untuk
mengolah data-data tersebut menjadi sebuah inforgasg dapat
bermanfaat bagi yang memerlukannya. Maka dalam deetmalisis ini
penulis menggunakan Analisis Deskriptif KualitatMenurut sugiyono
dalam Fadil dan Asmarani. (2019 : B8)metode deskriptif adalah sebuah
penelitian yang dilakukan oleh penelliti yang berto& kalimat, yang
disisihkan sementara karena akan sangat bergoum& menyertai dan
melengkapi data yang diperoleh dari data kuarftyatig sudah diolah.
Adapun langkah-langkah melakukan analisis datagseleerikut:
1. Reduksi Data
Mereduksi data artinya merangkum, mencari hal-hakog,

memfokuskan pada hal-hal penting, dicari tema dalanya, dan

membuang yang tidak perlu. pada tahap reduksi gataulis melakukan

teknik analisis taksonomi. Teknik teresebut dilakukdengan cara

mengumpulkan data dilapangan secara terus menelatunobservasi,
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wawancara mendalam, dan dokumentasi, sehinggaaagaterkumpul
menjadi banyak dan lengkap. Setelah keseluruhaa takumpul,
kemudian oleh peneliti data-data tersebut dijabradecara lebih rinci
dan mendalam.
Display Data

Display data atau penyajian data merupakan tahagiktanalisis
data kualitatif. Penyajian data merupakan kegiatat mengumpulkan
data disusun secara sistematis dan mudah dimengehingga bisa
menghasilkan kesimpulan. Bentuk penyajian datatatihdapat berupa
teks naratif, matriks, grafik, jaringan ataupun dragMelalui penyajian
data tersebut, maka nanti data akan terorganisadéatersusun dengan
pola hubungan, sehingga akan mudah dimengerti.
Penarikan Kesimpulan/Verifikasi

Kesimpulan pada penelitian kualitatif yang diingankmerupakan
tahap akhir pada teknik anaisis data kualitatifgydilakukan melihat
hasil reduksi data terus mengacu terhadap tujualisegs hendak dicapai.
Tahap ini bertujuan untuk mencari arti data yarigisipulkan dengan
mencari hubungan persamaan atau perbedaan dagurét Heésimpulan

sebagai jawaban dari permasalahan yang terjadizkig 20205



BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Kondisi Pemerintah Desa Brekat
Sistem Penggajian pada Pemerintahan Desa Brekatih mas
menggunakan pencatatan penggajian manual. Sistengg@a&@nnya
mengikuti tahap pencairan dana dari Kabupaten Teg#l 3 kali dalam
setahun. Karena dari itu gaji pegawai tidak diterigetiap bulannya. Tahap
penggajian Pemerintah Desa Brekat masih menunggcapan dana dari
kabupaten lalu akan ditranfer ke rekening desaldampaikan ke bendahara
desa. Selanjutnya bendahara desa yang akan mermggiyoegawainya.
Penggajian masih sistem yang manual untuk itu sgratengkat desa akan
di hubungi untuk mengambil gaji yang sudah di stepileh bendahara desa.
Pada sistem pemberian gaji aparat desa akan dibeskcara langsung

kepada perangkat desa yang bersangkutan dalanklznplop.

4.2 Hasil Penelitian
Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dilakukbath genulis
menggunakan metode wawancara dengan Kaur KeuamsgiEnRemerintah
Desa Brekat dalam sistem masih menggunakan caemsisianual. Di
karenakan kurangnya peralatan yang memadai di ka@geimerintah desa
brekat khususnya komputer, di Pemerintah Desa Bhelteya satu komputer
itu pun dipakai untuk bagian administrasi sedanghk#ok gaji tidak diterima

setiap bulan, karena harus mengikuti tahapan adéupaten tegal yaitu tiga
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kali dalam setahun lalu untuk penggajian perand&as diperoleh dari ADD
(Anggaran Dana Desa). Untuk pembayaran gaji kepadangkat desa kaur
keungan biasanya memanggil setiap perangkat des& orengambil gaji
disaya dengan careash menggunakan amplop. Sedangkan alur prosedur
dalam sistem penggajian yaitu Anggaran Dana Desarkian ke rekening
desa. Setelah Anggaran Dana Desa cair, kemudiamsfiér ke rekening desa
dan dicairkan oleh Bendahara Desa dan Bendahaw K2esudian ke Kasi
Pemerintahan untuk membuat Surat Permintaan Pemapay8PP) maka
surat Permintaan Pembayaran di Verifikasi oleh &akis Desa kemudiaan
setelah SPP yang sudah terverifikasi harustujiseoleh Kepala Desa lalu
setelah SPP disetujui Kepala Desa, selanjutnyad@emd Desa mencairkan
atau memberikan gaji kepada pegawai ajparat desa. Dalam pembayaran
gaji perangkat desa maka kaur keuangan harus miemgbiu seluruh
perangkat desa untuk mengambil gaji di kaur keuamganggunakarcash
atau tunai.

Dalam penelitian ini, penulis melakukan observaau gengamatan
dalam pencatatan penggajian. Kaur keuangan sareyénbgungjawab
dilihat dari pencatatan serta perhitungan penggajian pemberian gaji
kepada perangkat desa lainnya, tidak hanya itur kauangan sedang
berusaha untuk melakukan pecatatan serta perhituagar tidak manual
tetapi sudah menggunakan sistem tekomputerisakini menjadi kabar
baik agar kedepannya sudah tersusun rapi dan mamengikuti

perkembangan teknologi sekarang.
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4.3 Pembahasan
4.3.1 Prosedur Pencatatan Penggajian
1. Prosedur pencatatan waktu hadir
Prosedur ini bertujuan untuk mencatat waktu hadir
perangkat desa. pencatatan waktu hadir ini dilakdsam pada
fungsi pencatatan waktu dengan memerlukan daftatir.ha
Pencatatan waktu hadir dapat menggunakan daftar biaga
yang harus ditandatangani oleh perangkat desa s$&tdir. Agar
lebih jelas dalam prosedur pencatatan waktu hadidap

Pemerintah Desa Brekat dapat dilihat bagan albadiah ini :

Mencatat
waktu hadir
perangkat
desa

A 4

daftar hadir
perangkat desa

Gambar 4.1 Prosedur Pencatatan Waktu Hadir
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Maka dapat dijelaskan alur pencatatan waktu hadir

a. Perangkat desa berangkat pada jam waktu yang telah
ditentukan oleh Pemerintah Desa Brekat pada hainse
kamis jam kerja mulai pukul 08.00-16.00 WIB sedaagk
untuk hari jumat jam kerja perangkat desa di mplakul
08.00-11.00 WIB.

b. Perangkat desa wajib mengisi daftar hadir yanghtela

disiapakan di ruang kepala desa baik berangkatpatiamg.

SaERINT TAN TARUR
-

Gambar 4.2 tanda tangan daftar hadir
Sumber : Kantor Pemerintah Desa Brekat

Semua perangkat desa wajib mengikuti aturan yadahsherlaku
dan mengayomi masyarakat Desa Brekat sesuai dengan
pengambilan sumpah pada waktu menjabat sebagangkata

desa..
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2. Prosedur Pembuatan Daftar Gaji
Dalam prosedur ini, fungsi pembuatan daftar gajnineat

daftar gaji perangkat desa sebagai berikut :

DAFTAR GAJI PEMERINTAH DESA BREKAT
JANUARI — APRIL 2021

» Purwanto
Gaji Rp. 4..311.600
Potongan

BPJS Ketenagakerjaan Rp. 129.348

BPJS Kesehatan Rp. 43.116

Kredit BKK Rp. 3.333. 350

DPLK Rp. 50.000

Total Potongan Rp. 3.555.814
Gaji Bersih Rp.755.786

Dalam prosedur pencatatan manual penulis megambil
satu contoh pencatatan penggajian manual yaitupalBa
Purwanto selaku kepala desa. Dalam pencatatampeangkat
desa dapat diketahui siltap Sekertaris Desa sebBgar
3.018.100,00 per empat bulan. Sedangkan Siltap &emd Rp.
2.155.800,00 per 4 bulan serta penghasilan Sikag yain juga

sama seperti bendahara seperti kepala seksi, kepgan dan
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kadus sebesar Rp. 2.155.800,00 per 4 bulan. Katahe kepala
desa merupakan seorang PNS maka beliau mendagijkaan
hanya mendapatkan tunjangan setiap bulannya. @egngkat
desa berasal dari Anggaran Dana Desa (ADD). 3eitiguga
akan ada potongan meliputi Bpjs ketenagakerjaanjs Bp
kesehatan, kredit Bkk dan DPLK yang akan dipotasyai gaji
yang akan dikeluarkan yaitu tiga kali dalam setahbDalam
pencatatan dan perhitungan pada penggajian masituamna
Tidak adanya slip gaji, Penyerahan pembayaran majsih
manual, pembayaranya tidak melakukan transfer tapi
menggunakan pembayaraashkepada perangkat desa. Hal ini

menyebabkan kurang efektifnya sistem penggajiaebert.
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4.3.2 Hasil Perancangan basis data sistem penggajia
Langkah-langkah pembuatan basis ddtdbase)sistem penggajian
menggunakamicrosoft excesebagai berikut :
1. Pembuatan Tabel
Langkah awal membuat tabel sebanyak 9 kolom muasi Mo,
Nama, Gaji, Potongan berisi BPJS Ketenagakerja®dSBKesehatan,
Kredit BKK. DPLK, Total Potongan dan gaji bersinapdn rekap yang
memiliki 4 baris berisi total gaji, total potongayaji bersih, selisih. Untuk

lebih jelasnya perhaikan gambar di bawabh ini.

7 3 5 H 1
DAFTAR GAJI PEMERINTAHAN DESA BREKAT
JANUARI $/D APRIL 2020

Gambar 4.3 Pembuatan Tabel

2. Masukan Rumus untuk potongan berisi Bpjs Ketenageke Bpjs
Kesehatan, Kredit Bkk, DPLK, Total Potongan, Gajidih.

Pada Intruksi contoh kasus, potongan tersebutalgatebesar 3%
dari gaji utama. Untuk itu, peneliti perlu mengalik3% dari gaji utama,
caranya adalah pilih pada sel D7 lalu ketik =3%*&Telah itu tekan
enter, arti dari fungsi rumus matematika itu adaméngalikan 3%
dengan sel C7. Dalam hal ini, sel C7 merupakars @rtama untuk

kolom gaji utama.
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uuuuu

t ' 1 H i
DAFTAR GAJI PEMERINTAHAN DESA BREKAT
JANUARI S/D APRIL 2020

FoToNGAN

e o

Gambar 4.4 Pembuatan Rumus

Setelah tekan enter, maka secara otomatis akan umninasil
perhitungan untuk potongan. Kemudian untuk bardswahnya, tidak
perlu mengulang rumus tersebut, kita menggerakantgrokesudut
kanan bawah sel D7, lalu pointer otomatis akanld@@rumenjai tanda plus
(+), maka tarik pointer tersebut ke bawah hinggasharakhir pada tabel

data yang kita inginkanseperti gambar dibawah ini :

C G 4 H
DAFTAR GAJI PEMERINTAHAN DESA BREKAT
JANUARI S/D APRIL 2020

Gambar 4.5 Perhitungan Potongan
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Kemudian, setelah tarik pointer ke bawah maka seotomatis
akan hasil perhitungan untuk baris di bawahnyaaSgikbn untuk bpjs
kesehatan, kredit bkk dan DPLK rumusnya sama sefdssjs
ketenagakerjaan tinggal menyesuaikan sel dan penlkahgka persen nya
yang akan di hitung. Maka akan muncul hasil perfgan keseluruhan

pada hasil potongan tersebut Seperti gambar datoan :

: ] . W
DAFTAR GAJI PEMERINTAHAN DESA BREKAT
JANUAR S/D APRIL 2020

Gambar 4.6 Hadierhitungan Potongan

Masukan rumus total potongan

Pada total potongan didapat dari bpjs ketenagakemi tambah
bpjs kesehatan di tambah kredit bkk di tambah DBhkik itu diperlukan
memasukan fungsi rumus excel untuk menyelesaikandan tersebut.
Dengan cara klik sel K7, lalu ketik = sum (D7:Ga&lultekan enter pada

keyboard. Seperti gambar dibawah ini.

Gambar 4.7 Rus Total Potongan
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Setelah tekan enter, maka secara otomatis akan umninasil
perhitungan untuk total potongan, kemudian untuksbdibawahnya
tidak perlu mengulangi rumus tersebut cukup mend@m pointer ke
sudut kanan bawah sel K7, lalu setelah pointerdarunenjadi + maka
tarik pointer tersebut hingga baris terakhir paalael, seperti gambar

dibawah ini :

3 3 13 H
DAFTAR GAJI PEMERINTAHAN DESA BREKAT
JANUARI S/D APRIL 2020

POTONGAN

B O eMi @ 1 0 KT

Gambar 4.8 Perhitungan Total Potongan

Kemudian setelah kita tarik kebawah maka secammnatie akan
muncul hasil perhitungan untuk garis dibawahnygyege gambar

dibawah ini

e . 2 H 5
DAFTAR GAJI PEMERINTAHAN DESA BREKAT
JANUARI /D APRIL 2020

¥

Gambar 4.9 Hasil Perhitungan Total Potagan.
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4. Masukan rumus gaji bersih
Pada intruksi kasus diatas, gaji bersih didapaddsarkan gaji di
kurangi total potongan. Maka dari itu maka perlunmasukan fungsi
rumus excel untuk menyelesaikan hitungan ters€laranya, klik sel L7,

lalu ketik =C7-K7 lalu tekan enter. Seperti gamibarikut.

e P s H
1 DAFTAR GAJl PEMERINTAHAN DESA BREKAT
2 JANUARI S/D APRIL 2020

3

WE | v | romroronean Gl BERSIH

TEN FII)
PIHET]

e |
0
EIET]

THET

o
%
0
00
00
2
o
0

2300 [Rp 110730000

Gambar 4.10 Rumus Gaji Bersih

Setelah klik enter, maka secara otomatis akan nhtuhasil
perhitungan untuk gaji bersih, kemudian untuk bdimwahnya tidak
perlu mengulangi rumus tersebut cukup menggerakamtgy ke sudut
kanan bawah sel L7 setelah pointer berubah menjtatik pointer pada

tabel, seperti gambar di bawah ini :

Q shre
ot | 3 awosum - Ay
& | Gy O

P s R 1 L m
DAFTAR GAJI PEMERINTAHAN DESA BREKAT
JANUARI S/D APRIL 2020
PoTonGan
A BEnsin
anananan ™
EETEEN) [T w)
P} amm
B0 A0
T 0 I
TE0 a0
x I
" T a0
B D00
" A 3
X W om0 [y 4000000 % - [Rp — (%o~ [
1 =Ty 2
1 e T Mengetahui
0 rota potongan I ALA DESA BREKAT endah
2 a0 ersin I
2 7Ty I
5 PuRAATO WashuDt

Gambar 4.11 Perhitungan Gaji Bersih
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Kemudian setelah pointer tarik kebawah maka sextaraatis akan
muncul hasil perhitungan untuk baris di bawahnyepesti gambar

dibawah ini.

DAFTAR GAILPERDES JAN - 4P X

Dita Review Hep  Q Tellmewhstyou Q share

o X cu e = oo
° Caib 2 Wip Tet Accourting - = Bx S asosim - Ay ()
[ =] = Conditonal Formates Col | nset D Format | Sote Find &
Bru- ElMergeticenter - | T7- % » |53 5 | Condtonol Formatas Cel | Inset Delete Formo ’
~ ¥ Format Painter & = =3 K - e tes| s o @ Clear  Fiftr~ Select-
oo ot - Avgrmert 2 b soier s g &
0 - 5 g
A 8 c o e 3 s WOl X L Mo
DAFTAR GAJI PEMERINTAHAN DESA BREKAT
JANUARI S/D APRIL 2020
PoToRGAN
o o 3 — - T | romroroncm o ensi
Kesehatan
3 EREI N Y 1w EEEAI] EII) ;S| T
3 010000 [ 72 051900 w0 i Pl S0 e e 27
3 15500001 | e o =T 0D 00 e ieosnm| =T
3 15500000 e o =T TR 0n D0 e 1o T
3 15500000 e o o 155800 S0 e s s m00]
3 . s o S S0 7 7 o]
3 7 o sso0 [ THTOn S0 e Tenomp| Ssz0m00]|
3 7 s oo B EIIy s 2 7 Toiosen]
3 7 s o g I o S 7 FrET
TR p 67260900 [Rp 2300 [Rp  Tioz 0000 |wp asv00000(wp — (W — [Wp- [we wzorsrieolm  swessiooor
e vk, 03 Aol 2020
1 T T Mengetahui
0 rotl otengon I Kepaua DEsa AT sendshara i
n i parsin I
2 e i =
u PURWANTO washo
% =
oamacan [ @ i ,

Gambar 4.12 Hasil Perhitungan Gaji Bersih

Setelah membuat rumus perhitungan dari kasusslpatdu adanya
rekap yang di ambil dari jumlah gaji, total potongdan gaji bersih.

Berikut hasil rekap dari pencatatan sistem penggaji

DAFTAR GAIPERDES AN - 4PR2020 - Ecl e x

Pagelout  Fomulss  Data  Review  View  Hep  Q Tellmewhatyouwanttodo 2 share

& %ow : T Y B | & 3 T avtosum + Ay
Do . Catti A A Y- BwapTet Generl FE B0 2 = sy O
pae “IAELCE NGGEREHE| | & - % » <8 8 | Condiionsl Formatas Col | Inen Deets Format St Find 0
- Format Painter ST B Merg o Formatting = Table~ Styles~ P Clear~ Filter - Select~
Gosows % ot . gt U s con catng
we - £ | wexar g
A s c v e ; o WOt « . Mo
1 DAFTAR GAJI PEMERINTAHAN DESA BREKAT
JANUARI $/D APRIL 2020
FoTonGan
o oo o p— - T [ | romeoronoa | cwnsmsin
Kesehatan
I ENI e T 15 EETE) o TR T T
> o0 [ 7058500 0 o 2500 w0 v simsuo e 5 e
3 155 800, o, 1674 2 556, 1464.300,00 5000000 3 600532, P 555.268,00
> ssseomoo [t sverago [ ) T 00 o sz [w 5206800
> sz [ coerioo [ 1 Y (LET] 000 U om0
o siswom[ro et [ro aiseo I a0 v oo [ sossem
o uswom e ewolm _asunln EIIIE I RS UTETT ) 2000
o aiseom[r e ho _aissew - EID R tsovio [ doissem
P 215580000 | Rp 6467400 2155800 s 000000 Rp. 136.252,00 | Rp. 201956800
p—7zam 0000 [y o72.a00,00 [vp  Fanas00 [ Ry L0000 | vp 000000 [7p — [%p — R [re izwrssizoo [wp  ihoastason
oA ek 03 g 2020
) [t el FEXHED) Mg
0 ot potongar 1235112 oA DESA BT sendors G
2 caversin [ woasiss
2 Selisin T
pi PURWANTO MASHUDI |
u 2

patacal | @ < »

Gambar 4.13 Hasil Rekap
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5. Slip gaji
Setiap perusahaan atau instansi memiliki format ghji yang
berbeda, tergantung dalam informasi yang inginrdicakan didalamnya
serta aplikasi yang digunakan dalam membuat sjigegaebut. (Lathifa,
2019}%% Ada beberapa informasi penting yang harus dicakamndalam

slip gaji pada Pemerintah Desa Brekat yaitu

Gambar 4.14 Slip Gaji

a. Nama dan Logo Pemerintah Desa.
Pada lembar slip gaji, terdapat keterangan PeraériDesa Brekat
Kecamatan Tarub Kabupaten Tegal, alamat yang d&rjgada JI.
Raya Kwayuan No 41 Kwayuan Brekat - Desa Brekat dan
mencantumkan Logo Kabupaten Tegal

b. Periode Gaiji.
Mencantumkan informasi tanggal penggajian perusahaau
instansi di bawah slip gaji. Keterangan waktu irangat
memudahkan perangkat desa dalam membaca slip gaji s

menerimanya sehingga tidak akan tertukar denganodmer
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sebelumnya.

Data Perangkat Desa.

Dalam data karyawan pada Pemerintah Desa Brakfuti tgari 9
perangkat desa termasuk kepala desa.

. Nominal Gaji Perangkat Desa.

Dalam gaji karyawan perlu mencantumkan nominal pasidan
karyawan sebab itu merupakan informasi pertama gédnguhkan
pada slip gaji.

. Potongan Gaji Perangkat Desa.

Berikut potongan gaji Perangkat Desa meliputi BPJS

Ketenagakerjaan dan BPJS Kesehatan, Kredit BKKDRIK.
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4.3.3 Hasil pencatatan manual dan perancangan basista

1. Analisis Kinerja.

Tabel 4.1 Analisis Kinerja

Pencatatan manual Perancangan basis data kesimpulan

Pencatatan danDengan adanya sistem barDalam sistem
perhitungan belum bisamenggunakan microsoft penggajian yang sudah
sepenuhnya memberikaexcel maka laporan terkomputerisasi

pelayanan yang baikpencatatan dan perhitungadengan pendekatan
Karena pencatan darakan lebih cepat danMicrosoft excel maka
perhitungan memerlukanterhindar dari kesalaharkaur keuangan tidak

waktu cukup lama danperhitungan gaji. perlu menghitung dal
akan menimbulkan resiko mencatat secara manual
terjadi kesalahan dalam sehingga kaur keuangan
perhitungan gaji. tidak akan

membutuhkan  waktu
cukup lama dan
terhindar dari kesalahan
perhitungan gaiji.

2. Analisis efektivitas.

Tabel 4.2 Tabel Efektifitas

Pencatatan manual Perancangan basis data Kesimpulan

Pencatatan dan perhitungaperancangan basis datBengan adanya
secara manual masih kurangangat = mempermudatperancangan  basis
efektif karena tidak adanyaaur keuangan untukdata akan lebih
slip gaji maka setiappembuatan slip gaji danefektif sehingga kaur

perangkat desa yang ingimembagikan kepadakeuangan  mampu
mengetahui perhitungarseluruh perangkat desanemberikan

pencatatan gaji harus bertemonaka perangkat desanformasi gaji
dengan kaur keuangan. tidak perlu lagi untuk perangkat desa

datang menemui kaurberupa slip gaji maka
keuangan untuk melihatperangkat desa tidak
perhitungan pencatatarperiu mendatangi

gaji mereka. kaur keuangan untuk
melihat hasil
perhitungan
pencatatan gaji

mereka.




BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan teik&tn penggajian
pada Pemerintah Desa Brekat Kecamatan Tarub Kabupaigal maka dapat
disimpulkan :

1. Sistem penggajiannya masih menggunakan sistem in&atena harus
mengikuti tahap pencairan dari kabupaten tegaluyada kali dalam
setahun atau penggajiannya dilakukan empat bulkati s€idak adanya slip
gaji pada sistem penggajian pada Pemerintah DesaBfecamatan Tarub
Kabupaten Tegal. Pembayaran penggajian masih meakgn cash
kepada perangkat desa.

2. Hasil dari rancangan basis data Sistem penggajiang ysudah
terkomputerisasi dengan pendekataicrosoft excemaka kaur keuangan
tidak perlu menghitung dan mencatat secara manMaka dalam
pencatatan dan perhitungan sistem penggajian kawangan tidak
membutuhkan waktu yang cukup lama sehingga akamnti&r dari

kesalahan pencatatan dan perhitungan gaji.

50
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5.2 Saran

Berdasarkan analisis, pembahasan, dan kesimpualamdopenelitian ini,

maka peneliti dapat memberikan saran sebagai heriku

1. Perlu adanya evaluasi agar pencatatan sistem pgemgdadak lagi
menggunakan sistem manual tetapi sudah terkompasedan untuk
sistem penggajian dalam otorisasi sebaiknya dilakukminimal dua
orang.

2. Pembayaran gaji terhadap perangkat desa sebailgryggmnakan sistem
tranfer supaya dalam pembayaran gaji tidak harusgméungi setiap
perangkat desa untuk mengambil gajinya di kaur ikgaia tetapi sudah
bisa diambil melalui ATM

3. Setiap pegawai perangkat desa sebaiknya memiltki lsaah laptop
untuk membantu kinerja pegawai agar lebih cepanddiekerja. Selain
itu diharapkan kaur keuangan dapat memproses damgetuarkan
penggajiannya menggunakan sistem komputerisasingghi dapat
mengurangi proses perhitungan yang cukup laman§gaikaur keuangan
juga dapat melakukan pembuatan slip gaji perandkad agar dapat

memberikan sistem informasi tentang penggajiaeberts
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Lampiran 1. Perubahan Rencana Anggaran biaya

PEMERINTAH DESA BREKAT
PERUBAHAN RENCANA ANGGARAN BIAYA
TAHUN ANGGARAN 2020
Bidang : 1. BIDANG PENYELENGGARAN PEMERINTAHAN DESA
Sub Bidang : 1.1, Penyelenggaran Belanja Siitap, Tt dan O Desa
Kegiatan ;o 1101 y Tetap dan Kepala Desa
Waktu Pelaksanaan ¢ 12 Bulan
Output/Keluaran ¢ Meningkatkan kesejahteraan Kepala Desa
SEMULA MENJADI BERTAMBAH /
KoDE URAIAN e
VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH (Rp) VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH (Rp) ( BERKURANG )
1 2 3 4 5 6 7 8 9
S. BELANJA 51.739.200,00 $51.739.200,00 0,00
01. Penghasilan Tetap Kepala Desa 51.739.200.00 $51.739.200,00 0.00
5.1.1. Penghasilan Tetap dan Tunjangan Kepala Desa 51.739.200,00 51.739.200,00 0,00
5.1.1.01. Penghasilan Tetap Kepala Desa 51.739.200,00 51.739.200,00 0,00
01. Penghasilan Tetap Kepala Desa ADD 12 Bulan 4.311.600,00 51.739.200,00 12 Bulan 4.311.600,00 51.739.200,00 0,00
JUMLAH (Rp) 51.739.200,00 51.739.200,00 0,00
Mengesahkan, Telah Diverifikasi BREKAT, 01 December 2020
KEPALA DESA BREKAT SEKRETARIS DESA BREKAT Pelaksana Keglatan Anggaran,
PURWANTO WAKHYUDIN EDI SUSANTO

01/12/2020 12:20:38 Halaman 1
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PEMERINTAH DESA BREKAT
PERUBAHAN RENCANA ANGGARAN BIAYA
TAHUN ANGGARAN 2020
Bidang : 1. BIDANG PENYELENGGARAN PEMERINTAHAN DESA
Sub Bidang ¢ 1.1. Penyelenggaran Belanja Siitap, dan O Desa
Keglatan @ 1102 Tetap dan T gkat Desa
Waktu Pelaksanaan ¢ 12 Bulan
Output/Keluaran : gkat Desa
SEMULA MENJADI
fepe URALAN VOLUME HARGA SATUAN|  JUMLAH (Rp) VOLUME HARGA SATUAN|  JUMLAH (Rp) ( ::z:tvmzl)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
5. BELANJA 243.174.000,00 243.174.000,00 0,00
01. Siltap Sekdes, Kasi, Kaur dan Kadus 243.174.000,00 243.174.000,00 0.00
5.1.2. Tetap dan T gkat Desa 243.174.000,00 243.174.000,00 0,00
5.1.2.01 Penghasilan Tetap Perangkat Desa 243.174.000,00 243.174.000,00 0,00
01. Siltap Sekretaris Desa ADD 12 Bulan 3,018.100,00 36.217.200,00 12 Bulan 3.018.100,00 36.217.200,00 0,00
02. Siltap Kasi Pemerintahan ADD 12 Bulan 2.155.800,00 25.869.600,00 12 Bulan 2.155.800,00 25.869.600,00 0,00
03. Siltap Kasi Kesejahteraan ADD 12 Bulan 2.155.800,00 25.869.600,00 12 Bulan 2.155.800,00 25.869.600,00 0,00
04. Sitap Kasi Pelayanan ADD 12 Bulan 2.155.800,00 25.869.600,00 12 Bulan 2.155.800,00 25.869.600,00 0,00
05. Siltap Kaur Tata Usaha/Umum ADD 12 Bulan 2.155.800,00 25.869.600,00 12 Bulan 2.155.800,00 25,869.600,00 0,00
06. Sittap Kaur Keuangan ADD 12 Bulan 2.155.800,00 25.869.600,00 12 Bulan 2.155.800,00 25.869.600,00 0,00
07. Sitap Kaur Perencanaan ADD 12 Bulan 2.155.800,00 25.869.600,00 12 Bulan 2.155.800,00 25.869.600,00 0,00
08. Sittap Kepala Wilayah/ Kadus ADD 12 Bulan 2.155.800,00 25.869.600,00 12 Bulan 2.155.800,00 25.869.600,00 0,00
09. Siltap Kepala Wilayah/ Kadus ADD 12 Bulan 2.155.800,00 25.869.600,00 12 Bulan 2.155.800,00 25.869.600,00 0,00
JUMLAH (Rp) 243.174.000,00 243.174.000,00 0,00
Mengesahkan, Telah Diverifikasi BREKAT, 01 December 2020
KEPALA DESA BREKAT SEKRETARIS DESA BREKAT Pelaksana Keglatan Anggaran,
PURWANTO WAKHYUDIN EDI SUSANTO

01/12/2020 12:20:48 Halaman 2
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PEMERINTAH DESA BREKAT
PERUBAHAN RENCANA ANGGARAN BIAYA
TAHUN ANGGARAN 2020
Bidang i 1. BIDANG PENYELENGGARAN PEMERINTAHAN DESA
Sub Bidang HE B Y Belanja Siltap, T dan O Desa
Kegiatan : 1.1.03. Penyediaan Jaminan Sosial bagi Kepala Desa dan Perangkat Desa
Waktu Pelaksanaan ¢ 12 Bulan
Output/Keluaran : Desa
SEMULA MENJADI BERTAMBAH |
Kone ¥l VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH (Rp) VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH (Rp) ( BERKURANG )
1 2 3 4 5 6 7 8 9
5. BELANJA 30.189.116,00 30.199.116,00 0,00
01. Jaminan Sosial Kepala Desa 5.298.096,00 5.298.096.00 0.00
5.1.3. Jaminan Sosial Kepala Desa dan Perangkat Desa 5.298.096,00 5.298.096,00 0,00
51.3.01 Jaminan Kesehatan Kepala Desa 2.069.568,00 2.069.568,00 0,00
01. Jaminan Kesehatan Kepala Desa ADD 12 Bulan 172.464,00 2.069.568,00 12 Bulan 172.464,00 2.069.568,00 0,00
5.1.3.08 Jaminan Ketenagakerjaan Kepala Desa 3.228.528,00 3.228.528,00 0,00
01. Jaminan Ketenagakerjaan Kepala Desa ADD 12 Bulan 269.044,00 3.228.528,00 12 Bulan 269.044,00 3.228.528,00 0,00
02. Jamainan Sosisal Perangkat Desa 24.901.020,00 24.901.020.00 0,00
5.1.3. Jaminan Sosial Kepala Desa dan Perangkat Desa 24.901.020,00 24.901.020,00 0,00
51.3.02 Jaminan Kesehatan Perangkat Desa 9.726.960,00 9.726.960,00 0,00
01. Jaminan Kesehatan Sekretaris Desa ADD 12 Bulan 120.724,00 1.448.688,00 12 Bulan 120.724,00 1.448.688,00 0,00
02. Jaminan Ksehatan Kasi, Kaur, Kadus ADD 96 Bulan 86.232,00 8.278.272,00 96 Bulan 86.232,00 8.278.272,00 0,00
51.3.04. Jaminan Ketenagakerjaan Perangkat Desa 15.174.060,00 15.174.060,00 0,00
01. Jaminan Ketenagakerjaan Sekretaris Desa ADD 12 Bulan 188.329,00 2.259.948,00 12 Bulan 188.329,00 2.259.948,00 0,00
02. Jaminan Ketenagakerjaan Kasi, Kaur, Kadus ADD 96 Bulan 134.522,00 12.914.112,00 96 Bulan 134.522,00 12.914.112,00 0,00
JUMLAH (Rp) 30.199.116,00 30.199.116,00 0,00
Mengesahkan, Telah Diverifikasi BREKAT, 01iDasemiber 2020
KEPALA DESA BREKAT SEKRETARIS DESA BREKAT Pelaksana Keglatan Anggaran,
PURWANTO WAKHYUDIN EDI SUSANTO

Halaran 3

01/12/2020 12:50:05
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PEMERINTAH DESA BREKAT
PERUBAHAN RENCANA ANGGARAN BIAYA
TAHUN ANGGARAN 2020
Bidang : 1. BIDANG PENYELENGGARAN PEMERINTAHAN DESA
Sub Bidang : 1.1, Penyelenggaran Belanja Siltap, dan Op: Desa
Kegiatan o 1401 y Tetap dan Ti Kepala Desa
Waktu Pelaksanaan * 12 Bulan
Outp H Kepala Desa
SEMULA MENJADI BERTAMBAH |
KODE URAIAN
VOLUME HARGA SATUAN|  JUMLAH (Rp) VOLUME HARGA SATUAN|  JUMLAH (Rp) ( BERKURANG )
1 2 3 4 5 8 7 8 9
5. BELANJA 30.000.000,00 30.000.000,00 0,00
02. Tunjangan Kepala Desa .000.000.00 30.000.000.00 0,00
5.1.1. Penghasilan Tetap dan Tunjangan Kepala Desa 30.000.000,00 30.000.000,00 0,00
51.1.02. Tunjangan Kepala Desa 30.000.000,00 30.000.000,00 0,00
01. Tunjangan Kepala Desa PAD 12 Bulan 2.500.000,00 30.000.000,00 12 Bulan 2.500.000,00 30.000.000,00 0,00
JUMLAH (Rp) 30.000.000,00 30.000.000,00 0,00
Mengesahkan, Telah Diverifikasi BREKAT, 01 December 2020
KEPALA DESA BREKAT SEKRETARIS DESA BREKAT Pelaksana Kegiatan Anggaran,
PURWANTO WAKHYUDIN EDI SUSANTO

Halaman 1

01/12/2020 12:16:06




62

PEMERINTAH DESA BREKAT
PERUBAHAN RENCANA ANGGARAN BIAYA
TAHUN ANGGARAN 2020
Bidang ¢ 1. BIDANG PENYELENGGARAN PEMERINTAHAN DESA
Sub Bidang S 5 A Belanja Siltap, T dan O Desa
Keglatan 31102, y Tetap dan Desa
Waktu Pelaksanaan ¢ 12Bulan
Output/Keluaran : Desa
SEMULA MENJADI BERTAMBAH /
Kooe URATAN VOLUME | HARGA SATUAN| _ JUMLAH (Rp) VOLUME | HARGA SATUAN| JUMLAH (Rp) | (BERKURANG)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
5. BELANJA 81.600.000,00 81.600.000,00 0,00
02. Tunjangan Sekdes, Kasi, Kaur dan Kadus 81.600.000,00 81.600.000,00 0,00
6.1.2. F Tetap dan T F gkat Desa 81.600.000,00 81.600.000,00 0,00
51.2.02 Tunjangan Perangkat Desa 81.600.000,00 81.600.000,00 0,00
01. Tunjangan Sekretaris Desa PAD 12 Bulan 1.200.000,00 14.400.000,00 12 Bulan 1.200.000,00 14.400.000,00 0,00
02. Tunjangan Kasi Pemerintahan PAD 12 Bulan 700.000,00 8.400.000,00 12 Bulan 700.000,00 8.400.000,00 0,00
03. Tunjangan Kasi Kesejahteraan PAD 12 Bulan 700.000,00 8.400.000,00 12 Bulan 700.000,00 8.400.000,00 0,00
04, Tunjangan Kasi Pelayanan PAD 12 Bulan 700.000,00 8.400.000,00 12 Bulan 700.000,00 8.400.000,00 0,00
05. Tunjangan Kaur Tata Usaha/ Umum PAD 12 Bulan 700.000,00 8.400.000,00 12 Bulan 700.000,00 8.400.000,00 0,00
06. Tunjangan Kaur Keuangan PAD 12 Ls 700.000,00 8.400.000,00 12Ls 700.000,00 8.400.000,00 0,00
07 Tunjangan Kaur Perencanaan PAD 12 Bulan 700.000,00 8.400.000,00 12 Bulan 700.000,00 8.400.000,00 0,00
08. Tunjangan Kepala Wilayah PAD 12 Bulan 700.000,00 8.400.000,00 12 Bulan 700.000,00 8.400.000,00 0,00
09. Tunjangan Kepala Wilayah PAD 12 Bulan 700.000,00 8.400.000,00 12 Bulan 700.000,00 8.400.000,00 0,00
JUMLAH (Rp) 81.600.000,00 81.800.000,00 0,00
Mengesahkan, Telah Diverifikasi BREKAT, 01 December 2020
KEPALA DESA BREKAT SEKRETARIS DESA BREKAT Pelaksana Keglatan Anggaran,
PURWANTO WAKHYUDIN EDI SUSANTO

01/12/2020 12:16:06 Halaman 2
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PEMERINTAH DESA BREKAT
PERUBAHAN RENCANA ANGGARAN BIAYA
TAHUN ANGGARAN 2020
Bidang 1. BIDANG PENYELENGGARAN PEMERINTAHAN DESA
Sub Bidang 1.5. Sub Bidang Pertanahan
Keglatan 1.5.91. Operasional Penggalian Pajak Daerah dan Retribusi Daerah
Waktu Pelaksanaan : 12Bulan
patan Pajak Daerah
SEMULA MENJADI i
KODE URAIAN
VOLUME | HARGA SATUAN|  JUMLAH (Rp) VOLUME [ HARGA SATUAN| JUMLAH (Rp) | (BERKURANG)
1 2 3 4 5 6 7 8 )
5 BELANJA 79.274.750,00 79.274.750,00 0,00
521 Belanja Barang Perlengkapan 1.274.750,00 1.274.750,00 0,00
521.01 Belanja Alat Tulis Kantor dan Benda Pos 1.274.750,00 1.274.750,00 0,00
01. Belanja Alat Tulsi Kantor dan Benda Pos PBH 1Ls 1.274.750,00 1.274.750,00 1Ls 1.274.750,00 1.274.750,00 0,00
5.22. Belanja Jasa Honorarium 88.000.000,00 58.000.000,00 0,00
52205 Befanja Jasa Honorarium Petugas 58.000.000,00 58,000,000,00 000
o Belanja Honor Petugas Penarik Pajak PBH 1Ls 58.000.000,00 58.000.000,00 1Ls 58.000.000,00 58,000.000,00 000
532, Belanja Modal Pengadaan Peralatan, Mesin dan Alat Berat 20.000.000,00 20.000.000,00 0,00
53204 Belanja Modal Peralatan Mebelair dan Aksesoris Ruangan 20.000.000,00 20,000,000,00 000
01, Belanja meja kursi kerja perangkat PBH 10 Unit 2.000.000,00 20.000,000,00 10 Unit 2.000,000,00 20.000.000,00 000
JUMLAH (Rp) 79.274.750,00 79.274.750,00 0,00
Mengesahkan, Telah Diverifikasi BREKAT, 02 Dacembier 2020
KEPALA DESA BREKAT SEKRETARIS DESA BREKAT Pelaksana Keglatan Anggaran,
PURWANTO WAKHYUDIN EDI SUSANTO
Halaman 1

02/12/2020 09:57:33
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Lampiran 2. wawancara dengan bapak mashudi setakdabhara
Bagaimana sistem penggajian pada kantor PemerintaDesa Brekat?
“pada saat ini sistem penggajian pada Pemerint&resa Brekat masih
menggunakan cara sistem manual”
Kenapa masih menggunakan sistem manual pak ?
"Ya itu kurangnya peralatan yang memadai di kap&mnerintah desa brekat
khususnya komputer, di Pemerintah Desa Brekat heatyigkomputer itu pun
dipakai untuk bagian administrasi”
apakah gaji diterima setiap bulan pak ?
“Untuk gaji tidak diterima setiap bulan, karenadsamengikuti tahapan dari
kabupaten tegal yaitu tiga kali dalam setahun”
darimana sumber penggajian Pemerintah Desa Brekat ?
“penggajian perangkat desa diperoleh dari ADD (Aargg Dana Desa)”
apakah dalam memberikan gaji sudah menggunakan trasfer ke
rekening ?
“untuk pemberian gaji itu biasanya saya panggiapgterangkat desa, untuk

mengambil gaji disaya dengan caeshmenggunakan amplop”



Lalu bagaimana Alur Prosedur Sistem Penggajiarpak ?

Alur Prosedur Sistem Penggajian pada Pemerintash Beekat

!

Anggaran
Dana
Desa

(AAD)

v [

Bendahara | Daftar
Penerima Gaji

v

Kasi Pemerintahan

(Surat Permintaan
Pembayaran)

\_l/—

Persetujuan
Kepala Desa

\ 4

Pencairan Gaji
Pegawai

\ 4
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Penjelasan bagan alur prosedur sistem penggajian :

a. Anggaran Dana Desa dicairkan ke rekening desa.

b. Setelah Anggaran Dana Desa cair, kemudian ditraksfeekening
desa dan dicairkan oleh Bendahara Desa.

c. Bendahara Desa kemudian ke Kasi Pemerintahan ungrkbuat
Surat Permintaan Pembayaran (SPP).

d. Surat Permintaan Pembayaran di Verifikasi oleh &akis Desa.

e. SPPyang telah terverifikasi harus disetuji@hoKepala Desa.

f. Setelah SPP disetujui Kepala Desa, selanjutnya &end Desa
mencairkan atau memberikan gaji kepada pegawaispi@at desa.

g. Dalam pembayaran gaji perangkat desa maka kaungauoaharus
menghubungi seluruh perangkat desa untuk mengayajpiti kaur

keuangan menggunakarash atau tunai.



Lampiran 3. Pencatatan dan perhitungan penggajian
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Lampiran 4. Surat Permintaan Pembayaran (SPP) &&pda

PEMERINTAH DESA BREKAT
SURAT PERMINTAAN PEMBAYARAN
TAHUN ANGGARAN 2020

NOMOR : 0001/SPP/14.2008/2020
SURAT PENGANTAR

Kepada Yth
KEPALA DESA BREKAT
Di tempat

Dengan memperhatikan Peraturan Desa Nomor 08 Tanggal 09 November 2020 kami mengajukan permintaan

pembayaran sebagai berikut

a Bidang © BIDANG PENYELENGGARAN PEMERINTAHAN DESA

b. Sub Bidang . Penyelenggaran Belanja Siltap, Tunjangan dan Operasional Pemerintahan Des.
¢ Kegiatan H Penyediaan Penghasilan Tetap dan Tunjangan Kepala Desa

d. Tahun Anggarar : 2020

e. Keperluan . Dibayar Siltap Kepala Desa Bulan Januari s/d April Tahun 2020

f. Jumlah Diminta : Rp. 17.073.936,00

( Tujuhbelas Juta Tujuh Puluh Tiga Ribu Sembilan Ratus Tiga Puluh Enam
Rupiah)

BREKAT, 01 May 202

Pelaksana Kegiatan,

EDI SUSANTO
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L Nomor :  0001/SPP/14.2008/2020

PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB BELANJA
PEMERINTAH DESA BREKAT
TAHUN ANGGARAN 2020

1. Bidang BIDANG PENYELENGGARAN PEMERINTAHAN DESA
2. Sub Bidang Penyelenggaran Belanja Siltap, Tunjangan dan Operasional Pemerintahan Desa
3. Kegiatan Penyediaan Penghasilan Tetap dan Tunjangan Kepala Desa
] Jumlah
1 P ; Rekening
No enerima Uraian Penerima (Rp)
1| TERLAMPIR Dibayar Siltap Kepala Desa Bulan 4 17.073.936,00
- Januari s/d April Tahun 2020
00001/KWT/14.2008/2020
Total 17.073.936,00

Bukti-bukti pengeluaran atau belanja tersebut diatas sebagaimana terlampir, untuk kelengkapan administras

dan pemeriksaan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

BREKAT, 01 May 202C

Pelaksana Kegiatan,

EDI SUSANTO

Scanned by TapScanner
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Lampiran 5. Surat Permintaan Pembayaran (SPP) t8akddesa.

PEMERINTAH DESA BREKAT
SURAT PERMINTAAN PEMBAYARAN
TAHUN ANGGARAN 2020

Kepada Yth,
KEPALA DESA BREKAT

Oi tempat

NOMOR : 0004/SPP/14.2008/2020
SURAT PENGANTAR

Dengan memperhatikan Peraturan Desa Nomor 08 Tanggal 09 November 2020 kami mengajukan permintaan

pembayaran sebagai berikut .

a. Bidang
b Sub Bidang

c. Kegiatan

d Tahun Anggarar

e. Keperluan

f. Jumlah Diminta

BIDANG PENYELENGGARAN PEMERINTAHAN DESA
Penyelenggaran Belanja Siltap, Tunjangan dan Operasional Pemernintahan Des.

Penyediaan Penghasilan Tetap dan Tunjangan Perangkat Desa

2020

Dibayar Siltap Sekretaris Desa Bulan Januari s/d April Tahun 2020

Rp 11.951.676,00

( Sebelas Juta Sembilan Ratus Lima Puluh Satu Ribu Enam Ratus Tuyuh Puluh
Enam Rupiah)

BREKAT, 01 May 202(C

Pelaksana Kegiatan

EDI SUSANTO

Scanned by TapScanner
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Nomor : 0004/SPP/14.2008/2020 ]

PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB BELANJA
PEMERINTAH DESA BREKAT
TAHUN ANGGARAN 2020

1B
idang BIDANG PENYELENGGARAN PEMERINTAHAN DESA
2 Sub Bid i
ub Bidang Penyelenggaran Belanja Siltap, Tunjangan dan Operasional Pemerintahan Desa
3. Kegiatan Penyediaan Penghasilan Tetap dan Tunjangan Perangkat Desa
No. Penerima Uraian s::::::g J;Jrglpa;w

1| TERLAMPIR Dibayar Siltap Sekretaris Desa Bulan .
- Januari s/d April Tahun 2020

00004/KWT/14 2008/2020

11.951.676,00

Total

11.951.676,00

Bukli-bukti pengeluaran atau belanja tersebut diatas sebagaimana terlampir, untuk kelengkapan administrast

dan pemenksaan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenamya

BREKAT, 01 May 202¢

Pelaksana Kegiatan,

EDI SUSANTO
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Lampiran 6. Surat Permintaan Pembayaran (SPPp 8ilai, Kaur dan Kadus.

PEMERINTAH DESA BREKAT
SURAT PERMINTAAN PEMBAYARAN
TAHUN ANGGARAN 2020

NOMOR : 0D005/SPP/14.2008/2020
SURAT PENGANTAR

Kepada Yth
KEPALA DESA BREKAT

Di tempat

Dengan memperhatikan Peraturan Desa Nomor 08 Tanggal 09 November 2020 kami mengajukan permintaan

pembayaran sebagai berikut :

a Bidang BIDANG PENYELENGGARAN PEMERINTAHAN DESA

b. Sub Bidang . Penyelenggaran Belanja Siltap, Tunjangan dan Operasional Pemenntahan Des.
c. Kegiatan . Penyediaan Penghasilan Tetap dan Tunjangan Perangkat Desa

d Tahun Anggarar @ 2020

e Keperluan . Dibaya Siltap Kasi, Kaur, Kadus Bulan Januari s/d April Tahun 2020

f Jumlah Diminta : Rp. 59.758.776,00

( Lima Puluh Sembilan Juta Tujuh Ratus Lima Puluh Delapan Ribu Tuyjuh Ratus
Tujuh Puluh Enam Rupiah)

BREKAT, 01 May 202(

Pelaksana Kegiatan

EDI SUSANTO

Scanned by TapScanner
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TAHUN ANGGARAN 2020
P —

Nomor - 0005/SPP/14.2008/2020

PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB BELANJA
PEMERINTAH DESA BREKAT

Bida
idang BIDANG PENYELENGGARAN PEMERINTAHAN DESA
2. Sub Bi i
idang Penyelenggaran Belanja Siltap, Tunjangan dan Operasional Pemerintahan Desa
2
3. Kegiatan Penyediaan Penghasilan Tetap dan Tunjangan Perangkat Desa
| - Rekening Jumiah

No Penerima Uraian Penerima (Rp)

1 TERLAMPIR

00005/KWT/14.2008/2020 i

Dibayar Siltap Kasi, Kaur, Kadus Bulan
Januari s/d April Tahun 2020

59.758.776,00

Total

59.758.776,00

dan pemeriksaan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

BREKAT, 01 May 202C

Pelaksana Kegiatan,

EDI SUSANTO

Bukti-bukti pengeluaran atau belanja tersebut diatas sebagaimana terlampir, untuk kelengkapan administrasi
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Lampiran 7. Slip Gaji Pemerintah Desa Brekat.

1. Slip Gaji Purwanto

() Fe v pamisions ~

2. Slip Gaji Wakhyudin

(OO R~ permissions ~

SLIP GAJI
Brekat, 03 MEI 2020

PEMERINTAH DESA BREKAT
KECAMATAN TARUB KABUPATEN TEGAL
JL. Raya Kwayuan No. 41, Kwayuan Brekat
Desa Brekat

‘Nama Karyawan : PURWANTO

[
GAIl

POTONGAN
BPJS Ketenagakerjan Rp 129348
BPJS Kesehatan Rp 43116
KREDIT BKK Rp 3.333.350
DPLK Rp 50.000

PENDAPATAN
Rp 4311600

JUMLAH PENDAPATAN 755786 JUMLAH POTH AN Rp 3.555.814

:

‘GAJI BERSTH Bendahara

SLIP GAJ
Brekar, 03 MEI 20260

PEMERINTAH DESA BREKAT
KECAMATAN TARUB KABUPATEN TEGAL
JL. Raya Kwayuan No. 41, Kwayuan Brekat
Desa Brekat

Nama Karyawan : WAKHYUDIN

[ PENDAPATAN POTONGAN

BFJS Ketenagakerjaan
BPJS Kesehatan Rp 30,181
KREDIT BKK Rp 2.013.900
DPLK Rp 50.000

GAJl Rp  3.018.100

JUMLAH POTONGAN _Rp 2.184.624

JUMLAH PENDAPATAN 833.476

:

GAJI BERSTH Bendahara

]
Rp 90543

80
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3. Slip Gaji Edi Susanto

PEMERINTAH DESA BREKAT SLIP GAJT
KECAMATAN TARUB KABUPATEN TEGAL Brekat, 03 MEF 2020
JL. Raya Kwayuan No. 41, Kwayuan Brekat

Desa Brekat

Nama Karyawan : EDI SUSANTO

PENDAPATAN POTONGAN
GAll Rp 2155800 BPIS Kelenagakerjamn Rp 64674
BPJS Kesehatan Rp 21.558
KREDIT BKK Rp 1.464.300
DPLK Rp 50.000

[_IUMLAH PENDAPATAN Rp 555268 JUMLAH POTONGAN _ Rp_1.600.532

GAJIBERSIH : | Rp 268 Bendahara

4. Slip Gaji Warto

T Fie = pemissions ~

PEMERINTAH DESA BREKAT SLIP GAJT
KECAMATAN TARUB KABUPATEN TEGAL Brekat, 03 MEF 2020
JL. Raya Kwayuan No. 41, Kwayuan Brekat

Desa Brekat

Nama Karyawan : WARTO

PENDAPATAN POTONGAN |
GAIl Rp 2155800 BPJS Kelenagakerjaan Rp 64674
BPJS Keschatan Rp 21558
KREDIT BKK Rp 1.166.700
DPLK Rp 50000

[_IUMLAH PENDAPATAN Rp 852868 JUMLAH POTONGAN _Rp_1.302,032

GAJIBERSIH Bendahara
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5. Slip Gaji Muksin

(T Fle = pemissions = Bl o &~

PEMERINTAH DESA BREKAT SLIP GAJ
KECAMATAN TARUB KABUPATEN TEGAL Brekat, 03 MEF 2020
JL. Raya Kwayuan No. 41. Kwayuan Brekat

Desa Brekat

Nama Karyawan : MUKSIN

L PENDAPATAN POTONGAN

GAJI Rp  2.155.800 BRIS Ketenagakerjaan Rp  64.674
BPJS Kesehatan Rp 21.558
KREDIT BKK Rp 1.583.350
DPLK Rp 50.000

I JUMLAH PENDAPATAN Rp  436.218 JUMLAH POTONGAN _Rp_1.719.582 ]

GAJIBERSIH : | Rp 436.218 Bendahara

6. Slip Gaji Mashudi

OO Filess e Bt

PEMERINTAH DESA BREKAT SLIP GAJ
KECAMATAN TARUB KABUPATEN TEGAL Brekat, 03 MEF 2020
JL. Raya Kwayuan No. 41. Kwayuan Brekat

Desa Brekat

Nama Karyawan : MASHUDI

[ FENDAPATAN FOTONGAN |
GAll Rp 2155800 BFIS Kelenagakerjaan Rp 64074
BPJS Keschatan Rp 2155
KREDIT BKK -
DPLK Rp 50.000

I JUMLAH PENDAPATAN Rp 2.019.568 JUMLAH POTONGAN _Rp__ 136232 ]

GAJIBERSIH : | Rp 2.019.568 Bendahara




7. Slip Gaji Imam Siswoyo

OO Filess e B

PEMERINTAH DESA BREKAT

83

B & & -

SLIP GAJT

KECAMATAN TARUB KABUPATEN TEGAL Brekat, 03 MET 2020

JL. Raya Kwayuan No. 41. Kwayuan Brekat
Desa Brekat

Nama Karyawan : IMAM SISWOYO

L PENDAPATAN POTONGAN

GAJl Rp  2.155.800 BRIS Ketenagakerjaan
BPJS Kesehatan
KREDIT BKK
DPLK

Rp 64674
Rp 21558
Rp 1466700
Rp 50000

I JUMLAH PENDAPATAN Rp  552.868 JUMEAH POTONGAN _ Rp_1.602.932

GANBERSHH :[Rp 552868

8. Slip Gaji Tri Widiarti

OO Files e B

Bendahara

PEMERINTAH DESA BREKAT SLIP GAJT
KECAMATAN TARUB KABUPATEN TEGAL Brekat, 03 MET 2020

JL. Raya Kwayuan No. 41. Kwayuan Brekat
Desa Brekat

Nama Karyawan : TRI WIDIARTI

PENDAPATAN POTONGAN

GAll Rp 2,155,800 BFJS Kelenagakerjaan Rp
BPJS Kesehatan Rp
KREDIT BKK -
DPLK Rp

64.674
21.558

50.000

I JUMLAH PENDAPATAN Rp 2.019.568 JUMLAH POTONGAN _ Rp

136.232]

GAJIBERSIH : | Rp 2.019.568 Bendahara
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9. Slip Gaji Kartini

T Fie = pemissions ~

PEMERINTAH DESA BREKAT SLIP GAJT
KECAMATAN TARUB KABUPATEN TEGAL Brekat, 03 MEF 2020
JL. Raya Kwayuan No. 41, Kwayuan Brekat

Desa Brekat

Nama Karyawan : KARTINT

PENDAPATAN POTONGAN |
GAll Rp 2155800 BPJS Kelenagakerjaan 64674
BPJS Keschatan Rp  21.558
KREDIT BKK -
DPLK Rp 50000

[_IUMLAH PENDAPATAN Rp 2.019.568 JUMLAH POTONGAN _Rp__ 136232 ]

GAJIBERSIH : | Rp 2.019.568 Bendahara
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Lampiran 8. Catatan Bimbingan Tugas Akhir Bu Heéidlianti SE. M.Si

Scanned by TapScanner




86

Scanned by TapScanner



87

Lampiran 9. Catatan Bimbingan Tugas Akhir Bu Dewirtika SE. M,Ak. M.Si
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