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ABSTRAK

Suci Indriana. 2021.Pengaruh Pelatihan Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Bagian Produksi di PT Tri Lestari Sanddndustri. Program Studi :
Diploma Akuntansi. Politeknik Harapan Bersama. Piembing I: Bahri Kamal,
SE, MM; Pembimbing II: Drs. Mulyadi, MM, Ak, CA.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengapelatihan terhadap
produktivitas kerja karyawan bagian produksi di RTLestari Sandang Industri.
Populasi pada penelitian ini adalah karyawan/kagga®T Tri Lestari Sandang
Industri . Teknik pengambilan sampel menggunakatodeesampel rumus slovin
dengan jumlah sampel sebanyak 110 karyawan. Tefgeikgumpulan data
menggunakan kuesioner, wawancara, dan studi pusiadaik analisis data
adalah kuantitatif dengan menggunakan AnalisisisiitatDeskriptif Kuantitatif,
Uji Kualitas Data (Uji Validitas dan Uji Reliabias), Uji Asumsi Klasik (Uji
Normalitas), Analisis Regresi Linier Sederhana, Wjipotesis (uji t) dan
Koefisien Determinasi. Hasil dari penelitian menbkhkjan bahwa pelatihan kerja
mempunyai pengaruh yang signifikan secara parsibbtiap produktivitas kerja
Hal tersebut ditunjukkan dengan hasil Uji t dalabel 4.10 diperoleh nilahiting
sebesar 7,86@ebih besar dari nilaiwber Sebesar 1,983 dan nilai signifikansi
kualitas pelayanan sebesar 0,000 lebih kecil ddai mlpha 0,05 sehingga
menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifé@cara parsial antara
pelatihan kerja dengan produktivitas kerja.

Kata Kunci : Pelatihan Kerja, Produktivitas Kerja, Produksi
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ABSTRACK

Indriana, Suci. 2021. Effect of Training on Work Productivity ofoduction
Section Employees at PT Tri Lestari Sandang Industudy Program :
Accounting Departement. Harapan Bersama Polythedilwisor : Bahri Kamal,
SE, MM; Co-Advisor : Drs Mulyadi, MM, Ak, CA.

This study aims to determine the effect of trainorg work productivity of
production employees at PT Tri Lestari Sandang $tiduThe population in this
study were employees of PT Tri Lestari Sandangsimdd he sampling technique
used the Slovin formula sample method with a tetethple of 110 employees.
Data collection techniques used questionnairegrunews, and literature studies.
The data analysis technique is quantitative usingantative descriptive
statistical analysis, data quality test (validitgst and reliability test), classical
assumption test (normality test), simple linearresgion analysis, hypothesis test
(t test) and coefficient of determination. The tesof the study show that job
training has a patrtially significant effect on wopkoductivity. This is indicated
by the results of the t-test in table 4.10, thaltsg of 7.866 is greater than the t-
value of 1.983 and the significance value of sengaality is 0.000, which is
smaller than the alpha value. 0.05, indicating tkiadre is a partially significant
effect between job training and work productivity.

Keywords: Job Training, Work Productivity, Production
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BAB |
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Masalah

Perkembangan dunia bisnis saat ini terjadi dengagitb cepat.
Persaingan bisnis semakin ketat serta sumber daysomi telah memaksa
organisasi maupun perusahaan bisnis untuk mampahler dalam situasi
yang sulit. Untuk perusahaan manufaktur persogteaduktivitas menjadi
salah satu penentu keberlangsungan organiBasgram pelatihan Sumber
Daya Manusia (SDM) dapat membantu pencapaiabih maksimal
pada persoalan tersebut bagi sebuah organisasih Saltu yang menjadi
strategi perusahaan untuk tetap konsisten dataemilih sumber daya
manusia yang berkualitas dalam menjalakaregiakan operasional
perusahaan. Sumber daya manusia yang baikunientakan membawa
dampak yang baik juga bagi perusahaan untaktuvsekarang dan yang
akan datang. Sumber daya manusia merupapganggerak kehidupan
atau sistem perusahaan untuk mencapai tujparusahaan dan juga
sumber daya manusia yang baik menjadi penemdju atau mundurnya
perusahaan. Menurut Ismail dalam Denny Triasmokdkk (2014}
Sumber daya manusia merupakan elemen utegaaisasi dibandingkan
dengan elemen lain seperti modal, teknologn w#ng sebab manusia itu
sendiri yang akan mengendalikan yang lain.

Perubahan struktur pasar Indonesia dalam perdagabhghas yang
dilatarbelakangi isu global pun membawa dampak ysargat besar terhadap
iklim bisnis Indonesia. Salah satu solusi yang tagddakukan untuk
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menghadapi persaingan tersebut ialah dengan cammgkatkan daya saing,
baik dalam segi produk maupun kualitas produksiusparusahaan.

Perusahaan tidak cukup hanya dengan mempunyai rhedat untuk
mencapai tujuannya tetapi harus dibantu oleh kaapawa. Oleh karena itu,
antara perusahaan dengan karyawan harus mempusegjai ama untuk
mencapai tujuan yang diinginkan yang terwujud dajammduktivitas kerja.
Produktivitas kerja karyawan faktor yang sangaitipg dalam menunjang
keberhasilan usaha. Produktivitas yang tinggi aeaigat menguntungkan baik
bagi pengusaha maupun bagi karyawannya terutamé kesejahterannya.

Samuelson (1998) menyatakan bahwa produktivitas merupakan suatu

konsep pengukuran rasio output total terhadap reda-input tertimbang.
Sehingga berdasarkan pendapat para ahli tersepat dasimpulkan bahwa
produktivitas adalah perbandingan antara jumlahpuwdutyang dihasilkan
dengan jumlah sumber daya yang digunakan.

Menurut William G. Scott (2004) Bl mendefinisikapelatinansebagasebuah
kegiatan yang bertujuan mengembangkan pemimpin kumnteencapai
keefektifan pekerjaan individual yang lebih besan diubungan antarpribadi
dalam organisasi yang lebih baik, serta menyesnap@mimpin kepada
konteks seluruh lingkungannya. Dengan adanya palatidalam suatu
perusahaan atau organisasi, maka dapat dimungkitéadi peningkatan
produktivitas kerja, yang juga dikarenakan paray&aman telah memiliki
modal atau kemampuan yang cukup untuk mencapartyperusahaan atau
organisasi. Agustina mengemukakan bahwa sebagal s#tu cara untuk

memperbaiki, mempertahankan dan meningkatkan kilkarjyawan, pelatihan



merupakan aktivitas yang tidak dapat ditinggalkatah suatu perusahaan.
Perusahaan merasa memerlukan pelatihan bagi kampgevebaik karyawan
lama maupun karyawan baru guna mencapai tujuanBya.Tri Lestari
Sandang Industri merupakan perusahaan yang berdetalang pembuatan
sweater rajut yang berbahan dasar semacam ben&ngemaesahaan ini berdiri
pada 8 Februari 2013 yang dipimpin oleh Cecilli&enjaya. Permasalahan
awal yang penulis temukan dalam survei pendahutoamgenai produktivitas
kerja karyawan adalah menurunnya produksi sehimggaakan waktu lebih
lama sampai hampir melewati batas PO. Hal inikdibkan oleh turunnya
produktivitas karyawan tersebut. Dari hasil perselitpendahuluan, diketahui
bahwa produktifitas yang ditinjau dari efektivitdan efisiensi kerja belum
mengarah kepada pencapaian kerja yang maksimalnihdltunjukkan dari
belum tercapainya target yang berkaitan dengant&sakuantitas, dan waktu.
Pelatihan memberikan berbagai manfaat, baik kepsatasahaan maupun
karyawan itu sendiri. Bagi karyawan, pelatihan roem manfaat seperti
tambahan pengetahuan, keterampilan kerja, sehisggma dapat mengangkat
judul “PENGARUH PELATIHAN TERHADAP PRODUKTIVITAS KRRJA
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI DI PT TRI LESTARI SANDANG

INDUSTRI”



1.2

1.3

1.4

Rumusan Masalah

Berdasarkan batasan masalah yang telah diuraikatadj maka penulis
merumuskan masalah sebagai berikut:
1.Bagaimana pengaruh pelatihan terhadap produktiEga karyawan

pada PT. Tri Lestari Sandang Industri?

Tujuan Penelitian

Berdasarkan perumusan masalah diatas, maka pamdtitibertujuan

1. Mengetahui pengaruh pelatihan terhadap produksikexja karyawan
pada PT. Tri Lestari Sandang Industri

2. Mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap pragilgs kerja
karyawan pada PT. Tri Lestari Sandang Industri

3. Mengetahui pengaruh pelatihan terhadap produksitja karyawan

pada PT. Tri Lestari Sandang Industri

Manfaat Penelitian

1. Bagi Peneliti
Dapat membandingkan, menambah dan mengembangkan
manajemen personalia yang telah penulis dapatkdamgku kuliah,
khususnya mengenai pelatihan dan produktivitaskerj

2. Bagi PT Tri Lestari Sandang Industri beserta kagraw

ilm



Perusahaan dapat membuat keputusan dan memecatdsatatim

yang lebih efektif

. Diharapkan dapat memberikan tambahan informasi masukan

sebagai bahan pertimbangan dalam pelatihan yarigjuzer untuk

meningkatkan produktivitas kerja karyawan.

. Memberikan informasi tentang meningkatnya pengetahu

kepemimpinan, keterampilan komunikasi dan sikap

. Meningkatkan kepuasan kerja dan pengakuan

Membantu karyawan mendekati tujuan pribadi semanta
meningkatkan keterampilan interaksi

Membantu mempersiapkan dan melaksanakan kebijakaisghaan

. Memberikan informasi tentang kebutuhan perusahaarasa depan

. Membantu menghilangkan rasa takut melaksanakars tweyal.

Membangun rasa pertumbuhan dalam pelatihan

. Bagi Politeknik Harapan Bersama Tegal

Dapat digunakan dalam menambah pengetahuan sellsden

perbandingan dan pertimbangan dalam memecahkanlanagang

serupa serta dapat menambah kepustakaan sebagfaissdéll sarana

memperkarya ilmu pengetahuan pembaca khususnya sisaha

mahasiswi Politeknik Harapan Bersama tentang pelati dalam

perusahaan bagian produksi.



1.5

1.6

Batasan Masalah

Berdasarkan masalah yang telah dipaparkan, untukgmredari
terjadinya pembahasan yang terlalu luas, maka seriebih fokus
penelitian atau membatasi masalah. Peneliti memibatasalah penelitian
pada pengaruh persepsi karyawan pada pelatihadisipfin kerja terhadap

produktivitas kerja karyawan pada PT Tri Lestamd&ang Industri

Kerangka Pemikiran

Dari analisis yang saya amati di PT. Tristaei Sandang Industri
bahwa masih banyak produk cacat dan hasidlyksi belum memenuhi
target produksi khususnya pada operator bdgikimg, maka dari itu
perlu adanya evaluasi untuk meningkatkan jandtaryawan dengan
cara monitoring efektifitas program pelatihan kénjaining).
Pengaruh Pelatihan terhadap Produktivitas Karyaw&aeberhasilan
pelatihan dalam suatu organisasi ditentukan dengemgetahuan,
kemampuan berpikir, sikap dan kecakapan karyawamyatvan PT. Tri
Lestari Sandang Industri belum memiliki pengetahu&kemampuan
berpikir, sikap dan kecakapan yang dapat membamker@an yang
dilakukan cepat selesai dan dengan hasil yang maksDleh karena itu,
adanya pelatihan di PT. Tri Lestari Sandang Indbstrupaya menyiapkan
para karyawan untuk melakukan platihan pekerjaamg ypada saat itu
dihadapi. Pelatihan di PT. Tri Lestari Sandang $tducenderung lebih

ditekankan pada masalah-masalah teknis operasi®al. pelaksanaan



pelatihan tersebut diharapkan menghasilkan outpaogyberkualitas yang
dapat meningkatkan produktivitas karyawan. Dengamikian dapat
disimpulkan bahwa program pelatihan dapat mempdrbadan

meningkatkan keterampilan dalam melaksanakan [@ekerj sehingga
karyawan PT. Tri Lestari Sandang Industri menjadidpktif dan dapat

memberikan kontribusi dan manfaat sebesar-besarnya.

Perusahaan sangat membutuhkan sumber daya maangjakgmpeten
dan berkualitas, terutama di era globalisasi sekpna. Pada era ini, semua
organisasi bisnis harus siap beradaptasi dan mé&omgiediri agar dapat
bersaing sehingga mampu menjawab semua tantangaas#i yang akan
datang. Pelatihan merupakan suatu usaha yang &m@rari perusahaan
untuk meningkatkan pengetahuan, keterampilan darakguan karyawan.
Dengan pelaksanaan pelatihan yang tepat, maka gbexais diharapkan
dapat memperbaiki efektivitas kerja karyawan dataencapai hasil-hasil
kerja yang telah ditetapkan. Malayu Hasibuan (20Q70}®! vyang
menyatakan bahwa: “Dengan pelatihan, produktiviiaga pegawai akan
meningkat, kualitas dan kuantitas produksi semakitk, karena technical
skill, human skill, dan managerial skill karyawaamng semakin baik”.

Dari uraian pemikiran tersebut, maka penulis pagarkdalam kerangka

pemikiran seperti pada Gambar 1.1 di bawah ini :



Permasalahan , Strategi Pemecahan|: Rumus Masalah :

Diketahui bahwa| Meningkatkan _

produktifitas  yang pengaruh  pelatihaf Baga_lmana bengarun

ditinjau dari pada karyawan bary pelatlha_n_ terhad_a P

efektivitas dan maupun karyawar produktivitas  kerja
L . o karyawan pada PT]

efisiensi kerja belum lama | dlbaglan Tri Lestari Sandang

mengarah kepadg produksi agar tidak »| Industri?

pencapaian kerjq ada terjadinya

yang maksimal, ha masalah bes

ini ditunjukkan dari sehingga dap:[

belum  tercapainys mengerjakan  sesuai

target yang berkaitan waktu yang di

dengan kualitas tentukan.

kuantitas, dan waktu.

“ l

Analisis Data :

1.Statistika Deskriptif
Kuantitatif

2.Uji Validitas dan
Rehabilitas

3.Uji Asumsi Klasik

4.Uji Regresi Linear

Umpan balik 5.Uji Hipotesis

A
Kesimpulan :

Hasil dari analisis
pengaruh  pelatiham
karyawan pada
bagian produksi di PT
Tri Lestari Sandang
Industri

Gambar 1.1 Kerangka Berpikir



1.7

Sistematika Penulisan

Dalam penulisan tugas akhir ini, dibuat sistematienulisann agar
mudah untuk dipahami dan memberikan gambran seagaam kepada
pembaca mengenai tugas akhir ini. Sistematika EEmultugas akhir ini
adalah sebagai berikut :

1. Bagian Awal
Bagian awal berisi halaman judul, halaman persatyjuhalaman
pengesahan, halaman pernyataan keaslian Tugas , ARBlaman
pernyataan persetujuan publikasi karya ilmiah unkédpentingan
akademis, halaman persembahan, halaman motto, pextgantar,
intisari/abstrak, daftar isi, daftar table, dafgamar, dan lampiran.
Bagian awal ini berguna untuk memberikan kemudakapada
pembaca dalam mencari bagianbagian penting sexqzat t
2. Bagian isi terdiri dari lima bab, yaitu :
BAB | PENDAHULUAN
Pada bab ini berisi latar belakang masalah, peramus
masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian,adzat
masalah, kerangka berpikir dan sistematika pemulisa
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA
Pada bab ini memuat teori-teori tentang pengarudtipan
karyawan bagian produksi, pengertian pelatihang@eian

produktivitas, keunggulan pelatihan dalam perusahaa



BAB Il

BAB IV

BAB V
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METODE PENELITIAN

Pada bab ini berisi tentang lokasi penelitian (tatmgan
alamat), waktu penelitian, metode pengumpulan detas
dan sumber data penelitian dan metode analitas da
HASIL DAN PEMBAHASAN

Bab ini berisikan laporan hasil penelitian dan pah@asan
hasil penelitian.

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan berisi tentang garis besar dari intiilhas
penelitian, serta saran dari peneliti yang dihaaapk dapat

berguna bagi instansi atau perusahaan.

DAFTAR PUSTAKA

Daftar pustaka berisi tentang daftar buku, litamatyang berkaitan

dengan penelitian. Lampiran berisi data yang meuadgkpenelitian

tugas akhir secara lengkap.

Bagian Akhir

LAMPIRAN

Lampiran berisi informasi tambahan yang mendukueterigkapan

laporan, Antara lain Surat Keterangan Telah Mela&ga Penelitian

dari Tempat Penelitian, Kartu Konsultasi, Spesgikaknis serta data-

data lain yang diperlukan.



BAB Il

TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Pelatihan

2.1.1 Pengertian Pelatihan

Menurut Good, 1973 pelatihan adalah suatu prosesbauetu
orang lain dalam memperoleh skill dan pengetah@maangkan
Michael J. Jucius dalam Moekijat (1991 : ®) menjelaskan istilah
latihan untuk menunjukkan setiap proses untuk nmabgagkan
bakat, keterampilan dan kemampuan pegawai gunaetesaykan
pekerjaan-pekerjaan tertentu.

Pelatihan kerja berdasarkan UU No.13 Tahun (2003) )
tentang ketenagakerjaan adalah keseluruhan kegiatak
memberi, memperoleh, meningkatkan, serta mengerkbang
kompetensi kerja, produktivitas, disiplin, sikapndetos kerja pada
tingkat keterampilan dan keahlian tertentu seseaigdn jenjang
dan kualifikasi jabatan atau pekerjaan. Umumnyatpeln kerja
dalam sebuah perusahaan selalu berhubungan ergardérasil
kinerja karyawan diperusahaan tersebut. Dengan kolca
pelatihan kerja karyawan dapat memiliki pengetahuan
kemampuan, dan keterampilan sesuai dengan pekegaag
mereka lakukam, perusahaan selalu membutuhkan adeagga

yang berkompeten di bidangnya untuk meningkatkanfitpdan

11
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perkembangan perusahaan. Oleh karena itu, pelakbarawan
menjadi hal yang penting untuk dilakukan.

Pelatihan pada dasarnya adalah proses memberikdnabha
bagi para pekerja untuk menguasai keterampilan ushustau
membantu  untuk  memperbaiki  kekurangannya  dalam
melaksanakan pekerjaan. Fokus kegiatannya adalatuk un
meningkatkan kemampuan kerja dalam memenuhi kebaotuh
tuntutan cara bekerja yang paling efektif pada msskarang.
Pelaksanaan program (actual program) pelatihan padaipnya
sangat situasional sifatnya. Artinya dengan permkampada
perhitungan kebutuhan organisasi dan peserta [petati
penggunaan prinsip-prinsip belajar dapat berbedensitasnya,
sehingga tercermin pada penggunaan pendekatan,denetan
teknik tertentu dalam pelaksanaan proses pelatik@ahlian,
pengetahuan, dan kemampuan pekerja (skill knowledhijéy of
workers) sebagai peserta pelatihan merupakan engal belajar
(hasil) dari suatu program pelatihan yang diikuBielatihan
dikatakan efektif, apabila hasil pelatihan sesuan-dn tugas

peserta pelatihan. dan bermanfaat pada tugas pakerj



2.1.2
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Indikator Pelatihan Kerja

Siagian (2004)°! berpendapat bahwa pelaksanaan pelatihan

kerja dimaksudkan untuk mendapatkan tenaga kerjg geemiliki

pengetahuan, keterampilan yang baik, kemampuarsitap yang
baik untuk mengisi jabatan pekerjaan yang tersedksmgan
produktivitas kerja yang tinggi, yang mampu mengkas hasil

kerja yang baik. Kebutuhan untuk setiap pekerjagatberagam,
untuk itu pelatihan kerja perlu dipersiapkan dataksianakan
sesuai dengan bidang pekerjaannya, dengan dempge&arjan
yang dihadapi akan dapat dikerjakan dengan laresaras dengan
prosedur yang benar.

1. Pengetahuan

Pengetahuan merupakan hasil proses dari usaha imanus

Dalam peristiwa ini yang mengetahui (subjek) mahiilfang
diketahui (objek) di dalam dirinya sendiri sedelauik aktif
sehingga yang mengetahui itu menyusun yang dikefedda

dirinya sendiri dalam kesatuan aktif. Sehingga dengdanya

pengetahuan yang cukup akan membantu pekerjaan yang

dilakukan cepat selesai dan dengan hasil yang baik.

2. Kemampuan Berpikir

Kemampaun berpikir merupakan kegiatan penalaramg yan

reflektif, kritis, dan kreatif, yang berorientasiaga suatu

proses intelektual yang melibatkan pemberiu konsep
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(conceptualizing), aplikasi, analisis, menilai imf@asi yang
terkumpul (sintesis) atau dihasilkan melalui pengtam,
pengalaman, refleksi, komunikasi sebagai landasgpada
suatu keyakinan (kepercayaan) dan tindakan
3. Sikap
Sikap (attitude) adalah sebagai pernyataan evhlumtik
yang menyenangkan maupun tidak menyenangkan tgrhada
objek, individu, atau peristiwa. Hal ini mencermamk
bagaimana perasaan seseorang tentang sesuatu.
4. Kecakapan
Kecakapan adalah suatu keterampilan yang memurgkink
seseorang untuk mendapatkan pekerjaan atau unpak thap
bekerja, meliputi personal skills, interpersonallskattitudes,
habits dan behaviors. Kecakapan yang dimiliki segra
karyawan dalam melaksankan tugasnya akan berpdngada

hasil yang didapatnya nanti.

2.1.3 Tujuan Pelatihan
Tujuan pelatihan menurut Fandy Tjiptono dan AnaatBsana
(1995 : 223)B adalah untuk meningkatkan pengetahuan,
keterampilan, dan sikap karyawan serta meningkatkalitas dan

produktivitas organisasi secara keseluruhan, derkma lain
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tujuan pelatihan adalah meningkatkan kinerja datapglirannya
akan meningkatkan daya saing.

Tujuan dilakukan pelatihan tenaga kerja yaitu umhéningkatkan,
mengembangkan, dan membekali kompetensi Kkerja untuk
meningkatkan kesejahteraan, produktivitas, dan kepoan.

Adapun tujuannya, ialah sebagai berikut :

a. Menekan waktu belajar individu baru agar lebih ketep
dalam bidang pekerjaan.

b. Membantu memecahkan masalah operasional.

c. Melalui pelatihan, trainer atau pelatih dapat mdikas bahwa
tiap orang bisa secara efektif memanfaatkan telgnoéixnologi
terkini.

d. Dapat memutakhirkan kemampuan individu seiring deng

perkembangan teknologi.

Dalam pelatihan disini PT Tri Lestari Sandang Induaengambil
waktu kurang lebih 3 bualn masa pelatihan, dengaktwtersebut
akan cukup untuk karyawan mengenal lingkungan kegda
memahami pekerjaan yang diberi oleh perusahaan piaga
produksi masing-masing. Sehingga tim tareget dapatgetahui
sejauh mana karyawan dapat belajar dalam jangk&uwtaksebut
dan akan lebih mudah untuk memberi keputusan Workeaja

dipercepat atau masa pelatihan diperpanjang.
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Berikut tabel target hasi produksi untuk karyawataphan bagian

produksi sesuai dengan perbulannya :

Tabel 2.1

Target hasil produksi

214

Bulan Minggu 1l | Minggu 2| Minggu 3| Minggu4 Tota
J

Builan 1 30% 30% 35% 35% 130%

BLﬂan 2 40% 45% 45% 50% 180%

Bulan 3 55% 60% 65% 70% 250%
b

uBulan kedua sudah mencapai 250% maka kontrak k&ga di
percepat dan mendapatkan kontrak kerja kurang l8bibulan,
tetapi jika lebih dari 250% maka akan mendapatlanirkk kerja 6
bulan dan bisa mengikuti tambahan jam kerja besbdaus

tertentu.

Manfaat Pelatihan

Beberapa manfaat pelatihan, yaitu sebagai berikut :
a. Pelatihan sebagai alat untuk memperbaiki
penampilan/kemampuan -individu atau kelompok dengan

harapan memperbaiki performance organisasi
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b. Keterampilan tertentu diajarkan agar karyawan dapat
melaksanakan tugas-tugas sesuai dengan standar yang
diinginkan

c. Pelatihan juga dapat memperbaiki sikap-sikap texpad
pekerjaan, terhadap pimpinan atau karyawan

d. Manfaat lain daripada pelatihan adalah memperkstdndar

keselamatan.

2.1.5 Faktor Penyebab Perlunya Pelatihan
Ada lima faktor penyebab yang diperlukan dalamtjea:
a. Kualitas angkatan kerja yang ada
b. Persaingan global
c. Perubahan yang cepat dan terus — menerus
d. Masalah-masalah alih teknologi

e. Perubahan keadaan demografi

2.1.6 Metode Pelatihan
Ada beberapa metode pelatihan tenaga kerja, datara
a. Metodeon the job training
Dalam metode on the job training, karyawanmmpelajari
pekerjaannya sambil mengerjakannya secara langguaagpun

empat metode yang digunakan antara lain:
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1. Rotasi pekerjaaifjob rotation),merupakan pemindahan
pekerjaan dari satu pekerjaan ke pekerjaamnya
dalam organisasi, sehingga dapat menambah
pengetahuan danpengalaman tenaga kerja.

2. Penugasan yang direncanakan, menugaskan teeaga
untuk mengembangkan kemampuan dan pengalamannya
tentang pekerjaannya.

3. Pembimbingan, pelatihan tenaga kerja lamgswleh
atasannya.

4. Pelatihan posisi, tenaga kerja yng dilatiuntuk
dapat menduduki posisi tertentu.

b. Metodeoff the job training

Dalam metode off the job training, pelatihdilaksanakan

dimana karayawan dalam keadaan tidak bekerja detogzem

agar terpusat pada kegiatan pelatihan sagtodé ini dapat
dilakukan dengan beberapa teknik, antara lain:

1. Bussines games, peserta dilatih dengan cewTkan
masalah, sehingga para peserta dapat beldgar
masalah yang sudah pernah terjadi pada suatu paarsa
tertentu.

2. Vestibule school, tenaga kerja dilatih dengan manggan

peralatan yang sebenarnya dalam sistem pengatasani
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dengan yang sebenarnya tetapi dilaksema
diluar perusahaan.

3. Case study, dimana peserta dilatih untuk mencarygimb
timbulnya suatu masalah, kemudian dapat memkaca

masalah tersebut.

2.1.7 Penyebab Kegagalan Pelatihan

Faktor yang menyebabkan kegagalan ipelat Juan

mengemukakan 2 penyebab utama yang lebih seriusetargkali

terjadi, yaitu:

1. Kurangnya partisipasi manajemen dalam perencanaatiap
orang pada level operasional perlu dilibatkan dgl@mencanaan
pelatihan. Dengan demikian manajemen dan level
operasional bersama-sama merencanakan tukelou
akan pelatihan.

2. Jangkauariscope)yang terlalu sempit.

Pelatihan yang bertujuan memperbaiki kaslit harus
dimulai dari aspek yang luas dan umum, bkeu aspek

yang lebih spesifik.

2.1.8  Pengaruh Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Kayawan
Pelatihan kerja sangat diperlukan dalam

mengembangkan ketrampilan dari karyawan, terataari



kinerja  karyawan

agar lebih menin
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gkat dari stanglang

ditetapkan oleh perusahaan. Menurut Sultanal.etlalam jurnal

| Wayan Sutya Edy Kumara dan | Wayan MuterUtama

(2016)"® mengatakan “pelatihan merupakan elemen kunoiku

meningkatkan kinerja karena pelatihan

berhghan positif

dan signifikan terhadap kinerja karyawan”.

2.2 Penelitian Terdahulu

Pada penelittian ini peneliti mengacu pada sistéagtenulisan dalam

beberapa jurnal penelitian terdahulu untuk membhasil laporan
penelitian, berikut beberapa jurnal penelitian aéau :
NO NAMA METODE HASIL
PENELITIAN PENELITIAN
1 (Safitri Indriyani,| Jenis data yangHasil penelitian ini
2015) diperoleh  dalam menyatakan bahwa
PENGARUH penelitian ini| Pelatihan yang telah
PELATIHAN adalah kualitatif di terapkan
KERJA DAN | dan kuantitatif. perusahaan sudah
DISIPLIN dikatakan baik
KERJA karna nilai TCR dar
TERHADAP pelatihan diperoleh
PRODUKTIVIT sebesar 71.2 %.
AS KERJA Sedangkan  untuk
KARYAWAN variable
PADA PT. Produktivitas
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PARADISE karyawan
ISLAND memperoleh  nila
FURNITURE TCR 81.6% ini
dikatakan sangat
baik
(ICHWAN AZIZ | Teknik Hasil  determinas
SAMBODO, pengumpulan data(R2) menggunakan
2016) yang digunakan nilai  adjusted 1
PENGARUH pada penelitian ini, square, karena
PELATIHAN menggunakan datemenggunakan
TERHADAPPRO| primer regresi dengan lebih
DUKTIVITAS satu variabel terikat
KERJA yaitu sebesar 0,501,
KARYAWAN yang artinya unsur
PADA PT. variabel  pelatihan
WASKITA mampu menjelaskan
KARYA produktivitas kerja
(PERSERO) TBK| pegawai sebesar
CABANG 50,1%  sementarg
SULAWESI sisanya 49,9%
dijelaskan oleh
variabel lain yang

tidak diangkat olef
penelitian. Dari
hasil perhitungan uji
f dan uji t dapal
dilihat bahwa semug

unsur dari variabel

pelatihan yang
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pelatihan,

pelatih
bersama-sama
berpengaruh

terhadap

pegawai

terdiri dari metode
mater
pelatihan, instruktur

secara

produktivitas kerja

(AYU WIDYA

Jenis penelitian in

i Hasil

penelitian

LESTARI, 2015)| adalah menunjukkan
PENGARUH Korelasional bahwa ada pengaruh
PELATIHAN positif antara
TENAGA variabel pelatihan
KERJA terhadap
TERHADAP produktivitas kerja
PRODUKTIVIT karyawan PT. PAN
AS PACIFIC Insurance
KARYAWAN Cabang Medan.

PT. PAN

PACIFIC

INSURANCE

CABANG

MEDAN

(ASEP Penelitian ini| Hasil penelitian
SUDARJAT, termasuk penelitianpada tarai
2015 )| asosiatif kausal signifikansi 5%
PENGARUH dengan menunjukkan
PELATIHAN menggunakan bahwa: (1) terdapat
TERHADAP pendekatan pengaruh positif dan
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PRODUKTIVIT
AS

KARYAWAN
PADA PT.
INDOMAKMUR
SAWIT
BERJAYA
RAMBAH HILIR
KABUPATEN
ROKAN HULU

kuantitatif

signifikan pelatihat
kerja terhaday

produktivitas kerja

Islan
Hal

dengar

Paradise
Furniture. ini
dibuktikan
koefisien beta f)
sebesar 0,30
(**p<0.05;
p=0,000)

kontribusi pengarul

dan
pelatihan kerjg
terhadap
produktivitas kerja
Paradise Islan
sebesg
(2

Furniture
(AR2) 0,070;
terdapat
positif dan
signifikan  disiplin
kerja terhaday
produktivitas kerja
Paradise Islan

Furniture

karyawan pada PT.

karyawan pada PT.

pengaruh
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PENGARUH
PELATIHAN
TERHADAP
PRODUKTIVIT
AS KERJA
KARYAWAN
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deng
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signifikan terhadap

produktivitas kerja
karyawan (Y). Hal
ini terbukti  dari
hasil uji t yang
mempunyai nilai
thitung (3,315) >

ttabel sebesa
(2,179) dan
probabilitas

menunjukkan 0,00¢
< 0,05 dan dari has
uji koefisien
determinasi

produktivitas kerja
karyawan
dipengaruhi oleh

pelatihan  sebesd

43,5 %, sedangkan

sisanya sebesar 56
% dipengaruhi olel
faktor lain yang
tidak diteliti dalam

penelitian ini.

\w 2
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i)

Il

Tabel 2.2 Penelitian Terdahulu
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2.3 Hipotesis Penelitian
Berdasarkan uraian penelitian terdahulu Safitriyedn (2015) maka
hipotesis yang akan diuji melalui penelitian inpdadirumuskan dengan
Ho: Diduga bahwa pelatihan kerja berpengaruh fkgm terhadap

produktivitas kerja di PT Tri Lestari Sandang Inmius



3.1

3.2

3.3

BAB Il

METODE PENELITIAN

Lokasi Penelitian
Lokasi penelitian ini dilakukan pada PT TRI LESTIARANDANG
INDUSTRI Jalan Balamoa No 45 Desa Karangjati rtr®302 Kecamatan

Tarub Kabupaten Tegal

Waktu Penelitian
Penelitian dilakukan selama 5 bulan, terhitung damggal 10

Februari sampai dengan 30 Juni 2021.

Jenis Data

Jenis data yang digunakan dalam penelitian adeladigsi berikut :

a. Data Kualitatif
Data kualitatif yaitu data dalam bentuk kata-katauabukan bentuk
angka. Data ini biasanya menjelaskan karakteradtk sifat (Suliyanto,
2005:134%!. Data kualitatif yang diperoleh dalam penelitizm yakni
hasil wawancara mengenai pelatihan di PT Tri LeSiandang Industri

b. Data kuantitatif
Data kuantitatif yaitu data yang dinyatakan daamtlde angka dan

merupakan hasil dari perhitungan dan pengukuran liyéio,

26
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2005:135%]. Dari penelitian ini data kuantitatif yang diguaak yaitu

berupa data yang diperoleh dari hasil tabulasiiéoes

3.4  Sumber Data
Sumber data yang digunakan dalam penelitian ineadsebagai berikut
1. Data Primer
Menurut Sugiyono (2016: 22%) Data primer merupakan sumber
data yang langsung memberikan data kepada pengutapal Sumber
data primer didapatkan melalui kegiatan wawancagagdn subjek
penelitian dan dengan observasi atau pengamatgsuiag di lapangan.

2. Data Sekunder

Data sekunder adalah sumber data yang tidakuaggsmemberikan
data kepada pengumpul data (Sugiono : 2008 :!@0P)ata sekunder ini
merupakan data yang sifatnya mendukung keperluenptamer seperti
buku-buku, literatur dan bacaan yang berkaitan aengelaksanaan

pengawasan kredit pada suatu bank.

3.5 Teknik Pengumpulan Data
Untuk mendapatkan data — data atau keterangandipegukan dalam
penelitian ini, maka metode penelitian yang digamakpenulis ialah
sebagai berikut :

1. Observasi (pengamatan)
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Nasution (1998)"! menyatakan bahwa, observasi adalah dasar
semua ilmu pengetahuan.Para ilmuwan hanya dapaterjhek
berdasarkan data, yaitu fakta mengenai dunia kaagatang diperoleh
melalui observasi.Mursall (1995) menyatakan bahwtorotigh
observation, the researcher learn about behavidr the meaning
attached to those behavior” melalui observasi, lgemelajar tentang
perilaku, dan makna dari perilaku tersebut. Metadau cara-cara
menganalisis dan mengadakan pencatatan secaraaistenengenai
tingkah laku dengan melihat atau mengamati indivathu kelompok
secara langsung. Dalam hal ini observasi dilakukepada PT. Tri
Lestari Sandang Industri adalah dengan cara mekalpegengawasan
kepada karyawan bidang distribusi oleh atasan Wamyasetiap bulan
dalam bentuk laporan bulanan untuk mengetahui ttaygag telah
diberikan bisa tercapai atau tidak.

. Interview (Wawancara)

Wawancara adalah suatu tanya jawab secara tatam tyahg
dilaksanakan oleh pewawancara dengan orang yangwaimcarai
untuk memperoleh informasi yang dibutuhkan. Esterb@002)
mendefinisikan interview sebagai berikut: “a megtof two persons to
exchange information and idea through question aesponses,
resulting in-communication and joint constructionnoeaning about a

particular topic”. Wawancara adalah merupakan parss dua orang
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untuk bertukar informasi dan ide melalui tanya jaywsehingga dapat
dikonstruksikan makna dalam topik tertentu.
. Document (Dokumen)

Dokumentasi menurut Sugiyono (2015:299xdalah suatu cara
yang digunakan untuk memperoleh data dan inforrdakm bentuk
buku, arsip, dokumen, tulisan, angka dan gambag yemupa laporan
serta keterangan yang dapat mendukung penelitiekurBentasi yang
digunakan pada penelitian ini adalah tulisan vissindan gambar
struktur organisasi
. Studi Pustaka

Studi Pustaka merupakan kajian teoritis dan reseré&in yang
berkaitan dengan nilai, budaya dan norma yang bdykeg pad
asituasi sosial yang teliti Sugiyono (2012:291) Studi Pustaka sangat
penting dalam melakukan penelitian terkait kepusasayarakat dalam
meningkatkan kualitas pelayanan publik.

. Kuesioner

Kuesioner merupakan teknik pengumpulan data yatakudkan
dengan cara memberi seperangkat pertanyaan kepsyglenden untuk
dijawabnya Sugiyono (2016:14%) Dalam penelitian ini kuesioner
dilakukan dengan penyebaran kuesioner yang benkdéagan kualitas

pelayanan publik terhadap tingkat kepuasan.
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Populasi dan Sampel Penelitian

Populasi merupakan keseluruhan obyek yawapkteristiknya
hendak diteliti. Populasi dalam penelitian adalah karyawan operator
produksi pada bagian linking sebanyak 110 orpada PT. Tri Lestari
Sandang Industri Tegal.

Sampel merupakan bagian dari populasi yamgkkeristiknya
hendak di uji. Tenik sampling untuk menentuksampel yang akan
digunakan dalam penelitian ini adalah nikekprobability sampling
merupakan teknik pengambilan sampel dimanp taggota populasi
mempunyai kesempatan yang sama untuk dijadikampel. Untuk
jenis sampling ini adalah metode sampel jenuh. M&n8ugiyono (2015)
Metode sampel jenuh adalah teknik penentuan sabileesemua anggota
populasi digunakan menjadi sampel. Sampel adalahagsen dari populasi
yang memiliki karakteristik yang relatif sama daangjgap bisa mewakili

populasi yaitu sebanyak 110 karyawan.

Instrumen Penelitian

Instrumen pada penelitian ini berupa kuesioner,adimterdapat tiga
variabel yaitu pelatihan, disiplin kerja, dan prkilitas kerja. Adapun Kisi-
Kisi instrumental ini bertujuan agar penyusunanriumsen lebih sistematis
sehingga mudah dikontrol dan dikoreksi. Kisi-kiaridnstrumen penelitian

adalah sebagai berikut:
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Tabel 3.1

Kisi — Kisi Instrumen

Variabel Indikator No Iltem

Tanggung jawab 1,2

Produktivitas Kerja

Disiplin 3
Efisien 4
Daya Tanggap 1,2,4,5
Pelatihan Kerja
Tanggung Jawab 3

Definisi Operasional Variabel

Menurut Sugiyono (2010:5%) variabel penelitian adalah suatu atribut
atau sifat atau nilai dari orang, objek atau kegiatang mempunyai variasi
tertentu yang ditetapkan oleh peneliti untuk digela dan ditarik
kesimpulannya. Variabel dalam penelitian ini terdiiari dua macam
variabel, yaitu variabel independent (variabel Is¢lian variabel dependent
(variabel terikat). Variabel bebas yaitu PelatinBenaga Kerja (X) dan

variabel terikat yaitu Produktivitas Karyawan (Y).
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Definisi Operasional Variabel dan Indikatornya
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Variabel Definisi Indikator Skala
Menurut Wahyudi (2002| 2. Manfaat Pelatihan
: 123-124) "Pelatihan dan _ _
3. Materi pelatihan
pengembangan
merupakan usaha 4. Sarana dan fasilitas
menghilangkan ,
5. Instruktur/ pengajar
terjadinya kesenjangan
Peserta
. antara unsur-unsur yang
Pelatihan| _ o _
. dikehendaki organisasi. Linkert
Kerja(X) _
Usaha tersebut dilakukan
melalui peningkatan
kemampuan kerja yang
dimiliki tenaga kerja
dengan cara menambah
pengetahuan dan
keterampilannya.
Menurut Saksono a. Cerdas
(2007:133), _
b. Profesional
“Produktivitas adalah
perbandingan antara hasi¢. Kreatif dan inovatif
Produktivi | y 40 diproduksi dan 4. Berprestasi
. . | .
tas kerja jumlah kerja yang Linkert
(Y) | dikeluarkan untuk e. Semangat Bekerja

memproduksinya, atau
dalam pengertian yang

lebih umum, rasio antara

kepuasan yang
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dikehendaki dan
pengorbanan yang

dilakukan”

Sumber : Dikembangkan penulis untuk penelitiar{Navember 2014)

3.9 Metode Analisis Data

3.9.1

3.9.2

Analisis Statistik Deskriptif

Analisis deskriptif adalah statistik yang digunakamtuk
menganalisis data dengan caramendeskripsikan atau
menggambarkan data yang telah terkumpul sebagaimdaaya
tanpa bermaksud membuat kesimpulan yang berlakuk umhum

atau generalisasi (Sugiyono, 2016:2t%6)

Uji Validitas

Uji Validitas merupakan derajat ketetapan antarta dang
terjadi pada objek penelitian dengan data yang tddieporkan
oleh peneliti (Sugiyono, 2016:26%). Degan demikian data yang
valid adalah data yang tidak berbeda antar datg ylaporkan
oleh peneliti dengan data yang sesungguhnya tepada objek
penelitian. Suatu instrumen pengumpul data dikatakdid apabila
mampu dan dapat mengungkap data atau informasi Sueatu
variabel yang diteliti secara tepat dan mampu mlemgeapa yang

diinginkan atas penelitian tersebut. Menurut Sugoyanstrumen
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yang valid berarti instrumen yang dapat mengukar yang harus

diukur.

3.9.3  Uiji Reliabilitas

Uji Reliabilitas merupakan uji kehandalan yang jedn untuk
mengetahui seberapa jauh suatu alat dapat diamdaditau
dipercaya (Sugiyono, 2012:184). Kehandalan berkaitan dengan
estimasi sejauh mana suatu alat ukur dilihat dalbiltas atau
konsistensi internal dan informasi, jawaban atadapgaan, jika
pengukuran dilakukan pengamatan dlakukan berul@pabila
suatu alat ukur digunakan berulang dan hasil yapeyaeh relatif
konsisten maka alat uur tersebut dianggap handaaliel). Uji
Reliabilitas menunjukkan sejauh mana suatu alatr uktiapat
memberikan hasil yang relatif dama apabila dilakugangukuran

kemabali pada objek yang sama.

3.94 Uji Asumsi Klasik
Suatu model regresi yang baik harus memenuhi tatdnya
masalah asumsi klasik dalam modelnya. Jika masilapat asumsi
klasik, maka model regresi tersebut masih mentii&s. Jika suatu
model masih terdapat adanya masalah asumsi klamsika akan

dilakukan langkah revisi model ataupun penyembulatuk
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menghilangkan masalah tersebut. Pengujian asurasikkbkan
dilakukan sebagai berikut:
1. Uji Normalitas
Menurut Ghozali (2016:15&¥" uji normalitas untuk
menguji apakah dalam model regresi, variabel pemgma
atau residual memiliki distribusi normal.

Beberapa metode uji normalitas yaitu dengan melihat
penyebaran data pada sumber diagonal pada grafikah®-P
Plot of Regression Standartized Residatd@u dengan ufone
Sample Kolmogorov SmirnoWntuk mengetahui normal atau
tidak nya data penelitian, maka pada penelitian ini
menggunakan metodgdi One Sample Kolmogorov Smirnov.
Jika hasil uji Kolmogorov Smirnov lebih besar daj05 atau
nilai z > Sig=0,05 maka suatu model regresi dikamakormal

dan berlaku sebaliknya.

3.9.5 Uji Hipotesis
a) Uji Secara Parsial (Uji t)
Ghozali (2005) mengatakan uji statistik t pada dasa
menunjukkan seberapa jauh pengaruh satu variabep@mdent
(bebas) secara individual dalam menerangkan vaviasabel

dependent (terikat).
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Dengan alat bantu SPSS statistic 21.0 fodews, kriteria
pengujian  melihat tabel One-Sample Test. Melitit t dan
nilai sig (2-tailed) untuk mengetahui nilai t higudan nilai (sig).

Ho diterima jika sig~ 0,05 atau Ho ditolak jika sig 0,05.

Uji Normalitas

Uji normalitas adalah untuk melihat apakailai residual
terdistribusi normal atau tid¥lk Model regresi yang baik
adalah memiliki nilai residual yang terdistgbunormal. Uji
normalitas dikatakan tidak normal maka hagil sfiatistik akan
terdegradasi. Tidak terpenuhinya normalitaadap umumnya
disebabkan nilai eksterm pada data yang dlamNilai
eksterm ini terjadi karena adanya kesalahéamdpengambilan
sampel, kesalahan dalam input data, atau kaistitedata yang
jauh dari rata-rata. Uji normalitas bertujuanukntnenguji apakah
dalam sebuah model regresi dimana dependen varidhel
independen variabel atau yang lainnya keduanyaistéytsi
secara normal. Sebelum melakukan pengujian koefesie
determinasi, persamaan egresi dan uji t perlu olidak uji
normalitas terlebih dahulu untuk mengetahui penmsgbadata
terdistribusi secara normal atau tidak. Uji noiitaglmenggunakan

uji statistik one-sample Kolmogorov-smov dilakukan
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dengan melihat nilai signifikansi, jika nilaig > 0,05 maka
data terdistribusi normal.
Uji Regresi Sederhana

Disebut regresi sederhana jika hanya apat satu
variabel independen yang memengaruhi balia dependen.
Bentuk persamaan regresi pada analisis regdiresar sederhana
adalah sebagai berikut:
Y= a+bX
Keterangan:
Y= Variabel Dependen (Kinerja Karyawan)
a = Konstanta
b = Koefisien Regresi

X= Variabel Independen (Pelatihan)

Skala likert

Skala likert digunakan pada penelitianngde metode
pengambilan data menggunakan Kkuesioner dengkaia
berbentuk kualitatif, sedangkan analisis istilat
mengharuskan penelitian memiliki  bentuk angksehingga
skala likert digunakan utuk mengubah dathdémiuk deskriptif

menjadi bentuk angka
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Tabel 3.3

Skala pengukuran Likert
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No

Timgkat Penilaian

Skala

ga b~ W N B

Sanagat Setuju (SS)
Setuju (S)

Cukup Setuju (CS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)

R N W b~ O

Koefisien Determinasi

Menurut Ghozali (2011: 97§ uji koefisien determinasi

digunakan untuk mengetahui besarnya pengaruh sewrmbel

(X) secara serempak terhadap variabel dependen RY).

merupakan angka yang menunjukkan proporsi varidbpkenden

yang dipengaruhi oleh variabel independen, atawatddjxatakan

R?>merupakan seluruh variabel yang berpengaruh tephaaidabel

dependen, beberapa persen dipengaruhi oleh vaiiadehenden

sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel laingy#ddak

diketahui karena tidak dimasukkan dalam data pegmeliSemakin

besar R> maka semakin baik metode yang digunakan. Nilai

koefisien determinasi ini dapat dihitung dengammigla sebagai

berikut :

KD = R?X 100%

Keterangan :

KD = Koefisien Determinasi
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R? = Nilai koefisien korelasi
Koefisien determinasi digunakan untuk mengetahoesspa besar
prosentase sumbangan pengaruh variabel indeperetbadap

variabel dependen.



BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Hasil Penelitian

4.1.1 Data dan Karakteristik Responden

Identitas responden adalah segala sesuatu yanguboerdan
dengan diri responden secara individu atau dengém lkin keadaan
sifat atau ciri khusus yang dapat memberikan karatik diri
responden. Dalam penelitian ini identitas respongesliputi jenis
kelamin, usia, pendidikan terakhir, pengalaman #&aua berkerja,
dalam penelitan ini adalah karyawan yang berjuni&f sesuai
dengan sampel yang sudah di ambil untuk menjagioreten. Hasil

pengolahan data dapat dilihat sebagai berikut :

1. Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Tabel 4.1

Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

jenis_kelamin

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid laki-laki 25 22,7 22,7 22,7
Perempuan 8 77,3 77,3 100,0
Total 110 100,0 100,0

Sumber: Data primer yang diolah tahun 2021

40
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Berdasarkan tabel di atas diketahui bahwa respoddegan jenis

kelamin laki-laki 25 karyawan, sedangkan respondimgan jenis

kelamin perempuan 85 karyawan. Berdasarkan karstikefenis

kelamin responden sebagian besar responden beterasnin

perempuan.

2. Karakteristik Responden Berdasarkan Usia

Tabel 4.2

Karakteristik Responden Berdasarkan Usia

Usia
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid <20 tahun 14 12,7 12,7 12,7
20-25 tahun 91 82,7 82,7 95,5
>25 tahun 5 4,5 4,5 100,0
Total 110 100,0 100,0

Sumber: Data primer yang diolah tahun 2021
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Berdasarkan tabel di atas diketahui bahwa respoyaleg berusia
<20 tahun sebanyak 14 karyawan, responden yangihe20-25
tahun sebanyak 91 karyawan, responden yang ber@8iaahun
sebanyak 5 karyawan. Berdasarkan karakteristik tesponden

sebagian besar responden berusia 21-15 tahun.

3. Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan

Tabel 4.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendiikan

Pendidikan
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid SMA/SMK 110 100,0 100,0 100,0

Sumber: Data primer yang diolah tahun 2021

Berdasarkan tabel di atas diketahui bahwa resportgan
pendidikan terakhir SD sebanyak 0, SMP sebanyalSNA
sebanyak 110 karyawan. Berdasarkan karakteristikdigéan
terakhir responden sebagian besar responden mintalikr

belakang pendidikan SMA / SMK.
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4. Karakteristik Responden Berdasarkan Pengalaman Barkerja

Tabel 4.4

Karakteristik Responden Berdasarkan Pengalaman Lara Berkerja

Pengalaman
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 1-3 tahun 102 92,7 92,7 92,7
4-5 tahun 7 6,4 6,4 99,1
>5 tahun 1 0,9 0,9 100,0
Total 110 100,0 100,0

Sumber: Data primer yang diolah tahun 2021

Berdasarkan tabel di atas diketahui bahwa respordgan
lamanya bekerja 1-3 tahun sebanyak 102 karyawdn,tahun
tahun sebanyak 7 karyawan, >5 tahun sebanyak lawary
Berdasarkan karakteristik pengalaman lamanya kekegponden

sebagian besar responden 1-3 tahun bekerja.
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Uji Kualitas Data

4.1.2.1Uji Validitas
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Uji validitas digunakan untuk mengukur sah ataudvaia

tiap indikator pada suatu kuesioner. Jumlah itemmyag¢aan

dalam variabel pelatihan kerja (X) ini menggunakatutir

pernyataan. Uji validitas dilakukan dengan menggana

Pearson Correlatioryaitu dengan cara tingkat signifikansi dari

hasil korelasi setiap indikator dengan total intbkaapabila

nilai Sig < 0,05 maka variabel tersebut valid. Hasil uji

validitas meggunakafearson Correlationditampilkan pada

tabel sebagai berikut :

Tabel 4.5

Hasil Uji Validitas Variabel X

Correlations

item_1 item_2 item_3 item_ 4 item_ 5 total skor

item_1  Pearson 1 424" ,337" 403" 407" 678"

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 110 110 110 110 110 110
item_2  Pearson 424" 1 ,698" 546" 428" 817"

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 110 110 110 110 110 110
item_3  Pearson 337" ,698" 1 566~ ,469" ,795"

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)
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N 110 110 110 110 110 110
item_4  Pearson 403" 546" 566" 1,663 817"

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 110 110 110 110 110 110
item_5  Pearson 402" 428" 469" 663" 1 754"

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 110 110 110 110 110 110
total_skor Pearson 678" 817" 795" 817" 754" 1

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 110 110 110 110 110 110

**_Correlation is significant at the 0.01 levekH@iled).

Tabel Hasil 4.6

Uji Validitas Variabel Y

Correlations

item_1 item_2 item_3 item_4  total skor

item_1 Pearson 1 616" 406" 344" , 753"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110
item_2 Pearson 616" 1 453" 534" ,820"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110
item_3 Pearson 406" 453" 1 421" , 780"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110
item_4 Pearson 344" 534" 421" 1 729"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000
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N 110 110 110 110 110
total_skor Pearson 753" ,820" , 780" 729" 1

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000

N 110 110 110 110 110

**_Correlation is significant at the 0.01 levek@iled).

Berdasarkan tabel di atas, dapat disimpulkan bahila
korelasi masing-masing indikator (pernyataan) yalatihan
kerja 1-5 dan produktivitas kerja 1-4 tmenunjukkalai sig.
(2-tailed) atau nilai signifikansi seluruh indikator lebihdde
dari alpha 0,05. Hal tersebut menunjukkan bahwa seluruh

variabel di atas dinyatakan valid.

4.1.2.2Uji Reabilitas

Uji reliabilitas merupakan alat untuk mengukur suat
kuesioner yang merupakan indikator peubah atau tkonas
Suatu kuesioner dikatakan reliabel atau handal jpkeaban
responden terhadap pernyataan konsisten atau déatbiaktu
ke waktu. Uiji reliabilitas digunakan untuk mengukur
reliabilitas dengan uji statisticronbach’s alpha(e). Suatu
variabel dikatakan reliabel (layak) jikeronbach’s alpha>
0,60 dan dikatakan tidak reliabel jikeonbach’s alpha< 0,60.

Hasil uji reliabilitas ditampilkan pada tabel sehilgerikut :
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Tabel 4.7
Hasil Uji Reabilitas Variabel X

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Starmdardtems N of ltems

0,827 0,830

Tabel 4.8

Hasil Uji Reabilitas Variabel Y

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items

0,763 0,775

Berdasarkan tabel di atas hasil output SPSS mekamju
bahwa nilaicronbach’s alphasebesar 0,640 atau 6,40 yang
nilainya lebih besar dari 0,60 yang menurut kraddunnally
hasilnya dapat dikatakan reliabel, dapat disimpulkahwa
variabel pelatihan kerja (X) dan produktivitas kef)y) dalam
penelitian ini dapat diandalkan (reliabel) karenaain

cronbach’s alphdebih dari 0,60
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4.1.3 Uji Asumsi Klasik

4.1.3.1Uji Normalitas

Uji normalitas dilakukan untuk mengetahui apakakada
yang diambil berdistribusi normal atau tidak. Pgiagu
dilakukan dengan menggunak&mwmlmogorov-Smirnav Suatu
data berdistribusi normal jika nil#isym. Sig(2-tailed) lebih
besar darialpha 0,05. Hasil uji normalitas ditampilkan pada

tabel sebagai berikut:

Tabel 4.9

Hasil Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 110
Normal Parametets$ Mean 0,0000000
Std. Deviation 1,42713317
Most Extreme Differences Absolute 0,111
Positive 0,111
Negative -0,089
Test Statistic 0,111
Asymp. Sig. (2-tailed) ,00Z
Exact Sig. (2-tailed) 0,125
Point Probability 0,000

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
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Berdasarkan tabel di atas hasil analisis uji natasl
menggunakanKolmogorov-Smirnov Tesmenunjukan nilai
Exac. Sig (2-tailed) sebesar 0,125 lebih besar dari 0,05

sehingga data dalam penelitian ini berdistribushrad.

4.1.4 Analisis Regresi Linier Sederhana
Merupakan analisis yang diginakan untuk mempredisaiu
variabel dependen berdasarkan satu variabel indeperSebelum
melakukan pengujian tersebut dalam analisis sedarhperlu
dilakukan uji normalitas untuk mengetahui persebardata
terdistribusi secara normal atau tidak. Hasil amalRegresi Linier

Sederhana akan di tampilkan pada tabel berikut :

Tabel 4.10

Hasil Analisis Regresi Linier Sederhana

Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 7,377 1,186 6,219 0,000
pelatihan_kerja 0,438 0,056 0,603 7,866 0,000

a. Dependent Variable: produktivitas_kerja

Berdasarkan tabel diatas hasil dari analisis redmeiger berganda

dengan constant 7,377 dan pelatihan kerja 0,438
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4.1.5Uji Hipotesis (Uji t)

Uji t digunakan untuk menguji pengaruh secara phratau
individu variabel independen terhadap variabel ddpa. Analisis
hasil uji t dilakukan sebanyak jumlah variabel ipeleden yang
digunakan dalam pengujian. Pengujian dilakukan dendua cara
yaitu :

1. Dengan membandingkagkdngdan tavel
Apabila nilai hiwung lebih besar dari ther maka terdapat
pengaruh secara parsial antara variabel indeperiddradap
variabel dependen sedangkan apabila niahgtlebih kecil dari
ttabel Maka tidak terdapat pengaruh secara parsial autarabel
independen terhadap variabel dependen.
2. Dengan menggunakan angka signifikansi
Apabila nilai sig. variabel independen lebih kecil dadpha
0,05 maka terdapat pengaruh secara parsial antarebel
independen terhadap variabel dependen sedangkhiteamai sig.
variabel independen lebih besar ddpha0,05 maka tidak terdapat
pengaruh secara parsial antara variabel indeperiddradap

variabel dependen. Hasil uji t ditampilkan padbetasebagai

berikut :
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Tabel 4.11

Hasil Uji t

Coefficientst

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta T Sig.

1 (Constant) 7,377 1,186 6,219 0,000
pelatihan_kerja 0,438 0,056 0,603 7,866 0,000

a. Dependent Variable: produktivitas_kerja

Berdasarkan tabel data diatas dengan cara t Tabgl digunakan
nilai df 110 dan alpha 0,05 maka t tabel sebe€831,Berdasarkan
hasil uji t dengan melihat nilai t hitung menunjokailai t hitung

sebesar 7,866 > t tabel sebesar 1,983 maka memunjoahwa

pelatihan kerja berpengaruh terhadap produktikitas.

4.1.6 Uji Koefesien Determinasi (Adj R?)

Uji Koefisien determinasi digunakan untuk mengetdiesarnya
kontribusi yang diberikan variabel bebas (indepehdeecara
bersama-sama terhadap variabel terikat (dependery gitunjukkan
dengan persentase, semakin tinggi koefisien detasni maka
semakin tinggi kemampuan variabel independen datenjelaskan
variasi perubahan pada variabel independennya.l Haskoefisien

determinasi ditampilkan pada tabel sebagai berikut
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Tabel 4.12

Hasil Uji Koefisien Determinasi (Adj R?)

Model Summary

Std. Error
Adjusted R of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,603 0,364 0,358 1,43373

a. Predictors: (Constant), pelatihan_kerja

Berdasarkan tabel data diatas, nilai koefesienrm@tasi yang telah
terkoreksi dengan jumlah variabel dan ukuran sanfpd] R?)

sebesar 0,358 menunjukan bahwa pelatihan kerja dagrgelaskan
produktivitas kerja sebesar 35,8 persen sedangkanya sebesar

64,2 persen dijelaskan oleh variabel lainnya.

4.2 Pembahasan

Pengaruh Pelatihan Kerja Terhadap Produktivitaga Kearyawan di
PT Tri Lestari Sandang Industri. Hasil analisis adal penelitian ini
menunjukkan bahwa pelatihan kerja mempunyai pehggamg signifikan
secara parsial terhadap produktivitas kerja. Fakpmrtama yang
mempengaruhi produktivitas kerja adalah pelatihagrjak pelatihan
menyiapkan para karyawan untuk melakukan pekepaferjaan sekarang
dan bertujuan untuk meningkatkan ketrampilan tekmpislaksanaan
pekerjaan karyawan. Pelatihan yang baik membawafaatnseperti
meningkatkan pengetahuan para karyawan atas butlygpara pesaing

luar, membantu para karyawan yang mempunyai keahliguk bekerja
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dengan teknologi baru, membantu para karyawan umhémahami
bagaimana bekerja secara efektif dalam tim untukghasilkan jasa dan
produk yang berkualitas, memastikan bahwa budayauspkaan
menekankan pada inovasi, kreativitas dan pembatajamenjamin
keselamatan dengan memberikan cara-cara baru begikpryawan untuk
memberikan kontribusi bagi perusahaan pada saaterjpak dan
kepentingan mereka berubah atau pada saat keam@eka menjadi
absolut, mempersiapkan para karyawan untuk dapaemnga dan bekerja
secara lebih efektif satu sama lainnya, terutanmgale kaum minoritas dan

para wanita (Noe et al, 72 2008: 266)

Hal tersebut ditunjukkan dengan hasil Uji t dalaiei 4.10 diperoleh
nilai thiung SEDESAr 7,86bih besar dari nilaibel Sebesar 1,983 dan nilai
signifikansi kualitas pelayanan sebesar 0,000 lddeitil dari nilai alpha
0,05 sehingga menunjukkan bahwa terdapat pengaamy ignifikan
secara parsial antara pelatihan kerja dengan ptiedak kerja.

Hal ini menunjukkan bahwa karyawan menganggap verigelatinan
kerja sangat penting dan perlu dilakukan agar bdrédn pengetahuan dan
kemampuannya sehingga perusahaan mampu untuk HeErkgmdan
bersaing dengan kompetitornya. Semakin tinggi taggelatihan kerja,

maka semakin tinggi pula tingkat produktivitas kerj



BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, negat ditarik kesimpulan
sebagai berikut :

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwatipata kerja karyawan
berpengaruh positif dan signifikan secara parsiddadap produktivitas kerja
karyawan. Hal tersebut dapat ditunjukkan dengaai ribefisien regresi
sebesar 0,438, nilahitng sebesar 7,86@engan nilai signifikansi sebesar
0,000. Koefisien regresi mempunyai nilai positilanthiung lebih besar dari
nilai taney dan nilai signifikansi kurang dari 0,05. Maka daplisimpulkan
bahwa semakin tinggi pelatihan kerja karyawan msdwakin meningkat

produktivitas kerja karyawan di PT Tri Lestari Sand Industri

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan gakm yang diperoleh,

maka saran yang dapat diberikan sebagai berikut:

1. Dengan diketahui bahwa pelatihan kerja mempunyaigaeih yang
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawargkan PT Tri Lestari
Sandang Industri diharapkan mampu meningkatkan ugtodtas kerja

karyawan melalui peningkatan pelatihan (pelatingarnal dan pelatihan

54
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eksternal). Hal ini sebaiknya terus diberikan kepadtiap karyawan.
Bahkan sejak awal penempatan karyawan, agar dalanghmadapi kerja
karyawan dapat menyesuaikan diri. Bagi karyawanalapelatihan juga
tetap harus diberikan untuk mencegah penurunaruktiedas walaupun

berada dalam situasi eksternal yang kurang memnkaki

. Dengan diketahui bahwa jumlah pelatihan mempungagpruh terhadap
produktivitas kerja karyawan bagian produksi, mdkKa. Tri Lestari
Sandang Industri meningkatkan kualitas dan kuantgelatihan yang
sesuai dengan uraian pekerjaan karyawan agar dhbieabpkan pada

pekerjaannya, sehingga produktivitas kerja karyasagrat ditingkatkan.
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LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

KUESIONER

PENGARUH PELATIHAN TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI DI PT TRI LESTARI SANDANG
INDUSTRI

(Penelitian Tugas Akhir Mahasiswa Politeknik Harapgarsama Prodi D3

Akuntansi)
DATA RESPONDEN
Nama
Usia
Pendidikan d sb 0O swp [ swmk
Jenis Kelamin [ Laki-laki] Perempuan
Pengalaman dan lama bekerja ] Tahur(_] Bulan

PETUNJUK PENGISIAN

1. Pernyataan di bawah ini hanya semata-mata ulaisgkpenelitian dalam rangka

menyusun TA (Tugas Akhir).

2. Pilihlah salah satu jawaban yang memenuhi psr&gpak/lbu/Saudara-i



dengan cara memberi tanda centang (v).
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3. Isilah data responden berikut berdasarkan kaitemg Bapak/lIbu/Saudara-i

miliki.

Keterangan :

2. TS :Tidak Setuju

3. CS : Cukup Setuju

Pelatihan Kerja (X)

1. STS : Sangat Tidak Setuju 4. T S : TidakSetuju

5. STS : Sangat TidatkijBe

No

Pertanyaan

SS

CS

TS

ST

Dengan pengetahuan yang saya mili
saya dapat menguasai bidang tugas
bagian lainnya dan bidang yang say:
kerjakan.Saya yakin bahwa saya daj
melakukan apa pun tugas yang
diberikan kepada saya dalam

pekerjaan saya

ki,

pat

Kemampuan saya menjadi lebih
unggul dari karyawan lainnya setelal
saya mengikuti pelatihan kerja.Saya
dapat menyelesaikan pekerjaan yan

diharapkan

I
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Kemampuan saya dalam mengatur
waktu agar sesuai target pekerjaan

menjadi bertambah setelah saya

mengikuti pelatihan kerja.Saya mampu

menyelesaikan tugas tepat waktu

Kemampuan saya bertambah dengan

adanya pelatihan kerja Saya berhasi

dalam mencapai tujuan pekerjaan s

Dengan adanya pelatihan saya lebih
mudah memahami pekerjaan yang

saya kerjakan

Produktifitas Kerja ()

No. | Pertanyaan SS CS TS ST
1 Saya yakin bahwa saya dapat

melakukan apa pun tugas yang

diberikan kepada saya dalam

pekerjaan saya
2 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan

yang diharapkan
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Saya mampu menyelesaikan tugas

tepat waktu

Saya berhasil dalam mencapai tujuan

pekerjaan saya




Lampiran 2 Data Deskripsi Responden
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Nama Usia Pendidikan Jenis Kelamin Pengalaman/lakerja
RIZKY ARFIYANI 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan PT. TLSI TAHUN 6 BULAN
PUTRI RIZKY APRILIANI 24 TAHUN SMK/SMA Perempuan TAHUN
liza bannah 19 TAHUN SMK/SMA Perempuan 1th
Umi azizah 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2 tahun
Diah 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan 1ltahun
SRI ALAWIYAH 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan 1 tahun
Rodiyatul Annissa 21 TAHUN SMK/SMA Perempuatr 2thn
Tiara Juwita Sari 20 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2 th
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Intan 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan 3th
Melly 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2th
Reza balqis 20 TAHUN SMK/SMA Perempuatr 3taun
Khofifah 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan 1 tahun
Nadiyah zulfa 22 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2,5 tahun
CINDY SEPTIANA 22 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2 tahun
Umi Dwi Safitri 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2 tahun
Nurul 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan 3 tahun
Widya Wara Dinar 20 TAHUN SMK/SMA Perempuar 2 tahun
Mei Lissa rahmawati 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan Bua
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Rizki putri lestari 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan Inth
Destianti Meilani 23 TAHUN SMK/SMA Perempuan 5 Tahu
Putri Ayu 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2 tahun
Haniah nur gomariyah 20 TAHUN SMK/SMA Perempuan aldun
Rina oktafia 24 TAHUN SMK/SMA Perempuan 5 tahun
Deby Rosnyta 22 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2Th
Laili Nurul Alifah 20 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2 tah
Koriah 20 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2 thn
Aulia Indah Lestari 20 TAHUN SMK/SMA Perempuar dth
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Sarah 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2
Siti khodijah 19 TAHUN SMK/SMA Perempuan 3th
Iftitah Amiliyah 20 TAHUN SMK/SMA Perempuan 1 Tahun
Kang Bima 18 TAHUN SMK/SMA Laki-laki 1 tahun
Nungky 22 TAHUN SMK/SMA Perempuan 1 tahun
Aulia Rochmah 21 TAHUN SMP Perempuar 1 tahun
Syafri BAP 20 TAHUN SMK/SMA Laki-laki 1th
Ahsan 21 TAHUN SMK/SMA Laki-laki 1 tahun
Divya Fitriyani 20 TAHUN SMK/SMA Perempuan 1th
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Nur Rizki Maulina 28 TAHUN SMK/SMA Perempuan 6 th
ldaa 22 TAHUN SMK/SMA Perempuan 5 tahun
Disa 29 TAHUN SMK/SMA Perempuan 1 tahun
Cahyani Ayuningtyas 20 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2 th
Tika Yuliana 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan 3 tahun
Ayu Putri Chiisai 20 TAHUN SMK/SMA Perempuan 1 bola
Susantri To'ati 25 TAHUN SMK/SMA Perempuan 7 Tahun
Tipa aprilia 25 TAHUN SMK/SMA Perempuan 1th
Dhea Ayu Septya 19 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2 tahun
Eka Permata Sari 19 TAHUN SMK/SMA Perempuan 1th
Zulvi Khulaevi 20 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2 tahun




DWI NURJANAH

20 TAHUN
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SMK/SMA Perempuan 2 Tahun
Nilam Anjani 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan 3thn
Tukha 19 TAHUN SMK/SMA Perempuan 4TH
Faizah nuryatun 19 TAHUN SMK/SMA Perempuan 3TH
Rizqi llu Safira 22 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2 tahun
Adjeng Titi Nurhikmah 20 TAHUN SMK/SMA Perempuan TH
Salsabilla Syifanida 20 TAHUN SMK/SMA Perempuan HT
Andika Tulus Pangestu 18 TAHUN SMK/SMA Laki-laki th
Arief Budiman 20 TAHUN SMK/SMA Laki-laki 2 tahun
Anggita agustina 22 TAHUN SMK/SMA Perempuan 1th
Muhamad irham 20 TAHUN SMK/SMA Laki-laki 2 tahun
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Mutia Putri S 22 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2 tahun
Sy dod 21 TAHUN | SMK/SMA | Laki-laki 1 Tahun
Purwandi Setiawan 19 TAHUN SMK/SMA Laki-laki 2 Tamu
Titi Ristiyani 24 TAHUN SMP Perempuan 3thn
Siti Fatimah Tunzarah 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan h 3t
Moh.Rahmat Hidayat 21 TAHUN SMK/SMA Laki-laki 2 tah
Reza Octafianto 20 TAHUN SMK/SMA Laki-laki 2
Ayu Azharil Jannah 19 TAHUN SMK/SMA Perempuan 3 th
Sasa rindi a 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2 th
Isna Aulia Syahdiar 19 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2 th




zidnan fatah ulhaqg

20 TAHUN

SMK/SMA

Laki-laki
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2th
Khasanatun Meilany 20 TAHUN SMK/SMA Perempua 1th
Musyahidin Zaman 24 TAHUN SMK/SMA Laki-laki 4 Tahun
Toibing 24 TAHUN SMK/SMA Laki-laki 3 Tahun
Idah Fitriyah 24 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2 tahun
Suntoro 24 TAHUN SMK/SMA Laki-laki 2 th
Dedy Fahrezi 19 TAHUN SMK/SMA Laki-laki 1 tahun
Lutfi 22 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2 tahun
Sebrina festy 20 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2 tahun
Indah 20 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2 tahun
MONALITA LARASATI 20 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2 tahu
Sri utari 24 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2 tahun
Litta Indria Ariska 20 TAHUN SMK/SMA Perempuan 1th
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Ira Yunita 19 TAHUN SMK/SMA Perempuan Operator puksi / 1th
Ulfia 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan 1 thn
Wika Ade yuliani 20 TAHUN SMK/SMA Perempuan 1th
Annisa Dt 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2 th
Eka Liana Dewi 23 TAHUN SMK/SMA Perempuan 1 tahun
Neni Adi Firiansyah 21 TAHUN SMK/SMA Perempuar hua
Risma 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan 3 th
Ilka Rakhmatillah 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan 3 th
Tuti Nurhayati 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan 2 th
Umu Chanifah 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan 4tahun
Dedi Bambang Setiawan 20 TAHUN SMK/SMA Laki-laki th
Rieke Meliana Putri 20 TAHUN SMK/SMA Perempuan Aua
Gladys 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan 1th




Zahwa Solichatun 20 TAHUN SMK/SMA Perempuan 1th
Trubus Susilowati 21 TAHUN SMK/SMA Perempuar Gari2elahun
Alimudin Fitriyanto 26 TAHUN SMK/SMA Laki-laki 3 thun
Bintari Widya Handayani 22 TAHUN SMK/SMA Perempuan PT TLS/2thn
Ade kurniawan 21 TAHUN SMK/SMA Laki-laki 1th
M EKO NUROCHIM 26 TAHUN SMK/SMA Laki-laki 5 TAHUN
ARSYI PRATAMA 21 TAHUN SMK/SMA Laki-laki 2TH
Nurkhayati 21 TAHUN SMK/SMA Perempuan 1th
Royan nur halim 21 TAHUN SMK/SMA Laki-laki 2 tahun
Ahmad nurfuadi 22 TAHUN SMK/SMA Laki-laki 3 tahun
Wasmad 19 TAHUN SMK/SMA Laki-laki 1th
ARDA MAULA TOPAN 21 TAHUN SMK/SMA Laki-laki 1th
MAEMUNAH 28 TAHUN SMK/SMA Perempuan 3 tahun




Lampiran 3 Data Karakteristik Responden

Pendidikan

Usia

Pengalaman

Jenis Kelamin

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26

27
28
29
30
31

32

33
34

35

36

72
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37

38
39

40
41

42

43
44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56
57

58
59
60
61

62
63

64
65
66
67

68
69
70
71

72
73

74
75
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76
77
78
79
80
81

82

83

84
85
86
87
88
89
90
91

92

93

94
95
96
97
98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
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Lampiran 4 Tabulasi Data

Total

18
17
16
18
14
16
15
17
18
16
16
16
17
17
16
16
18
14
16
16
16
16
17
19
14
16
16
18
16
19
20
15
16
20

Produktifitas Kerja ()

QUESTIONS| QUESTIONS| QUESTIONS| QUESTIONS

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24

25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
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14
16
16
16
18
18
20
18
13
17
20
16
20
15
17
17
16
19
20
16
13
18
20
16
19
19
20
16
16
16
20
18
16
16
16
16
16
16
20

35

36

37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59

60
61

62
63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73




1

16
14
20
15
16
15
16
18
16
16
16
18
14
15
14
16
16
20
16
16
17
16
16
17
16
12
17
16
16
19
15
15
16
16
16
14
20

74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85

86

87

88
89
90
91

92

93
94

95

96

97
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Lampiran 5 Uji Karakteristik Responden

jenis_kelamin

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid laki-laki 25 22,7 22,7 22,7
Perempuan 8 77,3 77,3 100,0
Total 110  100,0 100,0

Sumber: Data primer yang diolah tahun 2021

Usia
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid <20 tahun 14 12,7 12,7 12,7
20-25 tahun 91 82,7 82,7 95,5
>25 tahun S 4,5 4,5 100,0
Total 110 100,0 100,0

Sumber: Data primer yang diolah tahun 2021
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Pendidikan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
110 100,0 100,0 100,0
Pengalaman
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 1-3 tahun 102 92,7 92,7 92,7
4-5 tahun 7 6,4 6,4 99,1
>5 tahun 1 0,9 0,9 100,0
Total 110  100,0 100,0
Sumber: Data primer yang diolah tahun 2021
Lampiran 6 Hasil UjiValiditas
Hasil Uji Validitas Variabel X
Correlations
item_1 item_2 item_3 item_4 item_5 total_skor
item_1 Pearson 1 424" ,337" 403" 4077 678"
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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N 110 110 110 110 110 110
item_2 Pearson 424" 1 ,698" 546" 428" 812"
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 110 110 110 110 110 110
item_3 Pearson 337" ,698" 566,469 795"
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Uji Validitas Variabel Y
Correlations
item_1 item_2 item_3 item_4  total_skor
item_1 Pearson 1 616" 406" 344" 753"
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000
N 110 110 110 110 110
item_2 Pearson 616" 1 453" 534" 820"
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000
N 110 110 110 110 110
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item_3 Pearson 406" 453" 1 421" 780"
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000
N 110 110 110 110 110
item_4 Pearson 344" 534" 421" 1 729"
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000
N 110 110 110 110 110
total_skor Pearson 753" ,820" 780" 729" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000
N 110 110 110 110 110
** Correlation is significant at the 0.01 leveH@iled).
Lampiran 7 Hasil Uji Reabilitas
Hasil Uji Reabilitas Variabel X
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Starmdardtems N of ltems

0,827

0,830
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Hasil Uji Reabilitas Variabel Y

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Iltems N of ltems

0,763 0,775

Lampiran 8 Hasil Uji Normalitas

Hasil Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 110
Normal Parametet$ Mean 0,0000000
Std. Deviation 1,42713317
Most Extreme Differences Absolute 0,111
Positive 0,111
Negative -0,089
Test Statistic 0,111

Asymp. Sig. (2-tailed) ,00Z
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Exact Sig. (2-tailed) 0,125

Point Probability 0,000

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Lampiran 9 Hasil Analisis Regresi Linier Sederhana

Hasil Analisis Regresi Linier Sederhana

Coefficients
Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 7,377 1,186 6,219 0,000
pelatihan_kerja 0,438 0,056 0,603 7,866 0,000

a. Dependent Variable: produktivitas_kerja



Lampiran 10 Hasil Uji t
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Hasil Uji t
Coefficients
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 7,377 1,186 6,219 0,000
pelatihan_kerja 0,438 0,056 0,603 7,866 0,000
a. Dependent Variable: produktivitas_kerja
Lampiran 11 Hasil Koefesien Determinasi (Adj R?)
Hasil Uji Koefisien Determinasi (Adj R?)
Model Summary
Std. Error
Adjusted R of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,603 0,364 0,358 1,43373

a. Predictors: (Constant), pelatihan_kerja
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