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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1 Kesimpulan 

 

Setelah menganalisis sistem akuntansi penerimaan dan pengeluaran kas 

di Puskesmas Jagalempeni maka didapat kesimpulan bahwa Puskesmas 

Jagalempeni sudah menjalankan pengelolaan keuangan dengan sistem 

akuntansi penerimaan dan pengeluaran kas sesuai pedoman teknis 

penatausahaan keuangan BLUD Puskesmas dengan menggunakan aplikasi E 

BLUD. Namun masih ditemukan beberapa permasalahan, kurangnya sumber 

daya manusia pengelola keuangan yang memiliki kompetensi yang sesuai dan 

belum adanya dokumen standar operasional prosedur penerimaan dan 

pengeluaran kas puskesmas. 

5.2 Saran 

 

1. Puskesmas Jagalempeni sebaiknya memiliki tenaga administrasi keuangan 

yang sesuai dengan kompetensi agar pelaksanaan pengelolaan keuangan 

efektif dan akuntabel . Petugas tidak boleh merangkap jabatan, karena 

semakin banyak jabatan yang ditugaskan pada satu orang akan bertambah 

juga beban kerja sehingga mengurangi kualitas pekerjaan. 

2. Puskesmas Jagalempeni disarankan memberikan pelatihan secara berkala 

kepada petugas yang mengelola keuangan agar kedepannya mampu 

menangani pengelolaan laporan keuangan dengan akurat dan tepat waktu. 
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3. Puskesmas Jagalempeni sebaiknya membuat dokumen standar operasional 

prosedur penerimaan dan pengeluaran kas. Dengan adanya dokumen 

standar operasional prosedur penerimaan dan pengeluaran kas, petugas 

pengelola keuangan konsisten dalam melaksanakan tugas dan 

tanggungjwab . 

4. Untuk penelitian selanjutnya dapat melanjutkan analisis dalam perancangan 

sistem akuntansi terkomputerisasi. 
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