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PENDAHULUAN 

PT Medika Digital Nusantara yang bisa disebut PT.MDN adalah 

perusahaan yang bergerak dalam teknologi, PT.MDN adalah metamorposis dari 

CV Medika Buwana Informatika yang kosentrasi dalam pengembangan sistem 

informasi informasi rumah sakit, puskesmas, klinik, apotik, dokter praktek, 

posyandu. Pengembangan sistem yang dilakukan dengan membuat proses 

pengelolaan bisnis dari hulu ke hilir dunia kesehatan. 

PT. Medika Digital Nusantara saat ini menggunakan sistem manual 

berbasis Excel untuk mengelola hustle karyawan. Proses ini dinilai kurang efisien 

karena memiliki beberapa kelemahan signifikan. Pertama, proses pengelolaan 

tugas secara manual memerlukan waktu yang lebih lama, terutama saat harus 

memantau progres tugas satu per satu. Kedua, pencatatan progres secara manual 

rentan terhadap kesalahan input data, yang dapat menyebabkan ketidakakuratan 

dalam evaluasi kinerja karyawan. Ketiga, penghitungan kompensasi berbasis 

Excel membutuhkan pengecekan manual, yang rawan terjadi human error dan 

menghambat efisiensi waktu kerja. 

Aplikasi ini akan mengadopsi fitur-fitur utama dari Redmine, yang dikenal 

sebagai platform manajemen proyek yang efisien. Dengan mengimplementasikan 

aplikasi Hustle Management, PT. Medika Digital Nusantara diharapkan dapat 

meningkatkan efisiensi pengelolaan tugas, meminimalisir kesalahan input data, 

dan mempercepat perhitungan kompensasi. 

Proses bisnis yang berjalan di PT. Medika Digital Nusantara melibatkan beberapa 

tahapan utama dalam operasional dan produktivitas perusahaan. Pertama, admin 
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mendistribusikan tugas kepada karyawan sesuai dengan tingkat kesulitan dan 

kebutuhan proyek. Kedua, karyawan melaksanakan tugas yang diberikan dan 

melaporkan progres secara berkala. Ketiga, admin melakukan evaluasi hasil kerja, 

memverifikasi penyelesaian tugas, dan menghitung kompensasi berdasarkan 

tingkat kesulitan serta jumlah tugas yang diselesaikan. Terakhir, hasil evaluasi ini 

digunakan untuk menentukan reward atau pembayaran yang akan diberikan 

kepada karyawan. Proses ini bertujuan untuk meningkatkan efisiensi kerja, 

memastikan tugas terselesaikan tepat waktu, serta menjaga motivasi karyawan 

melalui sistem kompensasi yang adil. 

Aplikasi ini akan digunakan oleh divisi Sistem Analis dan Programmer 

dalam perusahaan. Sistem Analis bertanggung jawab untuk merancang, 

menganalisis, dan mengelola kebutuhan sistem, sedangkan Programmer akan 

fokus pada implementasi teknis serta penyelesaian tugas yang diberikan. Dengan 

adanya sistem ini, proses distribusi tugas dan penghitungan kompensasi menjadi 

lebih akurat dan efisien. 

Aplikasi Hustle Management dirancang untuk mengatasi masalah tersebut. 

Aplikasi ini bertujuan untuk mengatur tugas-tugas yang diberikan kepada 

karyawan, melacak progres kerja, dan menghitung kompensasi sesuai tingkat 

kesulitan serta jumlah tugas. Sistem ini hanya memiliki dua jenis hak akses, yaitu 

admin dan karyawan, dan dirancang khusus untuk platform Website. 

Sebagai pembeda dari Redmine, Hustle Management juga akan memiliki fitur 

pembayaran yang terintegrasi, memungkinkan perhitungan kompensasi otomatis 

berdasarkan tingkat kesulitan dan jumlah tugas yang telah diselesaikan oleh 
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karyawan. Hal ini memberikan keunggulan lebih dalam pengelolaan produktivitas 

serta transparansi dalam sistem pembayaran. 

Dengan sistem yang terintegrasi, pendistribusian tugas dapat dilakukan 

dengan lebih efisien dan tepat sasaran, sekaligus mengurangi beban administratif 

yang selama ini dilakukan secara manual. Selain itu, fitur otomatisasi dalam 

aplikasi ini diharapkan dapat meningkatkan transparansi dalam pencatatan serta 

perhitungan kompensasi, sehingga divisi Sistem Analis dan Programmer dapat 

lebih fokus menyelesaikan tugas utama mereka tanpa terganggu oleh proses 

administrasi yang rumit. 

PENGGUNAAN APLIKASI 

 

A. Halaman Pengguna 

 

1. Landing Page 

 

• Buka browser anda kemudian masukan URL berikut: 

http://127.0.0.1:8000/ 

• Anda akan diarahkan ke halaman awal / landing page dari aplikasi 

M-Hustle 

http://127.0.0.1:8000/
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2. Halaman Tentang 

 

• Untuk bisa melihat tentang aplikasi, pengenalan aplikasi, fungsi serta 

tujuan aplikasi, anda dapat memilih menu Tentang yang terletak pada 

header website. 

• Selanjutnya anda akan diarahkan ke halaman Tentang yang berisi 

pengenaan aplikasi M-Hustle 

 
 

3. Halaman Kontak 

 

• Untuk Bisa melihat kontak perusahaan, anda dapat memilih menu 

Kontak yang terletak pada header website. 
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• Selanjutnya anda akan diarahkan ke halaman Kontak yang berisi 

mengenai informasi atau sesuatu yang bisa dihubungi. 

 

 

4. Halaman Login 

 

• Untuk bisa masuk ke dalam aplikasi anda dapat memilih menu login 

 

• Masukan email dan password anda 

 

• Klik tombol login 

 

• Jika berhasil anda akan masuk ke halaman dashboard sesuai dengan hak 

akses anda (Kepala Divisi,Admin atau Karyawan) 
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B. HALAMAN ROLE ADMIN 

 

1. Halaman Dashboard 

 

• Login ke aplikasi menggunakan akun yang terdaftar. 

• Setelah login, halaman Dashboard akan terbuka secara 

otomatis. 

• Perhatikan notifikasi keamanan di bagian atas, lalu lakukan 

verifikasi email jika diminta 

• Lihat informasi ringkasan yang tersedia: 

✓ Total User,Total Karyawan,Total Tugas,Tugas Selesai 

 

• Klik salah satu ringkasan data (misalnya Total User) untuk 

membuka halaman detail. 

• Periksa bagian Statistik Divisi untuk mengetahui jumlah 

karyawan, total tugas, dan tugas selesai pada divisi yang sedang 

aktif 
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2. Halaman Data User 

 

a. Masuk ke menu Data User pada aplikasi. 

 

Untuk menambahkan user baru: 

 

✓ Klik tombol Tambah Karyawan Di divisi 

 

✓ Isi data pada form (Nama, Email, Password, Jabatan). 

 

✓ Tekan tombol Simpan untuk menyimpan data. 
 

b. menambahkan user baru: 

✓ Klik tombol Tambah Karyawan di Divisi. 

 

✓ Isi data pada form (Nama, Email, Password, Jabatan). 

 

✓ Tekan tombol Simpan untuk menyimpan data. 
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c. Edit data user 

 

✓ Cari user yang akan diedit. 

 

✓ Klik tombol Edit (ikon pensil). 

 

✓ Ubah data yang diperlukan. 

 

✓ Klik Update untuk menyimpan perubahan. 
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d. menghapus user 

 

✓ Cari user yang akan dihapus. 

 

✓ Klik tombol Delete (ikon tempat sampah). 

 

✓ Konfirmasi penghapusan. 
 

 

e. mengekspor data user: 

 

✓ Klik tombol Excel untuk menyimpan dalam format Excel. 

 

✓ Klik tombol PDF untuk menyimpan dalam format PDF. 

Gunakan tombol Previous/Next di bawah tabel untuk berpindah 

halaman jika data lebih dari satu halaman. 
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3. Halaman pembayaran 

 

• Masuk ke menu Pembayaran pada aplikasi. 

• Pada halaman ini ditampilkan dua bagian utama: 

✓ Tugas Terverifikasi → menampilkan daftar tugas yang 

sudah diverifikasi oleh Kepala Divisi dan menunggu 

konfirmasi transfer. 

✓ Pembayaran Selesai → menampilkan daftar tugas yang 

sudah dibayar dan statusnya menjadi Selesai & Dibayar. 

• Untuk melakukan konfirmasi transfer, pilih tugas yang berada 

pada bagian Tugas Terverifikasi, lalu lakukan konfirmasi 

sesuai instruksi. 

• Untuk melihat tugas yang sudah dibayar, periksa bagian 

Pembayaran Selesai. 
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a. Halaman setting pembayaran 

 

✓ Klik tombol Setting Tarif di pojok kanan. 

 

✓ Masukkan tarif sesuai kategori jam kerja (misalnya: 5–12 

jam, 13–20 jam, 21–32 jam). 

✓ Klik tombol Simpan untuk menyimpan perubahan. 

 

✓ Klik tombol Kembali untuk kembali ke halaman 

sebelumnya. 

 
 

C. HALAMAN ROLE KEPALA DIVISI 

 

1. Halaman Dashboard Kepala Divisi 

 

• Klik Lihat Semua untuk membuka daftar seluruh karyawan 

• Klik Kelola Semua untuk membuka halaman pengelolaan tugas 

aktif. 

• Klik Lihat Laporan untuk menampilkan tugas yang sudah 

selesai bulan ini. 

• Klik Tinjau Sekarang untuk membuka daftar tugas yang 

menunggu persetujuan. 
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• Klik Lihat Divisi untuk membuka detail divisi Anda. 

 

• Pada bagian Top Performers, klik nama karyawan untuk 

melihat detail performa. 

• Pada bagian Quick Actions: 

• Klik Kelola Tugas untuk masuk ke manajemen tugas. 

• Klik Review Approval untuk membuka persetujuan tugas. 

 

• Klik Aksi Cepat Lainnya sesuai kebutuhan. 
 

 

2. Halaman Manajemen Tugas 

 

• Klik Buat Tugas Baru untuk menambahkan tugas divisi. 

• Pada bagian Filter & Pencarian: 

✓ Pilih Status untuk menampilkan tugas berdasarkan status. 

 

✓ Pilih Divisi untuk menampilkan tugas sesuai divisi. 

 

✓ Pilih Pembuat untuk memfilter berdasarkan siapa yang 

membuat tugas. 

✓ Pilih Karyawan untuk menampilkan tugas milik karyawan 
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✓ Ketik di kolom Pencarian untuk mencari berdasarkan judul 

tugas. 

✓ Klik Filter untuk menampilkan hasil sesuai kriteria. 

 

✓ Klik Reset untuk mengembalikan filter ke kondisi awal. 

 

• Klik angka pada kotak Total Tugas, Menunggu Verifikasi, 

Selesai, atau Total Divisi untuk melihat daftar sesuai kategori. 

• Pada tabel Daftar Tugas: 

✓ Klik tombol Edit pada kolom Aksi untuk mengubah data 

tugas. 

✓ Klik tombol Hapus untuk menghapus tugas. 
 

3. Halaman Antrian Persetujuan 

 

• Pilih Divisi, Pembuat Tugas, atau Karyawan sesuai kebutuhan. 

• Klik Filter untuk menampilkan data, atau klik Reset untuk 

mengembalikan ke semua data. 

• Periksa informasi pada kotak ringkasan, seperti Total Pending, 
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Total Divisi, Total Karyawan, dan Rata-rata Budget. 

 

• Jika ingin menambah tugas baru, klik Buat Tugas Baru. 

• Untuk kembali ke daftar tugas, klik Kembali ke Tugas di bagian 

kanan atas. 

4. Halaman Tim Divisi 

 

• Untuk mencari anggota tim, isi kolom Nama atau Email, lalu 

klik Cari. Gunakan tombol Reset untuk mengembalikan 

pencarian. 

• Gunakan filter Divisi, Jabatan, atau Urutan Nama untuk 

mempersempit hasil pencarian. 

• Klik Lihat Laporan untuk menampilkan laporan tim. 

 

• Klik Tambah User untuk menambahkan anggota baru ke dalam 

tim. 

• Pada setiap pengguna tersedia beberapa tombol: 
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✓ Detail → melihat informasi lengkap pengguna. 

 

✓ Edit → mengubah data pengguna. 

 

✓ Tugaskan → memberikan tugas baru kepada pengguna. 
 

 

5. Halaman Laporan & Analitik 

 

• Ekspor Excel → unduh laporan ke file Excel. 

 

• Cetak Laporan → cetak laporan dalam bentuk dokumen. 

 

• Bagian grafik & tabel tampil otomatis, tidak ada tombol 

tambahan. 
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6. Halaman Perencanaan Anggaran 

 

• Filter Divisi → pilih divisi tertentu untuk melihat data anggaran. 

• View Reports → buka laporan detail terkait perencanaan 

anggaran. 

• Budget Terpakai (Bulan Ini) → menampilkan jumlah dana yang 

sudah digunakan. 

• Menunggu Pembayaran → menampilkan total anggaran yang 

masih menunggu persetujuan/pembayaran. 

• Total Budget Dialokasikan → menampilkan total anggaran yang 

sudah disetujui untuk divisi. 

• Total Divisi → menampilkan jumlah divisi yang ada. 

• Grafik Trend Budget (6 Bulan Terakhir) → menampilkan tren 

penggunaan anggaran dalam bentuk grafik (otomatis tampil, tidak 

ada tombol tambahan). 
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7. Konfirmasi Pembayaran 

 

• Klik Konfirmasi Pembayaran di sidebar. 

• Cek ringkasan: Total Tugas Selesai, Budget Siap Bayar, Metode, 

Status. 

• Lihat daftar Tugas Selesai Siap Bayar → pilih tugas yang akan 

dibayar. 

• Gunakan search untuk cari tugas/karyawan (opsional). 

 

• Periksa Statistik (jumlah tugas & total budget). 

• Klik Ulangi Pembayaran untuk retry atau Kembali ke Budget. 

• Lihat Informasi Pembayaran untuk panduan cara bayar. 
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8. Halaman Ulangi Pembayaran 

 

• Klik Ulangi Pembayaran di sidebar. 

• Halaman ini menampilkan transaksi pembayaran yang gagal, 

pending, atau expired. 

• Cek ringkasan: 

✓ Total Transaksi Pending 

 

✓ Total Jumlah Pending 

 

• Lihat daftar Transaksi yang Perlu Diulangi. 

 

• Jika kosong → muncul pesan “Tidak Ada Transaksi Pending”. 

• Klik Kembali ke Konfirmasi untuk kembali ke menu 

sebelumnya. 

 

D. HALAMAN ROLE KARYAWAN 

 

1. Halaman Dashboard Karyawan 

 

• Klik Dashboard untuk melihat ringkasan: 

• Tugas Saya, Tugas Selesai, Tugas Ditolak, dan Total Pembayaran. 
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• Progress tugas dalam bentuk progress bar dan grafik tugas. 

• Jika email belum diverifikasi → klik Verifikasi Email. 
 

 

2. Halaman Daftar Tugas Tersedia 

 

• Klik Daftar Tugas Tersedia untuk melihat list tugas yang bisa 

dikerjakan. 

• Informasi ditampilkan: Judul, Deskripsi, Deadline, Tingkat 

Kesulitan, Estimasi Jam, Aksi. 

• Jika kosong → tampil pesan “Tidak ada tugas tersedia saat ini”. 



E-21 

 

 

 

 

 

3. Halaman Tugas Saya 

 

• Klik Tugas Saya untuk melihat daftar tugas yang sedang/selesai 

dikerjakan. 

• Informasi: Judul, Deskripsi, Tanggal Selesai, Estimasi, Status, 

Catatan Revisi, Aksi. 

• Status tugas bisa: 

✓ Menunggu Verifikasi 

 

✓ Selesai & Dibayar 

 

• Aksi: upload hasil atau melihat catatan revisi. 
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4. Halaman Riwayat Tugas 

 

• Klik Riwayat Tugas untuk melihat tugas yang sudah selesai. 

• Informasi: Nama Tugas, Status, Tanggal Selesai, Budget, Catatan, 

File Hasil. 

• Klik Lihat File untuk membuka hasil tugas yang sudah diupload. 
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5. Halaman Laporan Pembayaran 

 

• Klik Laporan Pembayaran untuk melihat riwayat pembayaran. 

• Bisa filter berdasarkan Tugas, Bulan, Tahun. 

• Informasi: Judul Tugas, Estimasi Jam, Jumlah Bayar, Tanggal 

Bayar. 

• Klik Nota untuk cetak bukti pembayaran. 

 

• Klik Cetak Semua Nota untuk download semua laporan 

pembayaran. 
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PROFILE 

 

Hustle Management adalah aplikasi berbasis web yang dirancang untuk 

membantu pengelolaan pekerjaan lepas (hustle) dalam suatu organisasi atau 

perusahaan. 

LATAR BELAKANG 

 

Di era digital saat ini, fleksibilitas kerja semakin dibutuhkan oleh berbagai 

perusahaan dan organisasi. Sistem kerja lepas (freelance) atau berbasis tugas 

(hustle) menjadi salah satu solusi yang banyak diterapkan untuk meningkatkan 

efisiensi dan produktivitas, terutama dalam proyek-proyek jangka pendek dan 

pekerjaan tidak tetap. Namun, sistem kerja ini seringkali menimbulkan tantangan 

dalam pengelolaan tugas, distribusi pekerjaan, serta pencatatan dan pembayaran 

upah yang transparan dan terstruktur. 

Pada banyak kasus, pengelolaan pekerjaan lepas masih dilakukan secara manual, 

seperti melalui pesan instan, email, atau dokumen spreadsheet. Hal ini berisiko 

menyebabkan terjadinya duplikasi tugas, kesalahan pencatatan, keterlambatan 

pembayaran, serta minimnya akuntabilitas dalam proses kerja. Selain itu, tidak 

adanya sistem yang terpusat membuat proses monitoring pekerjaan menjadi tidak 

efisien dan sulit dikontrol oleh manajemen. 

Melihat permasalahan tersebut, dibutuhkan sebuah sistem yang mampu 

memfasilitasi pengelolaan pekerjaan lepas secara digital, terintegrasi, dan efisien. 

Oleh karena itu, penulis merancang dan membangun sebuah aplikasi berbasis web 

bernama Hustle Management. Aplikasi ini dirancang untuk membantu 

administrator dalam mengelola data pengguna, menetapkan dan membagikan 
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tugas kepada karyawan, melakukan verifikasi tugas yang telah diselesaikan, serta 

menghitung dan mencetak slip pembayaran secara otomatis. 

Dengan sistem ini, karyawan juga dapat lebih mudah mengakses daftar tugas yang 

tersedia, mengunggah hasil pekerjaan, serta melihat riwayat dan laporan 

pembayaran. Diharapkan aplikasi Hustle Management ini dapat meningkatkan 

transparansi kerja, mempercepat proses administrasi tugas, serta menciptakan 

sistem kerja lepas yang lebih terstruktur dan profesional di lingkungan kerja 

modern. 

Manfaat 

 

• Memberikan solusi digital untuk mengelola pekerjaan lepas secara lebih 

efisien, terstruktur, dan terorganisir. 

• Meningkatkan efektivitas dalam pembagian tugas, pelacakan progres kerja, 

serta pencatatan dan pelaporan pembayaran. 

• Meminimalkan kesalahan administrasi dan duplikasi pekerjaan yang sering 

terjadi dalam sistem kerja manual. 

• Menjadi referensi bagi pengembangan sistem informasi berbasis web yang 

berkaitan dengan manajemen tugas dan pembayaran. 

• Mendukung implementasi transformasi digital di lingkungan kerja, 

khususnya dalam sistem kerja fleksibel atau berbasis proyek. 
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Perangkat Pengembang 

 

Dalam pengembangan aplikasi Hustle Management, digunakan berbagai 

perangkat lunak dan perangkat keras untuk menunjang proses analisis, 

perancangan, implementasi, serta pengujian sistem. Berikut ini adalah perangkat 

yang digunakan 

A. Perangkat Keras 

 

1. Laptop Acer dengan prosesor AMD Ryzen 3, 

 

2. RAM 8 GB, 

 

3. Penyimpanan SSD 256 GB 

 

4. Koneksi Internet, Wi-Fi Stabil untuk pengujian & dokumentasi 

 

B. Perangkat Lunak 

 

• Laravel Framework 

 

• PHP versi 8x 

 

• MySQL 

 

• Composer 

• Visual Studio Code 

• PDF Reader (Adobe Reader) 

• Xampp 

• PlantUML/ Draw.io 

 

SPESIFIKASI SISTEM 

 

A. Persyaratan Minimum 

 

1. Prosesor: AMD Ryzen 3 atau Intel Core i3 

 

2. RAM: 4 GB 
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3. Penyimpanan: 128 GB (SSD atau HDD) 

 

4. Sistem Operasi: Windows 10 (64-bit) atau Linux Ubuntu 20.04 

 

5. PHP: Versi 8.0 

 

6. Database: MySQL 5.7 atau MariaDB 

 

7. Server Lokal: XAMPP atau Laragon 

 

8. Browser: Google Chrome atau Mozilla Firefox 

 

9. Resolusi Layar: 1366 x 768 

 

C. Persyaratan Rekomendasi 

 

1. Prosesor: AMD Ryzen 5 atau Intel Core i5 ke atas 

 

2. RAM: 8 GB atau lebih 

 

3. Penyimpanan: 256 GB SSD atau lebih 

 

4. Sistem Operasi: Windows 11 atau Linux Ubuntu 22.04 

 

5. PHP: Versi 8.1 atau terbaru 

 

6. Database: MySQL 8.x atau MariaDB 

 

7. Server Lokal: Laragon atau Laravel Valet 

8. Browser: Google Chrome versi terbaru 

9. Resolusi Layar: Full HD (1920 x 1080) 

DESIGN APLIKASI 

A. Konsep aplikasi 

 

Aplikasi Hustle Management merupakan sistem informasi berbasis 

web yang dirancang untuk memfasilitasi pengelolaan pekerjaan berbasis 

tugas (hustle) dalam suatu organisasi atau perusahaan. Konsep utama dari 

aplikasi ini adalah membangun sistem kerja digital yang terstruktur dan 
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efisien bagi dua jenis pengguna, yaitu Admin dan Karyawan. 

Berikut uraian spesifikasi modul : 



F-7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-12 

 

 

 



F-13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F-30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



G-1 

 

 

 

 

Lampiran 7 Sertifikat Hak Cipta 
 



G-2 

 

 

 

 



I-1 

 

 

 

 

Lampiran 8 Lembar Bimbingan Pembimbing I 
 



I-2 

 

 

 

 



I-3 

 

 

 

 



I-1 

 

 

 

 

Lampiran 9 Lembar Bimbingan Pembimbing II 
 



I-2 

 

 

 

 

 


