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ABSTRAK 

Administrasi kepegawaian manual di Pengadilan Negeri Purwokerto, 

khususnya dalam proses pengajuan cuti, masih menghadapi berbagai kendala 

seperti birokrasi lambat, risiko kehilangan data, dan kesulitan pemantauan 

secara real-time. Penelitian ini bertujuan membangun sistem informasi 

pegawai berbasis web menggunakan Laravel dan Laragon untuk 

mendigitalisasi proses pengajuan cuti serta pengelolaan data kepegawaian. 

Sistem ini memungkinkan pengajuan cuti online, persetujuan atasan digital, 

penyimpanan data yang terstruktur, dan pelaporan yang efisien. Tidak seperti 

penelitian sebelumnya yang hanya fokus pada sebagian modul, sistem ini 

menyediakan fitur lengkap seperti manajemen data pegawai, histori aktivitas, 

dan multi-level akses. Perancangan sistem mengikuti arsitektur Model-View-

Controller (MVC) melalui tahapan use case, activity, sequence, dan class 

diagram, serta implementasi menggunakan controller yang spesifik. 

Pengujian fungsional menunjukkan semua fitur utama, termasuk login, 

dashboard, manajemen cuti, dan histori, berfungsi dengan baik. Uji usabilitas 

melalui User Acceptance Test (UAT) terhadap 25 responden menghasilkan 

skor keseluruhan 83,56%. Rinciannya: kemudahan akses 78,50%, kejelasan 

informasi 87,00%, navigasi 80,00%, dan kemudahan penggunaan 84,67%. 

Hasil ini menunjukkan sistem yang dikembangkan mampu mendukung tata 

kelola kepegawaian yang modern, efisien, dan transparan. 

 

Kata Kunci: sistem informasi manajemen cuti pegawai, laravel, cuti 

pegawai, mvc, laragon, pengadilan negeri. 
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