LAMPIRAN



Lampiran 1 Surat Kesediaan Pembimbing I

SURAT KESEDIAAN MEMBIMBING TA

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Safar Dwi Kurniawan, M. Kom
NIPY :03.021.487
NIDN : 0624089101

Jabatan Struktural  : Dosen Tetap
Jabatan Fungsional : -
Dengan ini menyatakan bersedia untuk menjadi pembimbing I pada Tugas Akhir

mahasiswa berikut :

Nama : Teti Yulia Wati
NIM 121041056
Program Studi : DIII Tenik Komputer

Judul TA z APL[KASI ABSEBSI KARYAWAN DI MITRA J&T CARGO SWI010A
TALANG MENGGUNAKAN FITUR GPS & FOTO SELFI BERBASIS

WEBSITE

Demikian pernyataan ini dibuat agar dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya.
Tegal, April 2025

Mengetahui
Ka. Prodi DIII Teknik Komputer Dosen Pembimbing [

Sa w1 Kurniawan, M. Kom
NIPY. 03.021.487
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Lampiran 2 Surat Kesediaan Pembimbing 11

SURAT KESEDIAAN MEMBIMBING TA

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Teguh Prihandoyo, M.kom
NIPY : 02.005.012
NIDN : 0607117001

Jabatan Struktural  : Dosen Tetap
Jabatan Fungsional : -
Dengan ini menyatakan bersedia untuk menjadi pembimbing 1T pada Tugas Akhir

mahasiswa berikut :

Nama : Teti Yulia Wati
NIM : 21041056
Program Studi : DIIT Tenik Komputer

Judul TA : APLIKASI ABSEBST KARYAWAN DI MITRA J&T CARGO SWI010A
TALANG MENGGUNAKAN FITUR GPS & FOTO SELFI BERBASIS

WEBSITE

Demikian pernyataan ini dibuat agar dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya.
Tegal, April 2025

Mengetahui
KaProdi DI Teknik Komputer Dosen Pembimbing II

Rao, B

*_1da Afriliafia’ S T. M. Kom M. Teguh Prihandoyo, M. Kom
NIPY. 12.013.168 NIPY. 02.005.012
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Lampiran 3 Surat Permohonan Izin Observasi

P, N
{\ ,,j HARAPAN BERSAMA I—
Nomor : 366.03/KOM-PHB/V/2025
Lampiran L.
Perihal . Permohonan Izin Observasi Tugas Akhir (TA)
Kepada Yth.

Kepala Mitra J&T Cargo SWI010A Talang

Di JI. raya wirantakan talang

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan tugas mata kuliah Tugas Akhir (TA) yang akan diselenggarakan di
semester V Program Studi Diploma Il Teknik Komputer Politeknik Harapan Bersama Tegal,
Maka dengan ini kami mengajukan izin observasi pengambilan data di Mitra J&T Cargo
SWI010A Talang yang Bapak / Ibu Pimpin, untuk kepentingan dalam pembuatan produk Tugas

Akhir, dengan Mahasiswa sebagai berikut:

No NIM NAMA NO HP
1 21041056 | TETI YULIA WATI 082314124270

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan atas izin dan kerjasamanya kami sampaikan

terima kasih.

Tegal, 15 Mei 2025
_Ka. Prodi DIl Teknik Komputer
,_/-,f:#ol'tgknik Harapan Bersama Tegal

1aa A iang IVI. A
NIPY. 12.013.168
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Lampiran 4 Surat Balasan Observasi

Mi—n MJB EXPRESS

EXPRESS JI. Raya Pantura Komplek Ruko Pelutan Square No. 05, Sawah, Pelutan, Kec.
g Pemalang, Kabupaten Pemalang, Jawa Tengah 52312
Kontak : 0812-1650-3940 g-mail: mjbexpress1 mail.com

SURAT KETERANGAN OBSERVASI

Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala / Owner CV. MJB Express, Dengan ini
menerangkan bahwa :

Nama : Teti Yulia Wati

Tempat tanggal lahir : 21041056

Jenis Kelamin : Perempuan

Agama : Islam

Alamat : Ds. Munjung Agung rt 03/04, Kec. Kramat, Kab. Tegal
NIM : 21041056

Prodi Studi : D3 Teknik Komputer

Keperluan : Observasi penelitian pengumpulan data pada salah satu

Mitra J&T Cargo dalam rangka penyusunan Tugas Akhir
dengan judul ** Aplikasi Absensi Karyawan di Mitra J&T
SWI010A Talang Menggunakan Fitur GPS dan Lokasi
Berbasis Website”.

Bahwa nama tersebut benar telah melakukan penelitian pengumpulan data di Mitra SWI010A
Talang.

Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Pemalang, 16 Mei 2025

My
EXPREE-S:;;

Nur Alif Wibowo
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Lampiran 5 SPO Absensi Karyawan

SPO ABSENSI KARYAWAN

MITRA J&T CARGO SWI010A
No. Revisi Halaman
No. Dokumen /SPO/MJB 11

Standar Operasional
Prosedur

Tanggal Terbit

NurAlif

Pengertian

Presensi karyawan adalah kegiatan yang menandai kehadiran karyawan di jam
masuk dan jam pulang, serta mencatat karyawan yang tidak hadir atau
melakukan absen.

Tujuan

1. Menegakan sikap disiplin karyanwan.
2. Menetapkan jam kerja.
3. Meningkat Produktivitas perusahaan.

Kebijakan

1. UU Ketenaga kerjaan Indonesia mengatur setiap hak dan kewajiban
perusahaan dan karyawan, di dalamnya UU tersebut dimaksudkan untuk
menjembatani pihak-pihak yang bersangkutan sehingga semua terasa adil
termasuk jam kerja karyawan.

2. Jam kerja adalah waktu untuk melakukan pekerjaan, dapat dikerjakan pagi,
siang atau malam. UU ketenaga kerjaan no. 13 tahun 2003, khususnya pasal 77
sampai dengan pasal 85 di dalamnya mengatur hal jam kerja bagi para pekerja
di sektor swasta.

Prosedur

Keterlambatan

- Jam masuk karyawan pukul 09.00 dan 10.00.

-Setiap keterlambatan kehadiran masuk kerja dikenakan pemotongan.
- Terlambat 1-30 menit dipotong 15.000 dan berlaku kelipatan.
-Terlambat 5x dalam sebulan mendapatkan surat peringatan.

Pulang Sebelum Waktunya
- Jam pulang karyawan pukul 18.00 dan pukul 19.00.
- Absensi terlambat 5x dalam sebulan mendapatkan surat peringatan.

Lupa Absen

- Karyawan yang lupa atau lalai tidak melakukan absensi kehadiran. dikenakan
pemotongan sesuai dengan jenis alasannya.

- Lupa absen datang dan absen pulang dipotong Rp. 25.000

Tidak Hadir

-Izin alasan penting tidak hadir dipotong tunjangan harian jatah cuti.

- Meninggalkan pekerjaan tanpa keterangan dipotong tunjangan cuti dan gaji
pokok.

Hukuman Disiplin
- Surat teguran berupa pernyataan tidak puas secara tertulis.
- Surat peringatan dari SP 1 - SP 3

Cuti

- Ketentuan cuti tahunan dapat diambil apa bila karyawan sudah bekerja
minimal 12 bulan dengan jumlah cuti 12 hari pertahun.

- Pengajuan minimal 1 (satu) minggu sebelumnya.
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Lampiran 6 Source Code

<?php
namespace App\Models;

use [lluminate\Database\Eloquent\Factories\HasFactory;
use [lluminate\Database\Eloquent\Model;

class Presensi extends Model

{

use HasFactory;

// Specify the table name (optional if the table name is the plural form of the
model name)
protected $table = 'presensis';

// Define the fillable attributes to allow mass assignment
protected $fillable = [
'user_id',
'tgl',
Jam_masuk’,
'foto_masuk’,
'lokasi_masuk’,
'ket_masuk’,
jam_keluar’,
'foto_keluar',
'lokasi_keluar',
'ket_keluar'

Ik

// Define the casting of certain attributes (e.g., for location fields)
protected $casts = [

'lokasi_masuk' => 'array', // JSON cast

'lokasi_keluar' => 'array', // JSON cast

Ik

// Define the relationship with the User model
public function user()

{

return $this->belongsTo(User::class);

}
}
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Lampiran 7 Dokumentasi

Gambar 1 Observasi Dengan Owner Mitra J&T
Cargo SWIO10A

i

Gambar 2 Musyawarah Dengan PIC Area dan kurir Mitra J&T Cargo
SWIO10A

) 5 )

Gambar 3 Absen karyawan kurir di Mitra J&T Cargo SWIO10A
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