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Lampiran 1. Pengisian Kuisioner Penelitian  

Informasi Responden: 

1. Nama Lengkap   : 

2. Jenis Kelamin   : 

3. Usia    :  

4. Pendidikan Terakhir  : 

5. Jabatan    : 

6. Lama Bekerja   : 

 

Petunjuk Pengisian  

1. Pada lembar berikutnya terdapat beberapa pertanyaan yang harus 

bapak/ibu isi. 

2. Berilah tanda ( ) pada salah satu jawaban pada pertanyaan yang dianggap 

sesuai. 

3. Pilihan jawaban : 

Simbol  Keterangan  Bobot Nilai 

SS Sangat Setuju 5 

S Setuju 4 

N Netral 3 

TS Tidak Setuju 2 

STS Sangat Tidak Setuju 1 

 Sumber : (Widodo et al., 2023) 
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1. Kompetensi Sumber Daya Manusia  

Berikut adalah daftar pertanyaan yang digunakan untuk menjelaskan 

variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia: 

No Pertanyaan SS S N TS  STS 

(5) (4) (3) (2) (1) 

1. Akuntansi adalah suatu proses 

pengidentifikasian, pencatatan 

dan pelaporan transaksi, dari 

suatu organisasi/entitas yang 

dijadikan sebagai informasi 

dalam rangka pengambilan 

keputusan oleh pihak yang 

memerlukan. 

     

2. Standar akuntansi 

pemerintahan adalah prinsip-

prinsip akuntansi yang 

diterapkan dalam menyusun 

dan menyajikan laporan 

keuangan pemerintah daerah. 

     

3. Mengetahui dan memahami 

Peraturan Pemerintah No. 71 

Tahun 2010 tentang Standar 

Akuntansi Pemerintahan 

dengan baik. 

     

4. Saya dapat memahami struktur 

organisasi pada instansi atau 

dinas tempat kerja. 

     

5. Jika ada peraturan baru tentang      
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No Pertanyaan SS S N TS  STS 

(5) (4) (3) (2) (1) 

keuangan daerah, pegawau 

pada bagian keuangan atau 

akuntansi mendapatkan 

sosialisasi atau diklat. 

6. Dalam melaksanakan tugas 

diselesaikan secara tepat waktu 

dan efektif. 

     

7. Saya dapat melaksanakan 

tugasnya secara professional, 

efektif dan efisien. 

     

8. Saya mematuhi Kewajiban 

sebagai pegawai yang baik. 

     

Sumber : Annisa (2023) 

 

2. Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan 

Berikut daftar pertanyaan yang digunakan untuk menjelaskan variabel 

Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah: 

No Pertanyaan SS S N TS  STS 

(5) (4) (3) (2) (1) 

1. Penerapan akrual untuk 

pengakuan asset, kewajiban, 

ekuitas dalam Neraca Laporan 

Keuangan. 

     

2. Asset dicatat sesuai dengan nilai      
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No Pertanyaan SS S N TS  STS 

(5) (4) (3) (2) (1) 

wajar dalam Laporan Keuangan. 

3. Adanya akuntabilitas dan 

ketaatan instansi pelaporan 

terhadap realisasi anggaran. 

     

4. Laporan Keuangan dilaporan 

secara tepat waktu periode 

pelaporan yang telah ditentukan 

     

5. Perlakuan akuntansi yang sama 

diterapkan pada kejadian yang 

serupa dari periode ke periode 

oleh suatu instansi bagian 

pelaporan keuangan 

     

6. Laporan keuangan disajikan 

secara transparansi dan lengkap 

informasi yang dibutuhkan oleh 

pengguna 

     

7. Laporan Keuangan disajikan 

dengan wajar laporan realisasi 

anggaran, laporan perubahan 

saldo anggaran lebih, neraca, 
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No Pertanyaan SS S N TS  STS 

(5) (4) (3) (2) (1) 

laporan operasional, laporan arus 

kas, laporan perubahan ekuitas, 

dan catatan atas laporan 

keuangan. 

8. Menyajikan secara wajar 

peristiwa lain yang seharusnya 

disajikan, maka peristiwa lain 

tersebut perlu dicatat dan 

disajikan sesuai dengan 

substansi dan realita ekonomi, 

dan bukan hanya aspek 

formalitasnya dalam Laporan 

Keuangan. 

     

Sumber : Mulyadi Hadori (2022). 

 

3. Pemanfatan Teknologi Informasi  

Berikut daftar pertanyaan yang digunakan untuk menjelaskan variabel 

Pemanfatan Teknologi Informasi: 

No Pertanyaan SS S N TS  STS 

(5) (4) (3) (2) (1) 

1. Setiap devisi memiliki      
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No Pertanyaan SS S N TS  STS 

(5) (4) (3) (2) (1) 

komputer dengan jumlah 

yang cukup untuk 

melaksanakan tugasnya. 

2. Setiap devisi telah 

memanfaatkan jaringan 

internet sebagai penghubung 

dalam pengiriman informasi 

yang diberikan. 

     

3. Jaringan internet selalu dalam 

kondisi baik/lancar untuk 

digunakan. 

     

4. Proses akuntansi dilakukan 

secara komputerisasi. 

     

5. Pengelolaan data transaksi 

keuangan menggunakan 

software yang sesuai dengan 

peraturan perundang-

undangan. 

     

6. Laporan akuntansi dihasilkan 

dari sistem informasi yang 

terintegrasi. 
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No Pertanyaan SS S N TS  STS 

(5) (4) (3) (2) (1) 

7. Adanya jadwal pemeliharaan 

perawatan secara teratur. 

     

8. Peralatan yang hilang/rusak 

didata dan diperbaiki tepat 

pada waktunya. 

     

9. Peralatan yang rusak dapat 

menghambat penyusunan 

laporan keuangan. 

     

Sumber : Burhanuddin (2021). 

 

4. Nilai Informasi Laporan Keuangan Daerah 

Berikut daftar pertanyaan yang digunakan untuk menjelaskan variabel 

Nilai Informasi Laporan Keuangan Daerah: 

No Pertanyaan SS S N TS  STS 

(5) (4) (3) (2) (1) 

1. Instansi/Lembaga selalu 

menyelesaikan laporan 

keuangan secara tepat waktu  

     

2. Laporan keuangan yang 

dihasilkan berisi informasi 

yang dapat menggambarkan 
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No Pertanyaan SS S N TS  STS 

(5) (4) (3) (2) (1) 

keuangan masa lalu 

3. Laporan keuangan ynag 

dihasilkan mencakup semua 

informasi yang dibutuhkan 

dalam mendukung proses 

pengambilan keputusan 

     

4. Instansi/lembaga tidak 

menyajikan laporan keuangan 

yang sesuai dengan kondisi 

yang sebenarnya 

     

5. Laporan keuangan di 

instansi/lembaga dapat diuji 

kebenarannya 

     

6. Laporan keuangan ynag 

dihasilkan berpihak pada 

kebutuhan pihak tertentu 

     

7. Laporan keuangan yang 

dihasilkan dapat 

dibandingkan dengan periode 

sebelumnya 

     

8. Instansi/lembaga menyajikan      
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No Pertanyaan SS S N TS  STS 

(5) (4) (3) (2) (1) 

informasi keuangan yang 

dapat dipahami secara jelas 

oleh para pengguna 

Sumber : Izzati (2021) 
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Lampiran 2. Data Hasil Jawaban Responden  

1. Karakteristik Responden  

Responden 
jenis 

kelamin 
usia 

pendidikan 

terakhir 
lama bekerja 

1 Laki-laki 47 th S1 15 th 

2 Perempuan 27 th  D3 3 th 

3 Laki-laki 30 th D3 3 th 

4 Perempuan 46 th D3 14 th 

5 Laki-laki 52 th S1 26 th 

6 Laki-laki 41 th S1 10 th 

7 Laki-laki 40 th S1 13 th 

8 Laki-laki 35 th  S1 7 th 

9 Perempuan 26 th D3 4 th 

10 Perempuan 47 th S2 17 th 

11 Laki-laki 30 th D3 4 th 

12 Perempuan 27 th D3 3 th 

13 Perempuan 38 th S1 15 th 

14 Perempuan 27 th S1 5 th 

15 Perempuan 36 th D3 8 th 

16 Laki-laki 26 th S1 6 th 

17 Laki-laki 43 th D3  5 th 

18 Perempuan 51 th S1 29 th 

19 Perempuan 43 th S1 15 th 

20 Laki-laki 52 th S2 20 th 

21 Perempuan 53 th  S2 27 th 

22 Perempuan 36 th S1 5 th 

23 Perempuan 32 th  D3 4 th 

24 Laki-laki 35 th  S1 4 th 

25 Perempuan 47 th S1 4 th 

26 Perempuan 54 th S1 33 th 

27 Perempuan 39 th S1 15 th 

28 Perempuan 38 th D3 3 th 

29 Perempuan 48 th S1 6 th 

30 Laki-laki 41 th S1 3 th 

31 Perempuan 36 th S1 10 th 

32 Perempuan 27 th D3 3 th 

33 Perempuan 52 th S1 14 th 

34 Perempuan 36 th D3 6 th 
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Responden 
jenis 

kelamin 
usia 

pendidikan 

terakhir 
lama bekerja 

35 Laki-laki 31 th D3 5 th 

36 Laki-laki 33 th S2 3 th 

37 Perempuan 38 th D3 7 th 

38 Laki-laki 47 th S2 15 th 

39 Laki-laki 38 th S1 14 th 

40 Laki-laki 32 th  D3 10 th 

41 Laki-laki 38 th D3 4 th 

42 Perempuan 27 th S1 14 th 

43 Laki-laki 55 th S1 13 th 

44 Laki-laki 53 th  S2 18 th 

45 Laki-laki 55 th S1 30 th 

46 Laki-laki 52 th S1 30 th 

47 Perempuan 49 th D3 14 th 

48 Perempuan 36 th D3 14 th 

49 Perempuan 43 th S1 15 th 

50 Laki-laki 44 th S1 20 th 

51 Perempuan 49 th S2 22 th 

52 Perempuan 43 th S1 13 th 

53 Perempuan 48 th S1 15 th 

54 Laki-laki 38 th S2 10 th 

55 Perempuan 41 th S1 15 th 

56 Laki-laki 28 th D3 3 th 

57 Perempuan 34 th S1 9 th 

58 Perempuan 52 th S1 14 th 

59 Perempuan 54 th S2 22 th 

60 Laki-laki 46 th S1 10 th 
Sumber : Data diolah (2025) 
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2. Data Hasil Jawaban Responden 

a. Kompetensi Sumber Daya Manusia 

Responden 
Kompetensi Sumber Daya Manusia (X1) 

TOTAL 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

1 5 5 5 5 5 5 5 4 39 

2 5 4 4 5 5 5 4 4 36 

3 4 4 4 5 5 5 5 5 37 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 36 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

6 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

7 4 4 3 4 4 4 4 3 30 

8 5 5 3 5 5 5 5 5 38 

9 3 5 5 4 5 4 4 4 34 

10 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

11 5 4 5 5 4 4 5 4 36 

12 5 5 4 5 4 5 5 5 38 

13 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

14 4 4 4 5 3 5 5 5 35 

15 5 5 5 4 5 5 4 4 37 

16 5 5 4 5 4 5 5 5 38 

17 5 4 5 4 5 4 5 4 36 

18 5 5 3 5 5 5 4 4 36 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

20 5 5 4 5 5 5 4 3 36 

21 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

22 3 4 5 4 4 5 3 3 31 

23 4 4 3 4 4 4 3 4 30 

24 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

25 4 4 4 5 5 5 5 5 37 

26 5 4 5 4 5 4 5 4 36 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

28 4 4 4 4 5 4 5 5 35 

29 5 5 5 5 5 4 4 4 37 

30 5 4 5 4 5 4 5 4 36 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

32 5 5 5 4 5 5 4 4 37 

33 5 4 4 5 5 4 5 4 36 

34 5 5 4 5 5 4 5 3 36 
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Responden 
Kompetensi Sumber Daya Manusia (X1) 

TOTAL 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

35 5 5 4 5 4 5 5 5 38 

36 5 4 4 4 5 4 4 5 35 

37 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

39 5 4 5 4 5 5 5 3 36 

40 4 5 4 4 5 4 5 3 34 

41 3 4 4 4 4 3 4 4 30 

42 5 5 5 5 5 5 2 5 37 

43 4 4 5 4 5 5 5 5 37 

44 5 4 5 5 5 5 4 4 37 

45 4 5 4 5 4 5 4 4 35 

46 5 5 4 5 3 5 5 4 36 

47 4 5 4 4 5 4 4 5 35 

48 5 5 5 4 4 4 4 5 36 

49 5 5 4 5 4 5 4 5 37 

50 5 5 5 4 5 5 4 4 37 

51 5 5 3 5 5 5 4 4 36 

52 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

53 5 5 4 4 5 4 4 4 35 

54 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

55 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

56 5 5 3 5 5 5 4 4 36 

57 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

58 3 4 5 5 4 4 4 4 33 

59 5 5 4 4 4 5 4 5 36 

60 5 5 5 4 5 5 5 5 39 
Sumber :Data diolah (2025) 

 

b. Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah 

Responden 
Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan 

 (X2) TOTAL 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

1 5 5 4 4 4 4 3 5 34 

2 4 4 4 4 4 4 5 4 33 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 5 5 5 5 5 4 4 5 38 
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Responden 
Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan 

 (X2) TOTAL 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

5 5 4 5 5 4 5 4 5 37 

6 5 5 5 5 4 4 3 5 36 

7 5 5 4 4 4 4 4 4 34 

8 4 4 4 4 4 5 5 5 35 

9 4 4 4 4 4 4 3 3 30 

10 5 5 5 5 5 5 4 4 38 

11 3 4 4 4 4 5 4 3 31 

12 5 4 5 5 5 5 4 5 38 

13 4 4 4 4 4 5 3 4 32 

14 5 5 4 4 4 4 5 5 36 

15 3 4 4 5 5 4 4 4 33 

16 4 4 4 4 4 5 5 5 35 

17 5 5 5 5 5 4 4 4 37 

18 5 5 5 5 5 4 3 4 36 

19 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

20 4 4 4 4 4 5 4 5 34 

21 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

23 5 5 5 5 5 5 4 4 38 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

25 4 4 4 4 4 5 5 5 35 

26 4 5 5 5 4 5 4 5 37 

27 4 5 4 5 4 5 4 4 35 

28 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

29 4 5 4 5 4 4 4 4 34 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

31 5 5 5 5 4 4 5 5 38 

32 4 5 5 5 4 4 3 4 34 

33 5 4 4 4 4 4 3 4 32 

34 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

35 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

36 5 4 5 4 4 4 5 4 35 

37 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

38 5 5 5 5 4 5 4 5 38 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

40 4 4 4 4 4 4 3 4 31 
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Responden 
Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan 

 (X2) TOTAL 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

42 5 5 5 4 5 4 4 4 36 

43 5 5 5 4 5 5 4 5 38 

44 5 5 5 5 5 4 3 4 36 

45 4 4 4 4 4 5 4 5 34 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

47 4 4 4 4 4 5 4 5 34 

48 4 5 5 5 4 5 5 5 38 

49 4 5 5 5 4 4 5 4 36 

50 4 5 5 5 4 4 4 4 35 

51 4 4 5 5 4 5 3 5 35 

52 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

53 5 5 5 5 5 5 3 5 38 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

55 4 5 5 4 4 5 5 5 37 

56 4 4 4 4 4 5 4 5 34 

57 5 5 5 5 4 4 4 4 36 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

59 4 4 4 5 4 5 5 5 36 

60 4 4 5 5 4 4 4 4 34 
Sumber :Data diolah (2025) 

 

c. Pemanfaatan Teknologi Informasi 

Responden 
Pemanfaatan Teknologi Informasi (X3) 

TOTAL 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 40 

5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 40 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

7 5 5 5 5 5 4 5 5 3 42 

8 5 4 4 4 4 4 3 4 4 36 

9 4 4 4 4 4 4 3 4 4 35 

10 4 4 3 5 4 5 5 4 4 38 
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Responden 
Pemanfaatan Teknologi Informasi (X3) 

TOTAL 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

11 4 4 4 4 4 4 3 4 4 35 

12 5 5 4 5 5 5 3 4 5 41 

13 4 4 3 3 4 4 4 4 3 33 

14 5 4 4 4 4 4 4 4 3 36 

15 4 4 3 4 4 4 4 3 4 34 

16 4 4 4 4 3 4 3 4 4 34 

17 5 5 4 4 5 5 2 5 5 40 

18 5 5 4 4 5 5 4 5 5 42 

19 5 5 4 4 5 5 4 5 5 42 

20 4 4 4 4 4 4 3 3 5 35 

21 4 4 5 5 4 4 4 4 4 38 

22 4 5 4 4 5 5 4 3 4 38 

23 4 5 4 4 5 5 4 3 5 39 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

26 4 4 4 4 4 4 5 3 5 37 

27 5 5 5 5 5 4 4 4 5 42 

28 5 5 5 5 5 4 4 4 5 42 

29 5 5 5 5 5 4 4 4 5 42 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

32 4 4 4 4 4 5 4 4 4 37 

33 4 4 5 4 4 4 4 4 5 38 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 3 35 

35 4 5 5 4 4 4 4 4 5 39 

36 4 5 4 4 4 4 3 4 4 36 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

38 4 4 4 5 5 5 4 3 4 38 

39 4 4 5 5 5 5 4 4 4 40 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

42 4 4 4 4 4 4 3 4 4 35 

43 4 4 4 4 4 4 3 4 5 36 

44 5 5 5 5 5 5 3 3 3 39 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 



114 

 

  

 

Responden 
Pemanfaatan Teknologi Informasi (X3) 

TOTAL 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

48 4 4 4 5 5 5 4 3 4 38 

49 5 5 5 4 5 4 4 5 4 41 

50 5 5 5 4 5 4 4 5 4 41 

51 5 4 5 5 5 4 4 5 5 42 

52 5 4 5 5 5 4 5 4 5 42 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

54 4 5 4 4 4 4 3 4 5 37 

55 4 5 5 5 4 3 3 5 5 39 

56 2 4 2 4 4 4 4 2 4 30 

57 4 4 4 4 5 5 5 4 4 39 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

59 4 4 5 5 5 5 4 4 4 40 

60 4 4 5 5 4 5 5 4 4 40 
Sumber :Data diolah (2025) 

 

d. Nilai Informasi Laporan Keuangan 

Responden 
Nilai Informasi LaporanKeuangan (Y) 

TOTAL 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

1 5 4 4 4 5 4 5 5 36 

2 5 4 4 3 4 4 4 4 32 

3 5 5 5 5 5 5 5 4 39 

4 4 5 4 4 5 5 5 5 37 

5 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

7 5 5 5 4 5 4 4 4 36 

8 4 5 4 5 4 5 4 5 36 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

10 5 4 5 5 5 4 5 5 38 

11 5 5 4 4 4 4 4 4 34 

12 5 5 5 5 5 4 5 5 39 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

14 5 5 4 4 5 4 4 5 36 

15 4 4 4 5 5 4 5 4 35 

16 4 5 4 5 4 4 5 5 36 

17 5 5 5 5 5 4 4 5 38 

18 5 5 5 5 5 4 4 3 36 



115 

 

  

 

Responden 
Nilai Informasi LaporanKeuangan (Y) 

TOTAL 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

19 5 4 4 4 5 4 5 5 36 

20 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

21 5 4 5 4 4 3 4 3 32 

22 5 5 4 3 4 4 4 4 33 

23 5 4 4 4 4 3 3 4 31 

24 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

26 5 4 5 4 5 4 5 5 37 

27 5 5 5 4 5 4 5 5 38 

28 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

29 5 5 5 3 5 3 5 5 36 

30 5 5 5 4 4 4 5 5 37 

31 5 5 5 4 5 4 5 5 38 

32 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

33 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

35 4 5 4 4 5 4 5 5 36 

36 4 5 4 5 5 4 5 5 37 

37 5 5 5 4 4 4 5 5 37 

38 5 4 4 4 5 5 4 4 35 

39 5 5 4 4 4 4 4 5 35 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

41 4 4 4 4 4 4 5 5 34 

42 5 5 4 5 4 4 5 4 36 

43 5 5 4 4 5 4 4 4 35 

44 5 5 5 5 5 4 5 5 39 

45 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

46 4 4 4 5 5 5 4 4 35 

47 4 4 4 4 5 4 5 5 35 

48 4 5 4 5 4 4 5 5 36 

49 4 4 5 4 4 4 5 5 35 

50 4 4 5 5 4 3 4 5 34 

51 5 4 4 3 4 4 4 4 32 

52 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

53 5 5 5 4 5 4 5 5 38 

54 4 5 4 5 4 5 4 5 36 

55 5 5 5 4 4 4 5 5 37 
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Responden 
Nilai Informasi LaporanKeuangan (Y) 

TOTAL 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

56 4 4 5 3 4 5 4 5 34 

57 5 5 5 4 4 4 4 4 35 

58 4 5 4 5 5 4 5 4 36 

59 5 5 5 4 5 5 5 5 39 

60 5 4 4 4 4 4 4 4 33 
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Lampiran 3. Hasil Uji Penelitian  

UJI STATISTIK DESKRIPTIF  

Statistics 

 Kompetensi 

SDM 

Penerapa

n SAP 

Pemanfaatan 

TI 

Nilai Informasi Lap 

Keuangan 

N Valid 60 60 60 60 

Missing 0 0 0 0 

Mean 35.5000 35.2833 38.5500 35.3000 

Std. Deviation 2.57432 2.66230 3.40700 2.32379 

Variance 6.627 7.088 11.608 5.400 

Range 10.00 10.00 15.00 9.00 

Minimum 30.00 30.00 30.00 31.00 

Maximum 40.00 40.00 45.00 40.00 

 

 

UJI VALIDITAS 

1. Kompetensi Sumber Daya Manusia 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 TOT

AL 

X

1.

1 

Pearson 

Correlation 

1 .459*

* 

.114 .364*

* 

.328* .376*

* 

.295* .180 .704*

* 

Sig. (2-

tailed) 

 .000 .384 .004 .011 .003 .022 .168 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X

1.

2 

Pearson 

Correlation 

.459*

* 

1 .026 .409*

* 

.210 .439*

* 

.053 .212 .601*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.000  .846 .001 .108 .000 .689 .104 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X

1.

Pearson 

Correlation 

.114 .026 1 -.085 .242 .048 .142 .041 .377*

* 
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3 Sig. (2-

tailed) 

.384 .846  .519 .062 .714 .278 .757 .003 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X

1.

4 

Pearson 

Correlation 

.364*

* 

.409*

* 

-.085 1 .071 .509*

* 

.254 .240 .598*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.004 .001 .519  .592 .000 .050 .065 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X

1.

5 

Pearson 

Correlation 

.328* .210 .242 .071 1 .188 .150 -.016 .487*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.011 .108 .062 .592  .151 .252 .904 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X

1.

6 

Pearson 

Correlation 

.376*

* 

.439*

* 

.048 .509*

* 

.188 1 .113 .273* .639*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.003 .000 .714 .000 .151  .392 .035 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X

1.

7 

Pearson 

Correlation 

.295* .053 .142 .254 .150 .113 1 .215 .527*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.022 .689 .278 .050 .252 .392  .098 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X

1.

8 

Pearson 

Correlation 

.180 .212 .041 .240 -.016 .273* .215 1 .498*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.168 .104 .757 .065 .904 .035 .098  .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

T

O

Pearson 

Correlation 

.704*

* 

.601*

* 

.377*

* 

.598*

* 

.487*

* 

.639*

* 

.527*

* 

.498*

* 

1 
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T

A

L 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .003 .000 .000 .000 .000 .000  

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

2. Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan 

 

Correlations 

 X2.

1 

X2.2 X2.3 X2.

4 

X2.

5 

X2.6 X2.7 X2.8 TOTA

L 

X

2.

1 

Pearson 

Correlation 

1 .604*

* 

.557*

* 

.365
** 

.555
** 

.055 -.011 .361*

* 

.680** 

Sig. (2-

tailed) 

 .000 .000 .004 .000 .677 .932 .005 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X

2.

2 

Pearson 

Correlation 

.60

4** 

1 .600*

* 

.600
** 

.488
** 

.068 .072 .241 .710** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

 .000 .000 .000 .606 .583 .064 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X

2.

3 

Pearson 

Correlation 

.55

7** 

.600*

* 

1 .667
** 

.519
** 

.137 .068 .248 .732** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.000  .000 .000 .295 .608 .056 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X

2.

4 

Pearson 

Correlation 

.36

5** 

.600*

* 

.667*

* 

1 .488
** 

.201 .022 .241 .685** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

4 

.000 .000  .000 .123 .865 .064 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X

2.

5 

Pearson 

Correlation 

.55

5** 

.488*

* 

.519*

* 

.488
** 

1 .240 .005 .188 .660** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.000 .000 .000  .065 .967 .150 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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X

2.

6 

Pearson 

Correlation 

.05

5 

.068 .137 .201 .240 1 .277* .592*

* 

.515** 

Sig. (2-

tailed) 

.67

7 

.606 .295 .123 .065  .032 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X

2.

7 

Pearson 

Correlation 

-

.01

1 

.072 .068 .022 .005 .277* 1 .340*

* 

.407** 

Sig. (2-

tailed) 

.93

2 

.583 .608 .865 .967 .032  .008 .001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X

2.

8 

Pearson 

Correlation 

.36

1** 

.241 .248 .241 .188 .592*

* 

.340*

* 

1 .657** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

5 

.064 .056 .064 .150 .000 .008  .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

T

O

T

A

L 

Pearson 

Correlation 

.68

0** 

.710*

* 

.732*

* 

.685
** 

.660
** 

.515*

* 

.407*

* 

.657*

* 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.000 .000 .000 .000 .000 .001 .000  

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

3. Pemanfaatan Teknologi Informasi 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.

5 

X3.

6 

X3.

7 

X3.8 X3.

9 

TO

TA

L 

X

3.

1 

Pearson 

Correlatio

n 

1 .576*

* 

.617
** 

.415*

* 

.596
** 

.23

0 

.18

3 

.632*

* 

.28

7* 

.773
** 

Sig. (2-

tailed) 

 .000 .000 .001 .000 .07

7 

.16

2 

.000 .02

6 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X

3.

2 

Pearson 

Correlatio

n 

.576
** 

1 .422
** 

.353*

* 

.552
** 

.28

1* 

.06

9 

.453*

* 

.41

3** 

.683
** 

Sig. (2- .000  .001 .006 .000 .02 .60 .000 .00 .000 
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tailed) 9 1 1 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X

3.

3 

Pearson 

Correlatio

n 

.617
** 

.422*

* 

1 .580*

* 

.495
** 

.10

5 

.23

7 

.536*

* 

.33

8** 

.751
** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .001  .000 .000 .42

3 

.06

8 

.000 .00

8 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X

3.

4 

Pearson 

Correlatio

n 

.415
** 

.353*

* 

.580
** 

1 .514
** 

.37

4** 

.38

7** 

.245 .26

7* 

.697
** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .006 .000  .000 .00

3 

.00

2 

.059 .03

9 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X

3.

5 

Pearson 

Correlatio

n 

.596
** 

.552*

* 

.495
** 

.514*

* 

1 .57

4** 

.29

3* 

.282* .33

6** 

.772
** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000  .00

0 

.02

3 

.029 .00

9 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X

3.

6 

Pearson 

Correlatio

n 

.230 .281* .105 .374*

* 

.574
** 

1 .29

8* 

.110 .14

4 

.507
** 

Sig. (2-

tailed) 

.077 .029 .423 .003 .000  .02

1 

.401 .27

4 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X

3.

7 

Pearson 

Correlatio

n 

.183 .069 .237 .387*

* 

.293
* 

.29

8* 

1 .183 .05

1 

.487
** 

Sig. (2-

tailed) 

.162 .601 .068 .002 .023 .02

1 

 .161 .70

0 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X

3.

8 

Pearson 

Correlatio

n 

.632
** 

.453*

* 

.536
** 

.245 .282
* 

.110 .18

3 

1 .26

5* 

.654
** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .059 .029 .40

1 

.16

1 

 .04

1 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X Pearson .287 .413* .338 .267* .336 .14 .05 .265* 1 .531
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3.

9 

Correlatio

n 

* * ** ** 4 1 ** 

Sig. (2-

tailed) 

.026 .001 .008 .039 .009 .27

4 

.70

0 

.041  .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

T

O

T

A

L 

Pearson 

Correlatio

n 

.773
** 

.683*

* 

.751
** 

.697*

* 

.772
** 

.50

7** 

.48

7** 

.654*

* 

.53

1** 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .00

0 

.00

0 

.000 .00

0 

 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

4. Nilai Informasi Laporan Keuangan 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 TOTAL 

Y

1 

Pearson 

Correlat

ion 

1 .22

4 

.410*

* 

-.137 .335*

* 

-

.12

3 

.023 -

.09

1 

.341** 

Sig. (2-

tailed) 

 .08

5 

.001 .296 .009 .34

8 

.864 .48

7 

.008 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y

2 

Pearson 

Correlat

ion 

.22

4 

1 .325* .312* .165 .19

8 

.353*

* 

.29

7* 

.644** 

Sig. (2-

tailed) 

.08

5 

 .011 .015 .208 .13

0 

.006 .02

1 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y

3 

Pearson 

Correlat

ion 

.41

0** 

.32

5* 

1 .137 .214 -

.02

2 

.365*

* 

.27

4* 

.597** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

1 

.01

1 

 .296 .101 .86

9 

.004 .03

4 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y

4 

Pearson 

Correlat

-

.13

.31

2* 

.137 1 .267* .22

3 

.294* .14

8 

.535** 
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ion 7 

Sig. (2-

tailed) 

.29

6 

.01

5 

.296  .039 .08

6 

.023 .25

9 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y

5 

Pearson 

Correlat

ion 

.33

5** 

.16

5 

.214 .267* 1 .20

5 

.381*

* 

.14

8 

.604** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

9 

.20

8 

.101 .039  .11

7 

.003 .25

9 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y

6 

Pearson 

Correlat

ion 

-

.12

3 

.19

8 

-.022 .223 .205 1 .153 .18

8 

.401** 

Sig. (2-

tailed) 

.34

8 

.13

0 

.869 .086 .117  .243 .15

0 

.001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y

7 

Pearson 

Correlat

ion 

.02

3 

.35

3** 

.365*

* 

.294* .381*

* 

.15

3 

1 .58

7** 

.722** 

Sig. (2-

tailed) 

.86

4 

.00

6 

.004 .023 .003 .24

3 

 .00

0 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y

8 

Pearson 

Correlat

ion 

-

.09

1 

.29

7* 

.274* .148 .148 .18

8 

.587*

* 

1 .591** 

Sig. (2-

tailed) 

.48

7 

.02

1 

.034 .259 .259 .15

0 

.000  .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

T

O

T

A

L 

Pearson 

Correlat

ion 

.34

1** 

.64

4** 

.597*

* 

.535*

* 

.604*

* 

.40

1** 

.722*

* 

.59

1** 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.00

8 

.00

0 

.000 .000 .000 .00

1 

.000 .00

0 

 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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UJI RELIABILITAS 

1. Kompetensi Sumber Daya Manusia  

 

 

 

 

 

2. Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.769 8 

 

3. Pemanfaatan Teknologi Informasi 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.822 9 

 

4. Nilai Informasi Laporan Keuangan  

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.680 8 

 

UJI ASUMSI KLASIK 

UJI NORMALITAS  

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 60 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.77459282 

Most Extreme Absolute .085 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.666 8 
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Differences Positive .043 

Negative -.085 

Test Statistic .085 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

 

 

UJI MULTIKOLINIERITAS 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standar

dized 

Coeffici

ents 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tol VIF 

1 (Constant) 8.045 4.640  1.734 .088   

Kompetensi 

SDM 

.223 .093 .247 2.402 .020 .985 1.015 

Penerapan 

SAP 

.314 .107 .359 2.931 .005 .692 1.444 

Pemanfaata

n TI 

.215 .084 .315 2.568 .013 .694 1.442 

a. Dependent Variable: Nilai Informasi Lap Keuangan 
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UJI HETEROSKEDASTISITAS 

- Uji Glejser 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

1 (Constant) .335 2.586  .130 .897 

Kompetensi 

SDM 

-.019 .052 -.048 -.360 .720 

Penerapan 

SAP 

.025 .060 .065 .412 .682 

Pemanfaata

n TI 

.024 .047 .081 .509 .612 

a. Dependent Variable: Abs_RES 

 

- Scatterplot 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



127 

 

  

 

 

UJI ANALISIS REGRESI LINEAR BERGANDA  

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8.045 4.640  1.734 .088 

Kompetensi SDM .223 .093 .247 2.402 .020 

Penerapan SAP .314 .107 .359 2.931 .005 

Pemanfaatan TI .215 .084 .315 2.568 .013 

a. Dependent Variable: Nilai Informasi Lap Keuangan 

 

 

UJI T – PARSIAL  

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8.045 4.640  1.734 .088 

Kompetensi SDM .223 .093 .247 2.402 .020 

Penerapan SAP .314 .107 .359 2.931 .005 

Pemanfaatan TI .215 .084 .315 2.568 .013 

a. Dependent Variable: Nilai Informasi Lap Keuangan 
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UJI F SIMULTAN  

 

UJI KOEFISIEN DETERMINASI (R2) 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .646a .417 .386 1.82151 

a. Predictors: (Constant), Pemanfaatan TI, Kompetensi SDM, Penerapan SAP 

 

  

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 132.798 3 44.266 13.342 .000b 

Residual 185.802 56 3.318   

Total 318.600 59    

a. Dependent Variable: Nilai Informasi Lap Keuangan 

b. Predictors: (Constant), Pemanfaatan TI, Kompetensi SDM, Penerapan SAP 
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Lampiran 4. R tabel 
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Lampiran 5. T tabel 
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Lampiran 6. F tabel 
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Lampiran 7. Surat keterangan izin melakukan penelitian dan penyebaran kuisioner 
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1. Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Perdagangan Kota Tegal 
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2. Dinas Kesehatan Kota Tegal 
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Lampiran 8. Lembar Bimbingan skripsi dosen pembimbing 1 & 2 
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Lampiran 9. Surat Kesepakatan Pembimbing 1 
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Lampiran 10. Surat Kesepakatan Pembimbing 2 
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Lampiran 11. Hasil Uji Plagiasi 

 


	LAMPIRAN

