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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan  dapat diambil kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil analisis data dari hipotesis pertama yaitu kompetensi 

sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap nilai informasi 

laporan keuangan. Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik 

kompetensi sumber daya manusia yang dimiliki maka akan semakin 

baik nilai informasi laporan keuangan yang dihasilkan.  

2. Berdasarkan hasil analisis data dari hipotesis kedua yaitu penerapan 

standar akuntansi pemerintahan berpengaruh signifikan terhadap nilai 

informasi laporan keuangan. Karena SAP merupakan acuan dalam 

penyusunan laporan keuangan agar dapat menghasilkan laporan 

keuangan yang sesuai dengan elemen-elemen nilai informasi laporan 

keuangan.  

3. Berdasarkan hasil analisis data dari hipotesis ketiga yaitu pemanfaatan 

teknologi informasi  berpengaruh signifikan terhadap nilai informasi 

laporan keuangan. Hal ini menunjukkan bahwa pemanfaatan teknologi 

informasi yang tepat akan meminimalisir terjadinya kesalahan dari 

kelalaian manusia (human error).  

4. Berdasarkan hasil analisis data dari hipotesis keempat yaitu kompetensi 

sumber daya manusia, penerapan standar akuntansi pemerintahan, dan 
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pemanfaatan teknologi informasi secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap nilai informasi laporan keuangan. 

 

5.2 Saran 

1. Adanya pengaruh dari kompetensi sumber daya manusia, penerapan 

standar akuntansi pemerintahan, serta pemanfaatan teknologi informasi 

terhadap kualitas informasi dalam laporan keuangan, maka Organisasi 

Perangkat Daerah (OPD) Kota Tegal diharapkan terus meningkatkan 

kompetensi SDM, misalnya melalui pelatihan, pemberian pemahaman 

terkait standar akuntansi pemerintahan, serta penyediaan sarana 

teknologi informasi yang memadai. Upaya ini bertujuan agar laporan 

keuangan yang dihasilkan memiliki nilai informasi yang relevan, andal, 

dapat dibandingkan, dan mudah dipahami oleh para penggunanya. 

2. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan: 

a. Dapat meningkatkan hasil penelitian yang lebih akurat, maka perlu 

dilakukan peningkatan metodologi yang akan digunakan seperti 

wawancara langsung terhadap responden dalam pengisian kuisioner 

agar dapat mengetahui keadaan yang terjadi sebenar-benarnya. 

b. Selain itu, disarankan untuk memperluas cakupan sampel 

penelitian, misalnya dengan melibatkan sampel dari berbagai 

kabupaten maupun kota. Pendekatan ini akan memperkaya variasi 

data, meningkatkan keterwakilan populasi, serta memungkinkan 

hasil penelitian untuk digeneralisasikan secara lebih luas pada 
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konteks yang relevan.Untuk memperoleh hasil yang lebih 

komprehensif, peneliti berikutnya juga dapat mempertimbangkan 

untuk menambahkan atau mengganti variabel-variabel yang diteliti. 

Di samping faktor kompetensi sumber daya manusia, implementasi 

standar akuntansi pemerintahan, serta pemanfaatan teknologi 

informasi, terdapat pula sejumlah variabel lain yang berpotensi 

memengaruhi kualitas informasi dalam laporan keuangan 

pemerintah daerah. Faktor-faktor tersebut meliputi sistem 

pengendalian internal, mutu pelaksanaan audit, keterbukaan dalam 

pengelolaan anggaran, hingga karakteristik budaya organisasi.  
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