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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Reward,
Punishment dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Motivasi Kerja. Penelitian ini
dilakukan di PT BPR BKK Kota Tegal (Perseroda). Jenis penelitian ini deskriptif
dengan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
pegawai pada kantor pusat dan kantor kas PT BPR BKK Kota Tegal (Perseroda)
sebanyak 32 pegawai. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini
menggunakan fotal sampling. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner
dengan alat bantu SPSS 25. Hasil penelitian menunjukan bahwa : (1) Terdapat
pengaruh signifikan antara Reward terhadap Motivasi Kerja Pegawai Pada PT
BPR BKK Kota Tegal (Perseroda). (2) Tidak terdapat pengaruh signifikan antara
Punishment terhadap Motivasi Kerja Pegawai Pada PT BPR BKK Kota Tegal
(Perseroda). (3) Terdapat pengaruh signifikan antara Gaya Kepemimpinan
terhadap Motivasi Kerja Pegawai Pada PT BPR BKK Kota Tegal (Perseroda). (4)
Terdapat pengaruh simultan antara Reward, Punishment dan Gaya Kepemimpinan
terhadap Motivasi Kerja Pegawai Pada PT BPR BKK Kota Tegal (Perseroda).

Kata Kunci : Reward, Punishment, Gaya Kepemimpinan, dan Motivasi
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ABSTRACT

The purpose of this research is to find out the Influence of Reward,
Punishment, and Leadership Style on Work Motivation. This research was
conducted at PT BPR BKK Tegal City (Perseroda). This type of research is
descriptive with a quantitative approach. The population in this research is all
employees at the head office and cash office of PT BPR BKK Tegal City
(Perseroda), consisting of 32 employees. The sampling technique in this research
used total sampling. The data collection technique used a questionnaire with
SPSS 25 tools. The results of the research show that: (1) There is a significant
influence of Rewards on Employee Work Motivation at PT BPR BKK Tegal City
(Perseroda). (2) There is no significant effect of Punishment on Employee Work
Motivation at PT BPR BKK Tegal City (Perseroda). (3) There is a significant
influence of Leadership Style on Employee Work Motivation at PT BPR BKK
Tegal City (Perseroda). (4) There is a simultaneous influence between Reward,
Punishment, and Leadership Style on Employee Work Motivation at PT BPR BKK
Tegal City (Perseroda).

Keywords: Reward, Punishment, Leadership Style, and Motivation
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