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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian  

 

LAMPIRAN 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner 

Kepada Yth. 

Bapak/ Ibu/ Saudara/ I Responden 

Di Tempat 

 

Dengan Hormat,  

Sehubungan atas penyelesaian tugas akhir sebagai mahasiswa program studi 

Sarjana Terapan Akuntansi Sektor Publik Politeknik Harapan Bersama Tegal, saya: 

Nama   : Destiana Artanti 

NIM   : 21110015 

Program Studi  : STr. Akuntansi Sektor Publik 

 

Bermaksud melakukan penelitian ilmiah yang bertujuan untuk menyusun skripsi 

dengan judul “PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL, 

BUDAYA ORGANISASI DAN WHISTLEBLOWING SYSTEM TERHADAP 

PENCEGAHAN FRAUD PENGELOLAAN DANA DESA DENGAN 

MORALITAS INDIVIDU SEBAGAI VARIABEL MODERASI (STUDI 

PADA DESA SE- KABUPATEN TEGAL)”.  

Dengan ini, saya memohon kesediaan Bapak/ Ibu untuk mengisi kuesioner 

penelitian dengan memberikan informasi secara objektif sesuai dengan pernyataan 

dan petunjuk yang diberikan. Informasi yang diperoleh akan disimpan dan 

dirahasiakan, serta hanya digunakan untuk keperluan penelitian. 

Terimakasih atas kesediaan dan kerjasama Bapak/ Ibu/ Saudara/ i yang telah 

berpartisipasi dan meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner penelitian ini.  

    Hormat Saya, 

Destiana Artanti 
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IDENTITAS RESPONDEN 

 

Nama   : ………………………………………………… 

Umur   : 󠇉 < 25 Tahun 󠇉 25- 35 Tahun 

󠇉 36- 45 Tahun 󠇉 > 46 Tahun    

Pendidikan Terakhir :  󠄀SD    󠄀SMP     󠄀SMA    󠄀D3   󠄀D4/S1    󠄀S2 

Lama Bekerja  : 󠄀< 1 Tahun  󠄀1- 5 Tahun 

󠄀6- 10Tahun  󠄀>10 Tahun 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Berilah tanda centang (√) pada alternatif jawaban yang dipilih untuk setiap 

pernyataan yang sesuai dengan persepsi anda dengan keterangan sebagai berikut: 

1 : Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 : Tidak Setuju (TS) 

3 : Netral (N) 

4 : Setuju (S) 

5 : Sangat Setuju (SS) 
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DAFTAR PERNYATAAN 

 

1. SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL (X1) 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

1 2 3 4 5 

LINGKUNGAN PENGENDALIAN 

1.  Di tempat saya bekerja terdapat struktur 

organisasi yang jelas 

     

PENILAIAN RESIKO 

2.  Di tempat saya bekerja terdapat penentuan 

batas dan toleransi terhadap resiko atas 

kecurangan (fraud) 

     

KEGIATAN PENGENDALIAN 

3.  Di tempat saya bekerja terdapat pemisahan 

tugas yang sudah sesuai dengan tanggung 

jawabnya masing- masing 

     

4.  Di tempat saya bekerja terdapat kejelasan 

atas transaksi yang terjadi 

     

KOMUNIKASI DAN INFORMASI 

5.  Informasi disediakan secara tepat waktu dan 

adanya kemudahan dalam memperoleh 

informasi 

     

6.  Di tempat saya bekerja terdapat keterbukaan 

informasi dan komunikasi antar pegawai 

     

PEMANTAUAN 

7.  Adanya pemantauan yang dilakukan secara 

rutin yang dilakukan untuk meminimalisir 

hal- hal yang tidak diinginkan 

     

Sumber: Huljanah, 2019 
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2. BUDAYA ORGANISASI (X2) 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

1 2 3 4 5 

ROLE MODEL VISIBLE 

1.  Di tempat saya bekerja pimpinan menjadi 

panutan (role model) dalam berperilaku 

     

KOMUNIKASI HARAPAN ETIS 

4  Di tempat saya bekerja telah diterapkan kode 

etik yang menyatakan nilai- nilai organisasi 

dan berbagai peraturan etis yang harus 

dipatuhi oleh pegawai 

     

PELATIHAN ETIKA 

5  Di tempat saya bekerja pernah diadakan 

seminar dan pelatihan etis mengenai standar 

tuntutan organisasi yang menjelaskan 

praktik- praktik yang tidak diperbolehkan 

     

HUKUMAN BAGI TINDAKAN TIDAK ETIS 

6  Di tempat saya bekerja semua perilaku yang 

tidak etis yang dilakukan akan diberi sanksi 

     

Sumber: Maulana, 2020 
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3. WHISTLEBLOWING SYSTEM (X3) 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

1 2 3 4 5 

PERSEPSI PENERAPAN SYSTEM 

1.  Adanya Whistleblowing System (mekanisme 

pengaduan kecurangan) membuat saya 

merasa nyaman dalam bekerja 

     

2.  Adanya Whistleblowing System (mekanisme 

pengaduan kecurangan) membuat saya 

merasa tenang dalam bekerja 

     

UPAYA PENCEGAHAN YANG DITERAPKAN 

3.  Kebijakan terkait sistem pelaporan atas 

dugaan kecurangan (fraud) telah berjalan 

dengan baik 

     

4.  Unit yang menangani pelaporan atas dugaan 

kecurangan (fraud) telah berjalan dengan 

baik 

     

5.  Penyampaian pengaduan atas tindakan 

kecurangan (fraud) mudah dilakukan dan 

telah berjalan dengan baik 

     

SISTEM PELAPORAN 

6.  Laporan pengaduan atas dugaan kecurangan 

(fraud) telah ditindaklanjuti dan telah 

berjalan dengan baik 

     

PERLINDUNGAN WHISTLEBLOWER 

7.  Perlindungan terhadap pelaporan 

pelanggaran (whistleblower) telah memadai 

     

Sumber: Fahmi, 2023 
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4. PENCEGAHAN FRAUD (Y) 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

1 2 3 4 5 

PENERAPAN KEBIJAKAN ANTI FRAUD 

1.  Adanya komitmen antara kepala desa dengan 

perangkat desa untuk menjalankan kebijakan 

anti fraud 

     

PROSEDUR PENCEGAHAN 

2.  Terdapat prosedur penanganan dan 

pencegahan fraud secara tertulis dan baku 

     

3.  Adanya prosedur yang jelas dan memadai 

untuk melaporkan adanya kecurangan (fraud) 

yang ditemukan 

     

TEKNIK PENGENDALIAN 

4.  Di tempat saya bekerja telah membentuk 

sebuah tim untuk mencapai tujuan yang telah 

ditentukan dan disepakati bersama  

     

5.  Terdapat pembagian tugas yang jelas pada 

masing- masing pegawai 

     

KEPEKAAN TERHADAP FRAUD 

6.  Di tempat saya bekerja mengadakan 

pelatihan secara professional dalam 

pengembangan karir pegawai yang dapat 

mengurangi kemungkinan pegawai 

melakukan kecurangan 

     

7.  Di tempat saya bekerja kesadaran mengenai 

bahaya kecurangan (fraud) cukup tinggi 

     

Sumber : Fahmi, 2023 
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5. MORALITAS INDIVIDU (Z) 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

1 2 3 4 5 

KESADARAN PEGAWAI TERHADAP TANGGUNG JAWAB 

ORGANISASI 

1.  Saya sadar akan tanggung jawab saya di 

tempat saya bekerja 

     

2.  Saya bekerja sesuai dengan tanggung jawab 

saya di tempat saya bekerja 

     

NILAI KEJUJURAN DAN ETIKA 

3.  Sifat jujur diperlukan dalam bekerja      

4.  Saya bekerja sesuai dengan etika yang baik      

MEMATUHI PERATURAN YANG ADA DI ORGANISASI 

5.  Saya selalu taat pada aturan di tempat saya 

bekerja 

     

SIKAP INDIVIDU TERHADAP PERBUATAN TIDAK JUJUR 

6.  Saya merasa bersalah ketika melakukan 

kebohongan ketika bekerja 

     

Sumber: Huljanah, 2019 
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Lampiran 2 Tabulasi Data 

HASIL RESPONDEN VARIABEL SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL 

No. 

Resp 

Sistem Pengendalian Internal (X1) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 5 5 5 5 5 4 5 

2 5 4 4 4 5 4 4 

3 4 4 4 4 4 5 4 

4 5 5 5 5 5 4 5 

5 5 5 4 4 5 5 4 

6 4 5 4 4 4 4 4 

7 4 5 4 4 4 5 5 

8 4 5 4 4 4 5 4 

9 5 5 5 4 5 5 5 

10 5 5 5 4 4 4 4 

11 5 5 5 5 5 5 5 

12 5 5 5 5 5 4 4 

13 5 5 5 5 5 5 5 

14 5 5 5 5 5 5 5 

15 5 5 5 5 5 5 5 

16 5 5 5 5 5 5 4 

17 5 5 5 5 5 5 5 

18 5 5 5 5 5 5 5 

19 5 5 5 5 4 4 5 

20 5 5 5 5 5 5 5 

21 5 5 5 5 5 5 5 

22 5 5 5 5 5 5 5 

23 5 5 5 5 5 5 5 

24 5 5 5 5 5 5 5 

25 5 4 5 5 5 5 5 

26 5 5 5 5 5 5 5 

27 5 5 5 5 5 5 5 

28 5 5 5 5 5 5 5 

29 5 5 5 5 5 5 5 

30 5 5 5 5 5 5 4 

31 5 5 5 5 5 5 5 

32 5 5 5 5 5 5 5 

33 5 5 5 5 5 5 5 

34 5 5 5 5 5 5 5 

35 5 5 5 5 4 5 5 

36 5 5 5 5 5 5 5 

37 5 5 5 5 5 5 5 

38 5 5 5 5 5 5 5 
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No. 

Resp 

Sistem Pengendalian Internal (X1) 

1 2 3 4 5 6 7 

39 5 5 5 5 5 5 4 

40 5 4 4 4 4 4 4 

41 4 4 4 4 5 4 3 

42 4 4 4 4 4 4 3 

43 5 5 5 5 5 5 5 

44 5 5 5 5 5 5 5 

45 4 4 5 5 4 4 4 

46 5 5 5 5 5 5 5 

47 4 4 5 4 4 4 5 

48 5 5 5 5 5 5 5 

49 4 4 4 4 5 4 5 

50 5 5 5 5 5 5 5 

51 4 4 5 5 4 5 5 

52 5 4 4 4 5 4 4 

53 5 5 5 5 5 5 5 

54 5 4 5 5 5 5 5 

55 4 4 5 4 4 5 4 

56 5 5 5 5 5 5 5 

57 4 4 5 4 4 4 5 

58 5 5 5 5 5 5 5 

59 5 4 4 4 4 4 5 

60 4 4 5 4 4 4 4 

61 4 4 5 5 4 4 4 

62 5 5 5 5 5 5 5 

63 5 4 5 5 5 5 5 

64 4 4 4 4 4 4 4 

65 5 5 5 5 5 5 5 

66 5 5 5 5 5 5 5 

67 5 5 5 5 5 5 5 

68 5 5 5 5 5 5 5 

69 5 5 5 5 5 5 5 

70 5 5 5 5 5 5 5 

71 5 5 5 5 5 5 5 

72 5 5 5 5 5 5 5 

73 5 5 5 5 5 5 5 

74 5 5 5 5 5 5 5 

75 5 5 5 5 5 5 5 

76 5 5 5 5 5 5 5 

77 5 5 5 5 5 5 5 

78 5 5 5 5 5 5 5 

79 5 5 4 4 4 4 4 

80 5 5 5 5 5 5 5 
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No. 

Resp 

Sistem Pengendalian Internal (X1) 

1 2 3 4 5 6 7 

81 4 4 4 5 4 4 4 

82 5 4 5 4 3 4 3 

83 5 4 4 4 4 4 4 

84 4 4 4 5 4 4 4 

85 4 4 4 4 4 4 4 

86 4 4 4 4 4 4 3 

87 4 4 4 4 4 4 4 

88 4 4 4 4 5 4 4 

89 5 5 5 5 5 5 5 

90 5 4 5 5 5 5 5 

91 5 5 5 4 5 5 5 

92 5 4 5 5 4 5 5 

93 4 5 4 4 4 4 4 

94 4 4 4 4 4 4 5 

95 5 5 5 4 4 4 4 

96 5 4 4 4 4 4 4 

97 5 5 5 5 5 5 5 

98 5 5 5 5 5 5 5 

99 5 5 5 5 5 5 5 

100 5 5 5 5 5 5 5 
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HASIL RESPONDEN VARIABEL BUDAYA ORGANISASI 

No. Resp Budaya Organisasi (X2) 

1 2 3 4 

1 5 4 5 4 

2 5 5 5 4 

3 4 4 4 4 

4 4 5 4 5 

5 4 5 4 5 

6 3 5 4 4 

7 4 5 4 5 

8 3 4 3 5 

9 4 4 5 5 

10 5 5 5 5 

11 4 5 5 5 

12 4 5 5 5 

13 5 5 5 5 

14 4 5 5 5 

15 4 5 4 5 

16 4 5 5 5 

17 5 5 5 5 

18 5 5 5 5 

19 4 5 4 5 

20 5 5 5 5 

21 4 5 5 5 

22 5 5 4 5 

23 5 5 5 5 

24 5 4 4 5 

25 5 5 5 5 

26 5 5 5 5 

27 5 5 4 5 

28 5 5 5 5 

29 5 5 5 5 

30 5 5 4 5 

31 5 5 5 5 

32 5 5 5 5 

33 5 5 5 5 

34 5 5 4 5 

35 5 5 5 5 

36 5 5 4 5 

37 5 5 5 5 

38 5 5 5 5 

39 4 5 4 4 

40 4 5 4 4 
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No. Resp Budaya Organisasi (X2) 

1 2 3 4 

41 4 4 3 5 

42 3 4 4 4 

43 5 5 5 5 

44 5 5 4 5 

45 4 4 5 4 

46 5 5 4 5 

47 4 5 5 3 

48 5 4 5 5 

49 4 5 4 4 

50 5 5 5 5 

51 4 4 4 4 

52 4 4 4 5 

53 5 5 4 5 

54 5 5 5 4 

55 4 4 4 5 

56 5 4 5 5 

57 5 4 4 5 

58 5 4 5 5 

59 4 5 4 5 

60 4 4 4 4 

61 4 5 5 4 

62 5 5 5 4 

63 5 4 5 4 

64 4 4 4 4 

65 5 5 4 5 

66 5 5 5 5 

67 5 5 5 5 

68 5 5 5 5 

69 5 5 5 5 

70 5 5 5 5 

71 5 4 5 5 

72 5 5 5 5 

73 5 5 5 5 

74 5 5 4 5 

75 5 5 5 5 

76 5 5 5 5 

77 5 5 5 5 

78 5 5 5 5 

79 5 4 4 5 

80 5 5 5 5 

81 4 4 4 5 

82 4 4 3 4 
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No. Resp Budaya Organisasi (X2) 

1 2 3 4 

83 4 4 4 5 

84 4 4 4 5 

85 4 4 4 4 

86 4 4 4 4 

87 3 4 4 4 

88 3 4 4 4 

89 4 4 4 4 

90 4 5 4 5 

91 5 5 5 5 

92 4 4 4 5 

93 4 4 4 3 

94 4 4 4 4 

95 4 4 3 4 

96 4 4 4 4 

97 5 5 5 5 

98 5 5 5 5 

99 5 5 5 5 

100 5 5 5 5 
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HASIL RESPONDEN VARIABEL WHISTLEBLOWING SYSTEM  

No. 

Resp 

Whistleblowing System (X3) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 4 4 5 4 5 5 4 

2 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 

4 5 5 5 4 4 5 4 

5 5 3 4 4 4 4 4 

6 3 3 4 4 4 4 5 

7 4 4 4 4 4 5 5 

8 4 5 5 5 5 4 5 

9 4 4 5 4 5 5 5 

10 5 5 4 4 4 5 5 

11 5 4 5 5 5 5 5 

12 4 4 4 5 5 5 5 

13 5 5 5 5 5 5 5 

14 4 4 4 5 5 5 5 

15 5 5 5 5 4 4 5 

16 5 5 5 5 5 5 5 

17 5 5 5 5 4 4 5 

18 5 5 4 4 5 5 5 

19 5 5 5 4 5 5 5 

20 4 4 4 5 5 5 5 

21 4 5 5 5 4 4 5 

22 5 5 4 4 5 4 5 

23 4 4 4 4 4 4 5 

24 5 5 5 5 5 5 5 

25 4 4 5 5 5 5 5 

26 4 4 4 4 4 4 4 

27 5 5 4 4 5 5 5 

28 5 5 5 5 5 5 5 

29 5 5 5 5 5 5 5 

30 5 5 5 4 4 4 5 

31 4 4 4 4 4 4 4 

32 5 5 4 4 4 4 4 

33 4 4 4 4 4 4 5 

34 5 5 4 4 4 3 5 

35 4 4 4 4 4 4 5 

36 5 5 5 4 4 4 5 

37 4 4 4 3 4 4 5 

38 5 5 5 5 5 5 5 

39 5 4 4 4 4 5 5 

40 5 4 4 4 3 5 4 
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No. 

Resp 

Whistleblowing System (X3) 

1 2 3 4 5 6 7 

41 4 5 4 4 4 4 5 

42 4 4 5 4 5 4 4 

43 5 5 5 5 5 5 5 

44 5 5 5 5 5 5 5 

45 4 5 4 4 4 5 3 

46 4 4 4 5 4 4 4 

47 4 5 4 4 5 5 4 

48 5 5 4 5 4 4 5 

49 5 4 5 4 4 4 4 

50 5 5 5 5 5 5 5 

51 4 4 5 4 4 5 5 

52 4 4 4 4 4 4 4 

53 5 5 5 5 5 5 5 

54 4 4 5 5 4 5 4 

55 4 4 5 5 5 4 5 

56 5 5 5 5 5 5 5 

57 4 4 4 4 5 4 4 

58 4 5 4 5 4 5 5 

59 5 4 4 4 4 4 4 

60 5 4 4 4 4 5 4 

61 4 4 4 4 4 4 4 

62 5 4 5 4 5 5 5 

63 4 5 5 5 5 5 5 

64 5 4 3 3 4 4 4 

65 5 5 5 5 5 5 5 

66 4 5 4 5 4 5 5 

67 5 5 5 5 5 5 5 

68 5 5 4 5 5 5 5 

69 5 5 5 5 5 5 5 

70 5 5 5 5 4 4 5 

71 4 5 4 5 4 5 4 

72 5 5 5 5 5 5 4 

73 5 5 5 5 5 5 5 

74 4 5 5 5 4 5 5 

75 5 4 5 5 4 5 4 

76 5 5 5 5 5 5 5 

77 5 5 5 5 5 5 5 

78 5 5 5 5 5 5 5 

79 4 4 4 4 4 4 4 

80 5 4 5 5 4 5 5 

81 4 4 4 3 4 3 3 

82 4 3 5 4 4 4 4 
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No. 

Resp 

Whistleblowing System (X3) 

1 2 3 4 5 6 7 

83 4 4 5 5 4 4 5 

84 4 5 4 4 4 4 5 

85 3 3 4 4 4 3 4 

86 4 4 4 4 4 4 3 

87 4 4 4 4 4 5 4 

88 4 4 4 4 4 3 4 

89 4 4 5 4 4 4 5 

90 4 5 4 4 4 4 5 

91 5 4 5 5 5 5 5 

92 4 5 4 5 5 5 4 

93 4 4 4 4 4 4 4 

94 4 4 4 3 4 4 5 

95 4 4 4 5 5 4 4 

96 4 5 4 5 4 3 4 

97 5 5 4 4 5 5 5 

98 5 5 5 4 5 5 5 

99 5 5 5 5 5 5 5 

100 5 5 5 4 5 5 5 
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HASIL RESPONDEN VARIABEL PENCEGAHAN FRAUD 

No. 

Resp 

Pencegahan Fraud (Y) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 5 5 4 4 5 5 5 

2 5 4 4 4 5 4 5 

3 4 3 3 4 4 4 3 

4 4 3 4 4 5 4 5 

5 5 3 4 5 5 4 5 

6 5 3 3 3 5 3 5 

7 5 3 4 4 5 4 5 

8 4 3 4 4 5 4 4 

9 5 5 4 5 5 5 4 

10 5 5 5 5 5 5 5 

11 5 5 4 5 5 5 5 

12 5 4 5 3 5 5 5 

13 5 5 5 5 5 5 5 

14 5 5 4 5 5 5 5 

15 5 5 5 5 5 5 5 

16 5 4 4 5 5 5 5 

17 4 4 4 4 4 5 5 

18 4 5 5 5 5 5 5 

19 5 5 5 5 5 4 4 

20 5 5 5 5 5 5 5 

21 5 5 5 5 5 5 5 

22 5 5 5 5 5 5 5 

23 5 4 5 5 5 5 5 

24 5 5 5 5 5 5 5 

25 5 5 5 5 5 4 5 

26 5 5 5 4 5 5 5 

27 5 5 5 5 5 5 5 

28 5 5 5 5 5 4 5 

29 5 5 5 5 5 4 5 

30 5 5 5 5 5 5 5 

31 5 5 5 5 5 5 5 

32 5 5 5 5 5 4 5 

33 5 4 4 5 5 5 5 

34 5 4 4 5 5 4 5 

35 5 5 5 5 5 5 5 

36 5 4 4 5 5 5 5 

37 5 5 5 5 5 4 5 

38 5 5 5 5 5 5 5 

39 5 4 4 5 5 4 4 

40 5 4 5 4 4 4 4 



101 

 

No. 

Resp 

Pencegahan Fraud (Y) 

1 2 3 4 5 6 7 

41 5 4 4 5 4 4 5 

42 5 5 4 5 5 5 4 

43 5 5 5 5 5 5 5 

44 5 5 5 5 5 5 5 

45 5 4 5 4 4 4 4 

46 5 5 5 5 5 5 5 

47 5 5 4 5 5 4 4 

48 5 5 5 5 5 5 5 

49 4 5 4 4 4 4 5 

50 5 5 5 5 5 5 5 

51 4 5 4 5 5 4 5 

52 4 4 4 4 5 4 5 

53 5 5 5 5 5 5 5 

54 4 4 5 5 5 5 5 

55 5 4 4 5 5 4 4 

56 5 5 5 5 5 5 5 

57 4 4 5 4 5 4 4 

58 5 5 5 4 5 5 5 

59 4 5 4 5 5 4 5 

60 5 4 4 4 5 4 5 

61 4 4 5 4 5 4 5 

62 5 5 5 5 5 5 5 

63 5 5 5 4 4 5 5 

64 4 4 3 5 4 3 3 

65 5 5 5 5 5 4 5 

66 5 5 5 5 5 5 5 

67 5 5 5 5 5 5 5 

68 5 5 5 5 5 4 5 

69 5 5 5 5 5 5 5 

70 5 5 4 5 5 5 5 

71 5 5 5 5 5 5 5 

72 5 5 5 4 5 5 5 

73 5 5 5 5 5 5 5 

74 5 5 5 5 5 5 5 

75 5 5 5 5 5 5 5 

76 5 5 5 5 5 5 5 

77 5 5 5 5 5 4 5 

78 4 5 5 5 5 5 5 

79 4 4 4 4 5 4 5 

80 5 5 5 5 5 5 4 

81 4 4 4 4 4 4 4 

82 4 4 4 4 4 4 4 
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No. 

Resp 

Pencegahan Fraud (Y) 

1 2 3 4 5 6 7 

83 4 4 5 4 5 4 4 

84 4 4 4 4 4 4 4 

85 3 4 5 4 5 4 5 

86 4 5 4 4 4 4 4 

87 4 4 4 4 4 5 4 

88 4 4 4 4 4 4 5 

89 4 4 4 4 4 4 4 

90 4 4 4 4 5 5 4 

91 5 5 5 5 5 5 5 

92 4 4 5 4 5 4 5 

93 4 4 4 4 4 5 4 

94 4 4 5 4 4 4 5 

95 4 5 5 4 4 4 5 

96 4 4 4 4 4 4 4 

97 5 5 5 5 5 5 5 

98 5 5 5 5 5 5 5 

99 5 4 4 5 5 5 5 

100 5 5 5 5 5 5 5 
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HASIL RESPONDEN VARIABEL MORALITAS INDIVIDU 

No. Resp Moralitas Individu (Z) 

1 2 3 4 5 6 

1 4 5 5 5 4 5 

2 5 5 5 5 5 5 

3 4 4 5 4 4 4 

4 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

6 5 5 5 5 5 5 

7 5 5 5 5 5 5 

8 5 5 5 5 5 5 

9 5 5 5 5 5 5 

10 5 5 5 5 5 5 

11 5 5 5 5 5 5 

12 5 5 5 5 5 5 

13 5 5 5 5 5 5 

14 5 5 5 5 5 5 

15 5 5 5 5 5 5 

16 5 5 5 5 5 5 

17 5 5 5 5 5 5 

18 5 5 5 5 5 5 

19 5 5 4 5 5 5 

20 5 5 5 5 5 5 

21 5 5 5 4 5 5 

22 5 5 5 5 5 5 

23 5 5 5 5 5 5 

24 5 5 5 5 4 5 

25 5 5 5 5 5 5 

26 5 5 5 5 5 5 

27 5 5 5 5 5 5 

28 5 5 5 5 5 5 

29 5 5 5 5 4 5 

30 5 5 5 5 5 5 

31 5 5 5 5 4 5 

32 5 5 5 5 5 5 

33 5 5 5 5 5 5 

34 5 5 5 5 5 5 

35 5 5 5 5 5 5 

36 5 5 5 5 5 5 

37 5 5 5 5 4 5 

38 5 5 5 5 5 5 

39 5 5 5 4 5 4 

40 4 4 5 5 4 4 



104 

 

No. Resp Moralitas Individu (Z) 

1 2 3 4 5 6 

41 4 5 5 4 4 4 

42 4 5 4 4 5 4 

43 5 5 5 5 5 5 

44 5 5 5 5 5 5 

45 5 4 5 4 4 4 

46 5 5 5 5 5 5 

47 4 5 5 4 5 4 

48 5 5 5 5 5 5 

49 5 5 4 5 5 4 

50 5 5 5 5 5 5 

51 4 4 5 4 4 4 

52 4 5 5 5 5 5 

53 5 5 5 5 5 5 

54 5 5 5 5 5 5 

55 4 4 4 4 5 4 

56 5 5 5 5 5 5 

57 4 5 5 4 4 4 

58 5 5 5 5 5 5 

59 5 5 5 5 4 5 

60 5 4 4 5 4 4 

61 4 4 5 4 5 5 

62 4 5 5 4 5 5 

63 5 4 4 5 5 5 

64 3 4 4 4 3 4 

65 5 5 5 5 5 5 

66 5 5 5 5 5 5 

67 5 5 5 5 5 5 

68 5 5 5 5 5 5 

69 5 5 5 5 5 5 

70 5 5 5 5 5 5 

71 5 5 5 5 5 5 

72 5 5 5 5 5 5 

73 5 5 5 5 5 5 

74 5 5 5 5 5 5 

75 5 5 5 5 4 5 

76 5 5 5 5 5 5 

77 5 4 5 5 4 5 

78 5 5 5 5 5 5 

79 5 5 5 5 4 5 

80 5 5 5 5 5 5 

81 5 4 4 4 4 4 

82 4 4 4 4 4 5 
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No. Resp Moralitas Individu (Z) 

1 2 3 4 5 6 

83 5 4 4 5 5 4 

84 5 5 4 4 4 4 

85 4 4 5 4 4 5 

86 5 4 4 4 4 4 

87 3 4 4 4 4 4 

88 4 4 5 4 4 5 

89 5 4 4 5 4 5 

90 4 4 5 4 5 5 

91 5 4 5 5 5 4 

92 5 4 5 5 4 5 

93 5 4 4 5 4 5 

94 4 4 4 4 4 4 

95 5 4 4 5 4 4 

96 4 4 4 4 3 5 

97 5 5 5 5 5 5 

98 5 5 5 5 4 5 

99 5 5 5 5 5 5 

100 5 5 5 5 5 5 
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Lampiran 3 Hasil Output Pengujian Data 

1. Uji Model Pengukuran (Outer Model) 

1) Hasil Uji Convergent Validity 
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2) Discriminant Validity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) Construct Reliability and Validity  
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2. Uji Model Struktural (Inner Model) 

1) R- Square 

 

 

2) Uji Model Fit 
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3. Uji Hipotesis  
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Lampiran 4 Surat Kesepakatan Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 5 Lembar Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 6 Hasil Uji Plagiasi 
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