LAMPIRAN

Lampiran 1. Surat Izin Penelitian

POLITEKNIK HARAPAN BERSAMA

The True Vocotional Compus

Nomor : 271.03/AKT.PHB/VI/2025

Hal 1 Permohonan lzin Penelitian
Kepada Yth.
Pimpinan PT. Dongcai Garment Indonesia
Di Tempat

Dengan hormat,

%lamcr
Excellont!!

Sehubungan akan dilakukannya kegiatan Penelitian mahasiswa program studi
Diploma Ill Akuntansi Politeknik Harapan Bersama dalam rangka penyusunan Tugas
Akhir Tahun Akademik 2024/2025. Adapun nama mahasiswa peneliti :

NO NAMA NiMm

JUDUL TUGAS AKHIR

1 | Rheyka Vamella Aulia | 22031014 | Penerapan Audit Internal dalam Siklus
Penggajian pada PT Dongcai Garment
Indonesia

Dengan ini kami mohon agar mahasiswa tersebut diberi izin untuk melakukan
kegiatan Penelitian pada Instansi/Perusahaan yang Bapak/Ibu Pimpin. Data yang
diperoleh benar-benar hanya untuk kegiatan Penelitian Tugas Akhir dan tidak untuk

dipublikasikan kepada umum.

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan ijin yang

diberikan diucapkan terima kasih.

Tegal, 02 Juli 2025

NIPY. 010.005.014

o Il. Mataram No. 9 Kota Tegal 52143, Jawa Tengah, Indonesia,
@ (0283) 352000

{83 akuntansi@poltektegal.ac.id
@ poltekharber.ac.id
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Lampiran 2. Jobdesk Payroll

/ / JOE DESCRIFTION
/ PAYROLL
/ Wo.Dukumen  © DG1JD-HRIVIS'E] NoRevisk 0
l Tal Terhil + 05 Ageil 2021 Mo Rovirw TV
g gt | o wa gk ———
PT. DOMGCAI GARMENT | Halaman . Haarman | dasi | Tyl Review  : 02 Jauar 2025

INDHIMESLA

. DESKRIPS] KERJA
Memberikan posghiluiges dan pemisayae paji Rirgawen

. TUGAS UTARA
21 Blngosinel dale karpaswan dengan akurnal.
£2  Blinginglemenlasikan sslem pangajlan yang akural.
£31  Mldakukan peaghiungan el kareawis.

. WEWENANG DAN TAMGCUNG JAWAE
Z1 Mlisbesd skdom pendadadn San pengEalan yang e
22 Mlisibesd porhatesgan gajd dan eventine kb

23 J#a jang hersargheton herbalanges uniuk Badir saka alesan aoe havalamya akan ssengambil

alih pagas, wewemng, des angiung jevabeys
. STRUKTUR ORGANTSAST

e

—

Dbauat Oileh, [Hperiksa (Heh, Disetujul Dieh,
T
- -~ A
-
RLA WASLAT Kl K] HLUN JUNG JAE WON
Compliance Manager Faciory Manager L brecear
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Lampiran 3. Standard Operasional Prosedur

FENGUPAHAN

M '

Ta d Pembysitan: 05-Agell-2021 Targal Besei:
Blo Dickanees - DCLHRIDNGOP/OE Me Rarwdal - D0

Temygral Barlaku G- April-2021
Halssraan

L dird 3
LEMBAR PENGESAHAN
Pl S0P o PENGUPAHAN
[Hkagai Olieh o RIA WASIAT
Mir Dokumen + DCLHRDUSOPO0Y
Jumilat Halaman o 3 Lembar
Tanggal Berlaku T DG April 2021
Chibuat Cibeh, Driperiksa Oleh, Drisrgujul Ol
A -
= |

3

T

SUET:

1A WASIAT B SEFTIAN AKBAR
Compliance & Trechnical Sudl HELF Managger

Lrecear

Dodommen bnd berlaion jika sudah dissempel oleh Dolosmen Konirol

e s i Y S ks B R - (T

APPROVED




i

FL DORGE&] & B ENT INDORESLA

S TANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
PEMNGLUPAHAN

Taspusd Peobsitan: 05-Apeil-20Z1

Targamil Brvasd

Timigral B Lk 336 - Al - 202 1

My Dekames - DGLHRINGOPNOE

Mo Rawiald : D0

Haliman 2 dari 3

HIWAYAT RENVIS]

Pl
Tanggal

Pemjelasam Perubahan

Revisi

Hzfore

Aler
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Lampiran 4. Kebijakan jam kerja

I
% ﬁ Mo Dokemen | GUEEOD2E]

i e P LRIV EAL AT CARMEN T NI E S

WORKING HOUR & OVERTIME POLICY

PT DOMNGCEAT GARMENT INDONE S1A commitments in the working hours and overtime
palicy ane s follows:

1. Working hours and ovenime bowrs which implemenied will comply with local laws,
the working hours as iniended include B (eight) hours 1 {onei day and 40 (Toriy] boors
1 fome} werk for & (five] working days. within 1 (one) weel

2. Provisioes for overtine work can only be dome for a mascdomem of 3 (threc] hours in 1
fome} day amed L4 (fourieen) hours in 1 jone) week with the approval of the worker

Concernd
3. Working hours and overime compensation implemessed will ablde the Incal labor law

4. Except in eoraordinary clrosmstances, employees shall not be required o work more
tham Bl hours a week or the limits oo regular and eventime hours allosed by the law of
the cowery of manufaciurer, and employres shall hanee at least ane day off = seven
days

S, Owertime is abways voluntary and there is no pemalty for refising (o waork svertime

i, Orwertime form st B signed by the emplogee bim or her self and reconded eveny day
with chear Indicaiion of the time from siar to finsh of the oventime

T. This palicy will be reviesed perindically

Hr.-un-!n.-|.-1--.1-1..-1..-1-1-1_-.-nmq-un-u-.-.m-u-:l—.-



Lampiran 5. Jobdesk Compliance

j 0B DESCRIPTION
COMPLIANCE
. M. Dk : G- J0-CMPAHIAZ ] Mo Revid 4
Tl Teilill 05 Apeil 2021 Mo Revaew | IV
Tnmpra e e
PT. BOMNGCAI CARMENT =
e — Hiski it Healimman U daid 1 Tl Risvlisw © OZ Januani 2025

DESKERIPS] KERJA
Wleaglin e inginasiian Slaadard Kepanilian i g undaigiie vang bel sl mosgin peiatetin dand By

TUGAS UTAMA
1 Mol e faenl il i S bk Ke]a vaig livakivadileel dengan ey
22 Mergimpleneol i KL {Kissianan, Keayamanan Belersihan Lingiu g}

WEWENANG AN TANCCUNG JAWAE

21 Mulikekan infemal aude

22 Membitikan sodialisasi San rainisg

LAMemaslikan K3 |Keamassn Keipasanan Kelemihan Dlaghungse) soala dildaphkes d s
preruisahagn.

LAJike yang Bersangkutan berbalimgin untek Badir maka aisan ale Basehanms akan mengambil alih

I, Witk inang, dan g peng jawabingg

STREUKTUR ORGANISAST

. e

[Nbumi Qleh, DHgpeeriksa (Heh, Drisegujul Dleh,
- ..'}H
e f
— :
~ ) '

..‘__ v

RiA WASLAT Lk Kl HLUIN JUNG JAE WOM
Compllance Manager Faciory Marager Chirecior
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Lampiran 6. Dokumentasi Penelitian
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Lampiran 7. Kartu Bimbingan Tugas Akhir

KARTU BIMBINGAN TUGAS AKHIR

DOSEN PEMBIMBING I
Nama ; Regka Namena Awie, S —
NIM B A R AN
Program Studi o UM NEUNIBONY s i ST

Judul Tugas Akhir ; fenepan  Audt \nternal dolam S | Pefogayian

.............

....................................

...............

Pembimbingl  :.ASroqy, Levageng M. S04, Mn At DR
No | Hari/ Tanggal Materi Bimbingan Paraf
Pembimbing I/11
U | 1Y Waret 2026 Pengajuan  yudu W] R
- getasa

06 yun pegs| O2FtAr 181, lekar belakang N~—
p—

Rynusan  macelah . Kayian
pustaka , Jehu data,
Wetode  Atalbgis.

3 Selatq s ' ;/1/;__.

© yurw soas| hatar  belakang  qwuan peneitian,

Rab o .
4. | Sum'at - [
e Kerargka berpiem, Tinjauan 7|
[ 80
e Yu(-"a\‘Q, M?'}ode Pgne‘mqn ?1
9' SQIQS“ &b 4 Hog“ Penel\t)ah s ‘—J ™

24 Jupl 803§
6. [Jum'at Bab 4 f\ohufoh-*“"“!"’“ ®

33 Jun 2038 plementast Ausw  Internal.
7. | selasa
Q Sw 2025 | 8ab 4. Pembelquan fertealt ,\) M/\ —

temuan qudlg, R‘hﬂb. don

8. | Sern P ’ ; l’;.——

A U a0ac | Bab S, Kestmpbuiap  San caran .7

9 |San, 28w sy Ace TA - ———\Jn""

—




KARTU BIMBINGAN TUGAS AKHIR

DOSEN PEMBIMBING Il
Nama  Rheyka, NOmeNa AU ..o
NIM GORRBIND. | vvesissoesis st o ORI FAD
Program Studi .. Aunanst S o
judul Tugas Akhir : .Lereropaft Audit lovernar dolam Swws penagaidn...........
p Jod Py bongeal Gwmen Wdoness
pembimbing 11 s am, HASON, S0l S AKUNLMP:, o sssssssnssssasuiasssns
No | Hari/ Tanggal Materi Bimbingan Paraf
Pembimbing I/11
v K Pengajuan Judul /f——’
24 Apri 2025
- | Kame ‘
34, Aprl 2095 Latar ‘pe\uktmgf Kerang ¥a ,4——«
bar‘m\«'\c, TWOjauan  pustaya |
ki Pumugan  Masalah
3 B Latar belakang , T\hjavan
14 Mey 2035 ha
pustaxq | Peneutian terdabuly
Daptar pustaka
4. J\\l“ lat ?ene\\klaﬁ \‘ﬂ'dﬂhﬂu- Jemns
23 Me| 2095| data, Cuwber data, :
Jadwal  Penewlan , papdar
pugk aka .
5. pobu
40 L 095 paftar MQ\(G =
6. |Rabu
eg Jull 205¢ Bab A, Hasl peneutian, Per‘\{!o(\asdh
3. [sem0
3 JW 2035 kgl 4 Imglemedtast penerapan
qudlt \nternay
g, | dumiag
8 Jun s0ac | Bab A& | pembahasan. KesiMpulan
garan . ?
g |38 //;
20 Jwl 205 Acc oA i@
4
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