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ABSTRAK
Rheyka Vamella Aulia. 2025. Penerapan Audit Internal dalam Siklus Penggajian
pada PT Dongcai Garment Indonesia. Program Studi Diploma III Akuntansi.
Politeknik Harapan Bersama. Pembimbing I: Asrofi Langgeng Noerman Syah;
Pembimbing II: Imam Hasan.

Salah satu kunci agar kinerja perusahaan dapat dikelola dengan baik dan
maksimal adalah perusahaan harus menerapkan audit internal dalam memastikan
jalanya operasi perusahaan. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui Penerapan
Audit Internal Dalam Siklus Penggajian Pada PT Dongcai Garment Indonesia.
Metode dalam penelitian ini menggunakan data kualitatif dan kuantitatif dengan
sumber data primer dan sekunder. Teknik pengumpulan data yang digunakan
berupa wawancara, observasi, dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukan
bahwa PT Dongcai Garment Indonesia telah menerapkan audit internal dalam siklus
penggajian dengan berbasis Platform Yubiteck, yang menunjukan bahwa platform
tersebut sangat membantu di setiap tahapan penggajian, mulai dari pengumpulan
data kehadiran hingga pembuatan slip gaji dan pelaporan yang dapat dilakukan
secara terintegrasi dan otomatis. Meskipun pada kenyataanya, masih ditemukan
beberapa temuan audit oleh peneliti yang dimana perusahaan harus melakukan
rencana tindak lanjut berdasarkan temuan tersebut.

Kata Kunci: Audit Internal, Siklus Penggajian, Platform Yubiteck



ABSTRACT
Aulia, Rheyka Vamella. 2025. Implementation of Internal Audit in the Payroll
Cycle at PT Dongcai Garment Indonesia. Accounting Associate Degree Study
Program. Politeknik Harapan Bersama. Advisor: Asrofi Langgeng Noerman Syah;
Co-Advisor: Imam Hasan.

One of the keys to optimal company performance management is the
implementation of internal audits to ensure the smooth running of company
operations. The purpose of this study was to determine the implementation of
internal audit in the payroll cycle at PT Dongcai Garment Indonesia. The research
method used qualitative and quantitative data from primary and secondary data
sources. Data collection techniques used included interviews, observation, and
documentation. The results showed that PT Dongcai Garment Indonesia has
implemented internal audits in the payroll cycle based on the Yubiteck platform.
This platform is very helpful at every stage of the payroll process, from collecting
attendance data to generating payslips and reporting, which can be done in an
integrated and automated manner. However, the researcher still found several audit
findings, requiring the company to implement follow-up plans based on these
findings.

Keywords: Internal Audit, Payroll Cycle, Yubiteck Platform
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