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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Kesimpulan 
 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan di CV. Guna Jaya, absensi 

merupakan salah satu kegiatan penting yang dilakukan oleh setiap karyawan 

untuk menentukan kehadiran mereka di tempat kerja. Namun, sistem 

absensi yang digunakan di CV. Guna Jaya masih manual, yaitu dengan 

menandatangani kertas absensi. Adapun kesimpulan dari pembuatan Sistem 

Informasi Absensi Karyawan Gudang Berbasis Face Recognition, maka 

dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. dengan dibangunnya sistem absensi berbasis pengenalan wajah face 

recognition, karyawan dapat meningkatkan efisiensi waktu dalam 

proses rekap absensi karena sistem ini dapat mengurangi kesalahan 

pencatatan dan mempercepat proses absensi. 

2. sistem ini memudahkan admin dalam pengelolaan data karyawan, 

seperti menambah, mengubah, atau menghapus data karyawan dengan 

lebih efisien. 

3. sistem ini memudahkan karyawan untuk melihat data rekap absensi mereka 

sendiri secara real-time. 
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6.2 Saran 
 

 Berdasarkan hasil yang dilakukan pada Sistem Informasi Absensi 

Karyawan Gudang Berbasis Face Recognition dapat diberikan beberapa 

saran, sebagai berikut: 

1. tampilan sistem informasi absensi karyawan gudang dikembangkan 

lebih menarik dan informatif. 

2. Implementasikan fitur kritik dan saran untuk mendapatkan masukan dan 

meningkatkan kualitas sistem informasi absensi karyawan gudang. 

 

  

 


