LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

“PENGARUH BYSTANDER EFFECT DAN BUDAYA EWUH PAKEWUH
TERHADAP INTENSI MELAKUKAN WHISTLEBLOWING DENGAN
RETALIASI SEBAGAI VARIABEL MODERASI”

Kepada Responden Yang Terhormat,

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir skripsi untuk memenuhi
persyaratan gelar Sarjana Terapan (STr.) pada Program Studi Sarjana Terapan
Akuntansi Sektor Publik Politeknik Harapan Bersama, maka peneliti mengadakan
penelitian mengenai faktor yang mempengaruhi intensi seseorang melakukan
tindakan pelaporan kecurangan (whistleblowing) pada organisasi Bapak/lbu.

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Laelatul Magfiroh
NIM : 20110019
Fakultas/Program Studi : Sarjana Terapan Akuntansi Sektor Publik

Dengan ini memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi mengisi
kuesioner penelitian dan memberikan informasi pada masing-masing pernyataan
dengan sebenar-benarnya dan jujur sesuai dengan petunjuk pengisian. Peneliti
menjamin kerahasiaan data diri dan jawaban responden.

Atas perhatian dan kerjasamanya dalam pengisian kuesioner ini, saya
ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Laelatul Magfiroh
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IDENTITAS RESPONDEN
Nama ettt e e e e et e e e e te e e e et e teareenreaeeareeare s (boleh tidak diisi)

Usia ettt ee ettt eeeeeeeeeteeetteaeeeeeetteeeeeaaetieeetteee—aaiareaareeenn——_

Pendidikan Terakhir :[ ] SMP [ ] SMA [ ] D3 [ ] D4/S1[]s2
Lama Bekerja : |:| <1 Tahun |:| 1 -5 Tahun

|:| 6 — 10 Tahun |:| > 10 Tahun

PETUNJUK PENGISIAN

Berilah jawaban dari pernyataan berikut sesuai dengan pendapat anda, dengan cara

memberi tanda ( V') pada kolom yang tersedia dengan keterangan sebagai berikut :

1 : Sangat Tidak Setuju (STS)

N

: Tidak Setuju (TS)

w

: Netral (N)

SN

: Setuju (S)

o

: Sangat Setuju (SS)
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DAFTAR PERNYATAAN

1. Bystander effect

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

STS|TS| N[ S |SS

Pengaruh Sosial

Saya tidak akan ikut campur apabila
sekitar saya tidak ikut campur untuk
melaporkan kecurangan

Hambatan Bystander effect

Saya takut akan tekanan sosial yaitu dinilai
sok pahlawan karena  melaporkan
kecurangan

Saya merasa akan menanggung banyak
risiko apabila melaporkan kecurangan

Penyebaran Tanggung Jawab

Saya merasa ada orang lain yang
mengawasi kecurangan tersebut tanpa saya
harus berpartisipasi melaporkan
kecurangan

Saya merasa ada orang lain yang akan
bertanggungjawab  atas  kecurangan
tersebut tanpa saya harus berpartisipasi
melaporkan kecurangan

Sumber: (Karim, 2022)

2. Budaya Ewuh pakewuh

No

Alternatif Jawaban

Pernyataan

STS|TS| N | S| sSs

Individualitas

Saya pernah menemui munculnya
perasaan ewuh pakewuh (tidak enak hati)
dalam hubungan kerja dengan pemimpin
atau atasan

Rentang Kekuasaan

Saya merasa perasaan ewuh pakewuh
(tidak enak hati) sering muncul pada
situasi dan kondisi pekerjaan

Menghindari Ketidakpastian

Saya merasa ewuh pakewuh (tidak enak
hati) sudah menjadi pola perilaku dan
membudaya dalam lingkungan kerja

Maskulinitas

Saya merasa ewuh pakewuh (tidak enak
hati) muncul karena faktor perbedaan usia
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No

Alternatif Jawaban

Pernyataan

STS|TS| N | S| ss

Keselarasan

Saya merasa ewuh pakewuh (tidak enak
hati) melaporkan rekan kerja saya saat
melakukan kecurangan

Keterikatan

Saya merasa budaya ewuh pakewuh (tidak
enak hati) harus tetap
dipelihara/dipertahankan

Otonomi

Saya merasa ewuh pakewuh (tidak enak
hati) dapat muncul terhadap teman
sejawat dalam hubungan kerja

Profesionalitas

Saya merasa ewuh pakewuh (tidak enak
hati) dapat mengakibatkan kinerja
pegawai tidak efektif

Sumber: (Arsilla, 2023)

3. Retaliasi

No

Alternatif Jawaban

Pernyataan

STS|TS| N | S | SS

Kemungkinan Dinonaktifkan

Jika saya  melaporkan  tindakan
kecurangan yang terjadi dalam instansi,
saya mungkin akan dinonaktifkan.

Kemunduran Karir

Jika saya  melaporkan  tindakan
kecurangan yang terjadi dalam instansi
tempat saya bekerja, prospek masa depan
(karir) saya akan menurun.

Pemberian Bonus ditiadakan

Jika saya  melaporkan  tindakan
kecurangan, mungkin pemberian bonus
untuk saya akan ditiadakan.

Pencabutan Fasilitas

Jika saya  melaporkan  tindakan
kecurangan, semua fasilitas yang
diberikan oleh instansi kepada saya
mungkin akan ditarik kembali.

Memilih Diam

Jika saya mengetahui adanya kecurangan
di tempat kerja, saya akan diam saja
karena takut akan pembalasan.
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Alternatif Jawaban

No Pernyataan STS ‘ TS| N ‘ S | S5
Berhati-hati
6. | Saya berhati-hati untuk melaporkan

tindakan kecurangan karena saya tidak
ingin dibalas.

Merasa Gugup
7. | Setelah saya melaporkan tindakan
kecurangan, saya merasa gugup tentang
kemungkinan pembalasan.
Ketakutan
8. | Ketakutan akan pembalasan dari orang

lain sering mengubah tindakan saya.

Sumber: (Yahya, 2019)

4. Intensi Melakukan Whistleblowing

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

STS|TS| N | S [SS

Niat/Minat

Saya berniat melakukan whistleblowing
(melaporkan kecurangan) apabila saya
mengetahui adanya kecurangan di Instansi
saya

Keinginan

Saya akan mencoba melakukan tindakan
whistleblowing (melaporkan kecurangan)
apabila saya  mengetahui  adanya
kecurangan atau korupsi yang terjadi di
Instansi

Rencana

Saya memiliki rencana matang dengan
bukti-bukti ~ ketika ~ sudah  berniat
melakukan whistleblowing (melaporkan
kecurangan)

Usaha Internal

Saya akan berusaha keras untuk melakukan
whistleblowing (melaporkan kecurangan)
melalui saluran internal

Usaha Eksternal

Saya akan melakukan whistleblowing
(melaporkan kecurangan) eksternal apabila
whistleblowing internal tidak
memungkinkan

Sumber: (Karim, 2022)



Lampiran 2 Tabulasi Data

DAFTAR IDENTITAS RESPONDEN
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No Umur Pendidikan Terakhir Lama Bekerja (Tahun)
1 31 D4/S1 1-5
2 34 D4/S1 >10
3 35 D3 1-5
4 35 D3 1-5
5 45 D4/S1 1-5
6 50 SMA >10
7 50 SMA >10
8 37 D4/S1 >10
9 33 D4/S1 1-5
10 50 SMA 1-5
11 25 D4/S1 >10
12 29 D3 1-5
13 45 D4/S1 >10
14 47 D4/S1 >10
15 43 D4/S1 >10
16 45 D4/S1 >10
17 43 D4/S1 >10
18 48 D4/S1 >10
19 52 D4/S1 >10

20 50 SMA >10

21 35 D4/S1 >10

22 34 D4/s1 6-10

23 43 S2 >10

24 52 D4/S1 >10

25 31 D4/s1 1-5

26 41 D4/S1 >10

27 40 D4/S1 >10

28 48 D4/S1 >10

29 42 S2 >10

30 24 D4/S1 1-5

31 27 D3 6-10

32 25 D3 1-5

33 35 S2 >10

34 39 D4/S1 6-10

35 47 D4/S1 >10




Identitas Responden (Lanjutan)
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No Umur Pendidikan Terakhir Lama Bekerja (Tahun)
36 30 S2 6-10
37 26 D4/S1 1-5
38 48 D4/S1 >10
39 50 D4/S1 >10
40 36 S2 >10
41 43 D4/S1 >10
42 43 D4/S1 6-10
43 34 D4/S1 6-10
44 56 SMA >10
45 45 SMA >10
46 45 D4/S1 >10
47 45 D4/S1 >10
48 40 D4/S1 >10
49 57 D3 >10
50 47 D4/S1 >10
51 29 D4/S1 1-5
52 25 D3 1-5
53 28 D4/S1 1-5
54 S7 SMA >10
55 30 D4/s1 1-5
56 48 D4/S1 >10
57 40 D4/S1 >10
58 42 S2 >10
59 50 D4/S1 >10
60 25 D4/S1 1-5
61 56 D4/S1 >10
62 26 D4/s1 1-5
63 27 D4/S1 1-5
64 47 S2 >10
65 48 D4/S1 >10
66 55 D4/S1 >10
67 25 D4/S1 6-10
68 40 D4/S1 >10
69 52 D4/S1 >10
70 50 D4/S1 >10
71 45 D4/S1 >10
72 50 D4/S1 >10




Identitas Responden (Lanjutan)
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No Umur Pendidikan Terakhir Lama Bekerja (Tahun)
73 40 D4/S1 6-10
74 46 D4/S1 6-10
75 33 D3 1-5
76 29 D4/S1 1-5
7 27 D4/S1 6-10
78 27 D3 1-5
79 25 D3 1-5
80 35 D4/S1 >10
81 42 D4/S1 >10
82 46 S2 >10
83 31 D4/S1 1-5
84 38 D4/S1 >10
85 25 D3 1-5
86 43 D4/S1 >10
87 52 D4/S1 >10
88 50 D4/S1 >10
89 49 D4/S1 >10
90 51 D4/S1 >10
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JAWABAN RESPONDEN VARIABEL BYSTANDER EFFECT

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1
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Jawaban Responden Variabel Bystander effect (Lanjutan)

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1




Jawaban Responden Variabel Bystander effect (Lanjutan)

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5
2 2 3 3 3
2 2 2 2 2
3 2 2 2 2
3 2 2 2 2
5 3 3 3 2
2 2 2 2 2
2 2 2 1 1
2 2 2 2 2
3 3 3 3 3
4 3 3 3 3
4 4 5 5 5
2 4 2 4 4

7
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JAWABAN RESPONDEN VARIABEL BUDAYA EWUH PAKEWUH

X2.8

X2.7

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1
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Jawaban Responden Variabel Budaya Ewuh pakewuh (Lanjutan)

X2.8

X2.7

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1
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Jawaban Responden Variabel Budaya Ewuh pakewuh (Lanjutan)

X2.8

X2.7

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1
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JAWABAN RESPONDEN VARIABEL RETALIASI

M8

M7

M6

M5

M4

M3

M2

M1
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Jawaban Responden Variabel Retaliasi (Lanjutan)

M2

M8

M7

M6

M5

M4

M3

M1
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Jawaban Responden Variabel Retaliasi (Lanjutan)

M8

M7

M6

M5

M4

M3

M2

M1
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WHISTLEBLOWING

JAWABAN RESPONDEN VARIABEL INTENSI MELAKUKAN
Y2

Y5

Y4

Y3

Y1l
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Jawaban Responden Variabel Intensi Melakukan Whistleblowing (Lanjutan)

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1l
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Jawaban Responden Variabel Intensi Melakukan Whistleblowing (Lanjutan)

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1l




Lampiran 3 Hasil Output Pengujian Data

A. Uji Outer Model

1. Hasil Uji Convergent Validity
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BUDAYA INTENSI
EWUH BYES;’:"ENETER MELAKUKAN RETALIASI
PAKEWUH WHISTLEBLOWING

M2 0.806
M3 0.778
M4 0.781
M5 0.736
M6 0.803
X1.1 0.816
X1.2 0.818
X13 0.834
X2.4 0.889
X2.5 0.854
X2.6 0.807
X2.7 0.891
X2.8 0.728

Y1 0.870

Y2 0.872

Y3 0.818

Y5 0.764

2. Hasil Uji Discriminant Validity

Average Variance Extracted

(AVE)
BUDAYA EWUH PAKEWUH 0.699
BUDAYA EWUH L 000
PAKEWUH*RETALIASI '
BYSTANDER EFFECT 0.677
BYSTANDER EFFECT*RETALIASI 1.000
INTENSI MELAKUKAN 0.693
WHISTLEBLOWING '
RETALIASI 0.610




3. Hasil Uji Reliabilitas
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Cronbach's Composite
Alpha Reliability
BUDAYA EWUH PAKEWUH 0.891 0.920
BUDAYA EWUH
PAKEWUH*RETALIASI 1.000 1.000
BYSTANDER EFFECT 0.762 0.863
BYSTANDER EFFECT*RETALIASI 1.000 1.000
INTENSI MELAKUKAN
WHISTLEBLOWING 0.852 0.900
RETALIASI 0.848 0.887
B. Uji Inner Model
\o. ao;\o- 778 0151 0736 g 303/'
\\ |

X1

)ﬂ ho.swx
: 402133
0.834—

x13

BYSTANDER
EFFECT

f

X4

091
SR 0.728

x25 o
0.889
¥~ 554 /
X268 4—~pa07 )
/

RETALIASI

®

INTEMSI
MELAKUKAN

0155 008,y e epLowiNG

X2.8 BUDAYA EWUH
PAKEWUH BYSTANDER BUDAYA BWUH
EFFECT*RETALIASI PAKEWK;'RETAU
1. R-Square
R Square
R Square Adjusted
INTENSI MELAKUKAN
WHISTLEBLOWING 0.467 0.436




2. Uji Hipotesis
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Original
Sample

(O)

Sample
Mean (M)

Standard
Deviation
(STDEV)

T Statistics
(|O/STDEV|)

P
Values

BUDAYA EWUH
PAKEWUH -> INTENSI
MELAKUKAN
WHISTLEBLOWING

-0.353

-0.350

0.081

4.360

0.000

BUDAYA EWUH
PAKEWUH*RETALIASI
-> INTENSI
MELAKUKAN
WHISTLEBLOWING

-0.063

-0.061

0.076

0.825

0.410

BYSTANDER EFFECT -
> INTENSI
MELAKUKAN
WHISTLEBLOWING

-0.281

-0.295

0.078

3.609

0.000

BYSTANDER
EFFECT*RETALIASI -
> INTENSI
MELAKUKAN
WHISTLEBLOWING

-0.155

-0.166

0.082

1.878

0.061
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Lampiran 4 Surat Kesepakatan Bimbingan

SURAT KESEPAKATAN BIMBINGAN SKRIPSI

Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Pihak Pertama

Nama . Laelatul Magfiroh

NIM 220110019

Program Studi - Sarjana Terapan Akuntansi Sektor Publik
Pihak Kedua

Nama : Andri Widianto, SE., M.Si., Ak

Status - Dosen Tetap

Dosen/Praktisi

NIDN 10629129101

Jabatan Fungsional  : Lektor
Pangkat/Golongan 111 C

Pada hart ini Jumat tanggal 06 Oktober 2023 telah terjadi sebuah kesepakatan
bahwa Pihak Kedua bersedia menjadi Pembimbing I Skripsi Pihak Pertama dengan
syarat Pihak Pertama wajib melakukan bimbingan Skripsi minimal 8 kali kepada
Pihak Kedua. Adapun waktu dan tempat pelaksanaan disepakati antar pihak.
Demikian kesepakatan ini dibuat dengan penuh kesadaran guna kelancaran
penyelesaian skripsi.

Tegal, 06 Oktober 2023
Pihak Pertama Pihak Kedua

\

Laelatul Magfiroh Andri Widianto, 8E., M Si.. Ak

Mengetahui,

Ketua Program Studi Sarjana Terap untansi Sektor Publik

ad Alfian, S E.. M.Si.
NIPY.02.018.366
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SURAT KESEPAKATAN BIMBINGAN SKRIPSI

Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Pihak Pertama

Nama : Laelatul Magfiroh

NIM 20110019

Program Studi - Sarjana Terapan Akuntansi Sektor Publik
Pihak Kedua

Nama : Mohammad Alfian, S.E., M.Si., Ak

Status : Dosen Tetap

Dosen/Praktisi

NIDN 10610108904

Jabatan Fungsional  : Lektor
Pangkat/Golongan  : III B

Pada hari ini Jum’at tanggal 06 Oktober 2023 telah terjadi scbuah kesepakatan
bahwa Pihak Kedua bersedia menjadi Pembimbing IT Skripsi Pihak Pertama dengan
syarat Pihak Pertama wajib melakukan bimbingan Skripsi minimal 8 kali kepada
Pihak Kedua. Adapun waktu dan tempat pelaksanaan disepakati antar pihak.
Demikian kesepakatan ini dibuat dengan penuh kesadaran guna kelancaran
penyelesaian skripsi.

Tegal, 06 Oktober 2023
Pihak Kedu;

Laelatul Magfiroh Moh ad Alfian, SE., M.Si., Ak
Mengetahui,
Ketua Program Studi Sarjana Terapan { Sektor Publik

/
Mohammagd Alfian, S.E., M.Si., Ak
IPY.02.018.366
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Lampiran 5 Lembar Bimbingan Skripsi

v

LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI

Program Studi sarjana Terapan Akuntansi
Sektor Publik
Politeknik Harapan Bersama Tegal
2023



SARJANA TERAPAN AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK
POLITEKNIK HARAPAN BERSAMA

LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Laelatul Magfiroh

NIM 220110019

No. Ponsel : 08586721158

Judul Skripsi : Pengaruh Bystander Effect dan Budaya Ewuh

Pakewuh Terhadap Intensi Melakukan Whistleblowing dengan
Retaliasi sebagai Variabel Moderasi

Dosen Pembimbing I : Andri Widianto, S.E., M.Si., Ak

[ No. Tanggal Perbaikan yang perlu dilakukan Paraf Pembimbing

A e /lo/ 200 mﬂh@o\JV\W JMQul'Fu.LL.),\M. (}

revis labar b/vla\mnj Aan mm?w
Creleniie pnabisys dota) -

Y

2|2/ / 2023
73 |04/ | venisi mekopen (Jeurs dan meks e
Fwouvm"m\om Mq)

Fewsy medopen (smn‘u,l fevelihany -

-

5P

4 20 /] w3

2% /o4 /224 cens BAD W (Vanl analisys dortw
Fom pembobhose )

6
15/09/2011 et DAt v (L\M‘AM(/TIFX Bt )

vy

PP

pee Srespa
7- (’)J‘A«"‘/. fep 7 Ofree p70en |

e J
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Tegal, 22 Mex 2023

Dosen Pembigbing |
e

NIPY. 04.015.211



ﬁARJANA TERAPAN AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK
OLITEKNIK HARAPAN BERSAMA

LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Laclatul Magfiroh

NIM : 20110019

No. Ponsel : 085867211583

Judul Skripsi : Pengaruh Bystander Effect dan Budaya Ewuh

Pakewuh Terhadap Intensi Melakukan Whistleblowing dengan
Retaliasi sebagai Variabel Moderasi

Dosen Pembimbing IT : Mohammad Alfian, S.E., M.Si., Ak

| No. ‘ Tanggal Perbaikan yang perlu dilakukan Paraf Pem/by}@

-
I 116 /10/ 2023 |Menhaguken bl pensli Ken //

2- %0 [0/ ooy | Vens lodar belakang -

/0 ) 2oy PV R kerran pustalea

0 /i 100 PR incdvge genc liheen

2 /.az /—p;_q re's' DMIB (MW\[A fralels ﬂqﬁ)
o[ 01 /209 rewtw Ay . o el
A /”/2"2? Vevin bAn ﬁl (“Ah'\ malise date )
2/v5 [ 2029 | revig Beg
|29 /6s/ 2029 |Vey i Bah

DA 2 B ~ S VA

N

© & P

(?L’nbﬁt‘\m h)
((wh'h«fu!ah 28amn)

N

e 1< 2D

(l’-*—h"hru(an 2 sAtew )
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Tegal, 22 M
Dosen Pembimbing I1

e

NIPY. 02.018.366

2023
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Lampiran 6 Surat Keterangan Uji Plagiasi

POLITEKNIK HARAPAN BERSAMA

UPT Perpustakaan & Penerbitan

SURAT KETERANGAN HASIL UJI PLAGIASI

Yang bertanda tangan di bawah ini":

Nama M blb&“*?ohh 0 W L O
NIPY L OILOR e
Jabatan g \‘“UYTWW“YL\'“W&P'M?:‘C’\
Menerangkan bahwa Laporan Tugas Akhir"":

Judul : Pengaruh Bystander Effect dan Budaya Ewuh Pakewuh Terhadap Intensi

Melakukan Whistleblowing dengan Retaliasi Sebagai Variabel Moderasi
(Studi Kasus Pada Pemerintah Kabupaten Brebes)

yang ditulis oleh:

Nama Mahasiswa  : Laelatul Magfiroh

NIM 120110019

Email : laelatulmagfiroh3@gmail.com

Telah dilakukan uji kesamaan (uji similarity) / uji plagiasi dengan hasil indikasi similaritas 30 %

Demikian keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Tegal, 30 September 2024

Petugas Perpustakaan

Politeknik Harapan Bersama,
As¥ Lakaz N

S Bl g bipe
VPY o1 a1 081

Keterangan:
*) Diisi oleh Petugas Perpustakaan Poltek Harber

**) Diisi dengan pengetikan langsung oleh mahasiswa

Q 11 Mataram No. 9 Kota Tegal 52143, Jawa Tengah, Indonesia. £d sekretariat®@potektesal ac ic
B (0283)352000 @ potrektegalac.d




