BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

1.1 Kesimpulan

Berikut adalah kesimpulan yang dapat dikemukakan oleh peneliti
dianataranya: Secara keseluruhan Dinas Sosial Kabupaten Brebes telah
menerapkan prinsip good governance seperti akuntabilitas, responsibilitas,
transparansi, serta efisiensi dan efektivitas dalam organisasi sektor publik
dengan mellibatkan akuntansi di dalamnya. akuntansi sangat penting dan
berkesimbangan dalam hal menyajikan, melaporkan dan
mempertanggungjawabkan laporan kinerja sektor publik sesuai dengan prinsip
laporan keuangan basis akrual berdasarkan peraturan yang berlaku. Hasil
penelitian menyimpulkan akuntansi mempunyai peranan yang sangat penting
dalam mewujudkan tata kelola yang baik. Sejalan dengan itu, perannya adalah
membantu meningkatkan kinerja dan akuntabilitas kegiatan dengan menyusun
laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (LAKIP). Sedangkan dalam
mewujudkan transparansi, akuntansi dapat menjamin keakuratan dan keandalan
informasi yang disebarluaskan. Selain itu, dalam mewujudkan responsibilitas,
akuntansi memfasilitasi penggunaan dana pendapatan dan belanja daerah
dengan menyusun laporan keuangan. peran akuntansi dalam mewujudkan
efisiensi dan efektivitas adalah membantu proses pengolahan dana pendapatan

dan belanja daerah. Dengan pengelolaan keuangan yang mengikuti prinsip dan
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standar akuntansi yang tepat, maka Dinas Sosial Kabupaten Brebes dapat
memastikan bahwa anggaran digunakan dengan bijaksana. akuntansi
pemerintahan ini juga berperan penting dalam menjaga kepercayaan
masyarakat pada pemerintah serta memastikan bahwa layanan publik yang

berkualitas dapat diberikan secara efektif dan efisien.

1.2 Saran
Berdasarkan pada pembahsan dan kesimpulan dari penelitian ini maka
peneliti pemberikan saran pada Dinas Sosial Kabupaten Brebes dan bagi
kesempuranaan penelitian selanjutnya :

1. Dinas Sosial Kabupaten Brebes diharapakan dapat membertahankan
dan meningkatkan kinerja organisai dan implementasi prinsip-prinsip
good governance (tata klola yang baik) dengan memaksimalkan sarana
dan prasarana yang ada dengan didukung oleh akuntansi yang baik.

2. Dinas Sosial Kabupaten Brebes diharapkan dapat mempertahankan
kinerja yang telah dilakukan selama ini. Dikarenakan Kinerja yanga
telah dilakukan sudah bagus karena telah menerapakn prinsip good
goveranance Yyang diantarakan yaitu Akuntabilitas, Transparansi,
Responsibilitas, serta Efesiensi dan Efektivitas.

3. Saran untuk penelitian selanjutnya adalah tidak hanya menggunakan
prinsip akuntabilitas, transparansi, responsibilitas, efisiensi dan

efektivitas, tetapi juga menambahkan prinsip kewajaran agar hasil
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penelitian selanjutnya tetap terjaga dan menghasilkan penelitian yang

lebih baik dan lebih lengkap.
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