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ABSTRAK

Fraud merupakan salah satu hal yang mengambat pertumbuhan perekonomian.
Fraud yang ada di Indonesia berkembang dengan cepat dan meluas, dimana fraud
seringkali terjadi di sektor pemerintah maupun swasta. Fraud dapat dilakukan
oleh seseorang secara sengaja untuk menguntungkan diri sendiri atau kelompok.
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sistem pengendalian internal dan
whistleblowing system terhadap pencegahan fraud dengan moralitas individu
sebagai variabel moderasi. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang
menggunakan kuesioner dengan jumlah sampel 75 responden pada staff bagian
keuangan di 17 Dinas yang ada di lingkungan Kabupaten Tegal. Teknik analisis
data pada penelitian ini menggunakan SEM (Structural Equation Model) PLS.
Hasil dari penelitian ini adalah sistem pengendalian internal menunjukkan nilai p
value > 0,05 artinya tidak berpengaruh terhadap pencegahan fraud, sedangkan
whistleblowing system menunjukkan nilai p value < 0,05 artinya berpengaruh
terhadap pencegahan fraud. Moralitas Individu belum mampu memoderasi sistem
pengendalian internal dan whistleblowing system terhadap pencegahan fraud
karena memiliki nilai p value > 0,05.

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Whistleblowing System, Pencegahan
Fraud, Moralitas Individu
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ABSTRACT

Fraud is one of the obstacles to economic growth. Fraud in Indonesia is growing
rapidly and widespread, with fraud often occurring in both the public and private
sectors. Fraud can be committed by someone intentionally to benefit themselves
or a group. The research aimed to test the influence of internal control systems
and whistleblowing systems on fraud prevention with individual morality as a
moderation variable. The research was quantitative research using a
questionnaire with a sample of 75 respondents on the staff of the financial
department in 17 departments in the district of Tegal. The data analysis technique
in this research used SEM (Structural Equation Model) PLS. The result is that the
internal manipulation system shows a p value > 0.05 meaning no effect on fraud
prevention, while the whistleblowing system shows p value < 0.05, meaning an
influence on fraud prevention. Individual morality has not been able to moderate
the internal control system and whistleblowing system against fraud prevention
because it has a p value> 0.05.

Keywords: Internal Control System, Whistleblowing System, Fraud Prevention,
Individual Morality

viii



KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirabbil’alamin, segala puji dan syukur kepada Allah SWT
yang telah melimpahkan segala karunia, nikmat, serta hidayahnya sehingga
penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Sistem
Pengendalian Internal Dan Whistleblowing System Terhadap Pencegahan

Fraud Dengan Moralitas Individu Sebagai Variable Moderasi”.

Skripsi ini diajukan dalam rangka memenuhi salah satu syarat guna
mencapai gelar Sarjana Terapan (STr) pada Program Studi Akuntansi Sektor

Publik Politeknik Harapan Bersama.

Selama proses penyusunan Skripsi ini penulis mendapatkan bimbingan,
arahan, bantuan, dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dalam
kesempatan ini penulis ingin menyampaikan terima kasih yang tak terhingga

kepada yang terhormat:

1. Bapak Agung Hendarto, S.E., M.A., selaku Direktur Politeknik Harapan
Bersama.

2. Bapak Mohammad Alfian, M.Si.,Ak selaku Kaprodi Akuntansi Sektor Publik
Politeknik Harapan Bersama.

3. Ibu Erni Unggul SU., SE., M.Si selaku Dosen Pembimbing 1 yang telah
banyak memberikan arahan, bimbingan, dan petunjuk hingga

terselessaikannya penyusunan Skripsi ini.



Ibu Nurul Mahmudah, S.E., M.Si., Ak., CA selaku Dosen Pembimbing 2
yang telah banyak memberikan arahan, bimbingan, dan petunjuk hingga
terselessaikannya penyusunan Skripsi ini.

Seluruh dosen yang berada di Politeknik Harapan Bersama khususnya dosen
Prodi Akuntansi Sektor Publik yang memiliki peran yang sangat besar bagi
saya dalam proses perkuliahan.

Seluruh staf dan karyawan Politeknik Harapan Bersama terutama di Prodi
Akuntansi Sektor Publik yang telah memberikan bantuannya kepada penulis.
Kedua Orang Tua dan Keluarga yang sudah menjadi support system pertama
saya.

Seluruh pegawai yang berada di 17 Dinas Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Tegal yang telah bersedia menjadi responden dalam penelitian ini

Tegal, 17 Mei 2024

O

Atika Fitriana
NIM. 20110024



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..ottt e I
HALAMAN PERNYATAAN. ...t I
HALAMAN REKOMENDASI ...ttt i
HALAMAN PENGESAHAN ... ..ot iv
HALAMAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH .......cccccovevinnne. Y
UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS ..ottt Y
HALAMAN PERSEMBAHAN .....ooooiiiiiect e e Vi
ABSTRAK ..ottt vii
N = 13 I S P viil
KATA PENGANTAR ..ttt e IX
DY e I o ] IS Xi
DAFTAR TABEL ...ttt Xiil
DAFTAR GAMBAR ...ttt Xiv
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt XV
BAB | PENDAHULUAN .....cooiiie s 1
1.1 Latar Belakang .......ccccoveiieiiiiccecee e 1
1.2 RUMUSAN MaSIAN ........cccoiiiiiiiee e 5
1.3 Tujuan Penelitian ........c.ccveiiiiiiiecie e 6
1.4 Manfaat Penelitian ..........cooveieiieiice e 6
1.5 Batasan Masalah ..........cccceiiiiriieiice e 7
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA . ...ttt nae e nnae e s 8
2.1 Telaah PUSEAKA ........couviieiieee e 8
2.2 Telaah Penelitian Terdahulu ............cccoovieiieiiseeee e 11
2.3 HipOtesis PENEIITIAN .........coviiiiiieiiceee e 17
BAB 111l METODOLOGI PENELITIAN ....oooiiii e 22
3.1 Desain Penelitian .........cooiiiiiieiiiieee e 22
3.2 Definisi Konseptual dan Operasional Variabel Penelitian ................. 25
3.3 Metode ANaliSis Data..........ccoiiiiiiiiiiiie e 27
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN .......ccooooiitieeee e 30
4.1 Gambaran Umum Objek Penelitian...........cccooveviiiiiiiiie i, 30

Xi



4.2 HAaSH ANALISIS DALA ...coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeees

4.3 PEMDBDANASAN ...t eeeees
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ...
5.1 KeSIMPUIAN ..ot

5.2 Saran......

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN...............

Xii



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu ..o 12
Tabel 3.1 Operasional Variabel Penelitian...........cccccoovviiiiinenieneenece e 26
Tabel 4. 1 Tempat Penyebaran KUESIONEY ..........ccocveieiieiieiie e 30
Tabel 4. 2 Hasil Uji Deskripsi Responden Berdasarkan Umur............ccccceeeenee. 31
Tabel 4. 3 Hasil Uji Deskripsi Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir ..... 31
Tabel 4. 4 Hasil Uji Deskripsi Responden Berdasarkan Lama Bekerja. ............... 32
Tabel 4. 5 Data Validitas Item Pernyataan .............ccocooceriirinininienene e 33
Tabel 4. 6 Hasil Uji Convergent Validity ..........cccocoiiiiinininiie e 34
Tabel 4. 7 Hasil Uji Discriminant Validity ... 35
Tabel 4. 8 Hasil Uji Reability...........ccccoovieiiiiiicce e 35
Tabel 4. 9 HaSil Uji R-SQUAIE..........ccceoiieiie e 36
Tabel 4. 10 Hasil Uji HIPOTESIS .......civiiieiiciecc e 37

Xiii



Gambar 1 Model Penelitian

DAFTAR GAMBAR

Xiv



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner PENEITIAN ..........cccoviiiiiiiiieeeeee e 49
Lampiran 2 Tabulasi Data............cooeiiriiiiieicee e 53
Lampiran 3 Hasil Output Pengujian Data..........ccccooeriiinininieieeesese e 63
Lampiran 4 Surat Kesepakatan Bimbingan............coccooiviniiicieicce 66
Lampiran 5 Lembar Kesepakatan BImbingan...........c.ccoovvviriieienenenenesee 68
Lampiran 6 Surat Keterangan Uji PIagiasi..........ccccoceviiiniiiniciciecccsee 74

XV



