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ABSTRAK 

Fraud merupakan salah satu hal yang mengambat pertumbuhan perekonomian. 

Fraud yang ada di Indonesia berkembang dengan cepat dan meluas, dimana fraud 

seringkali terjadi di sektor pemerintah maupun swasta. Fraud dapat dilakukan 

oleh seseorang secara sengaja untuk menguntungkan diri sendiri atau kelompok. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sistem pengendalian internal dan 

whistleblowing system terhadap pencegahan fraud dengan moralitas individu 

sebagai variabel moderasi. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang 

menggunakan kuesioner dengan jumlah sampel 75 responden pada staff bagian 

keuangan di 17 Dinas yang ada di lingkungan Kabupaten Tegal. Teknik analisis 

data pada penelitian ini menggunakan SEM (Structural Equation Model) PLS. 

Hasil dari penelitian ini adalah sistem pengendalian internal menunjukkan nilai p 

value > 0,05 artinya tidak berpengaruh terhadap pencegahan fraud, sedangkan 

whistleblowing system menunjukkan nilai p value < 0,05 artinya berpengaruh 

terhadap pencegahan fraud. Moralitas Individu belum mampu memoderasi sistem 

pengendalian internal dan whistleblowing system terhadap pencegahan fraud 

karena memiliki nilai p value > 0,05.  

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Whistleblowing System, Pencegahan 

Fraud, Moralitas Individu 
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ABSTRACT 

Fraud is one of the obstacles to economic growth. Fraud in Indonesia is growing 

rapidly and widespread, with fraud often occurring in both the public and private 

sectors. Fraud can be committed by someone intentionally to benefit themselves 

or a group. The research aimed to test the influence of internal control systems 

and whistleblowing systems on fraud prevention with individual morality as a 

moderation variable. The research was quantitative research using a 

questionnaire with a sample of 75 respondents on the staff of the financial 

department in 17 departments in the district of Tegal. The data analysis technique 

in this research used SEM (Structural Equation Model) PLS. The result is that the 

internal manipulation system shows a p value > 0.05 meaning no effect on fraud 

prevention, while the whistleblowing system shows p value < 0.05, meaning an 

influence on fraud prevention. Individual morality has not been able to moderate 

the internal control system and whistleblowing system against fraud prevention 

because it has a p value> 0.05. 

Keywords: Internal Control System, Whistleblowing System, Fraud Prevention, 

Individual Morality 
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