BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Laporan kinerja Badan Pusat Statistik Kabupaten Brebes merupakan
bentuk tanggung jawab atas pencapaian visi dan misi berdasarkan rencana
strategis disusun sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
(PerMen PAN-RB) Nomor 53 Tahun 2014. Laporan ini menunjukkan
peningkatan dalam pemanfaatan data statistik yang berkualitas dan penguatan
komitmen terhadap Sistem Statistik Nasional (SSN) melalui koordinasi dengan

berbagai instansi.

Ada fluktuasi dalam pencapaian beberapa indikator kinerja, laporan ini
menekankan pentingnya perencanaan yang matang, koordinasi yang efektif,
serta evaluasi dan monitoring berkelanjutan untuk mecapai target kinerja.
Laporan ini berfungsi sebagai alat pertanggungjawaban kinerja BPS kepada
publik dan pemangku kepentingan, serta sebagai pijakan untuk perbaikan dan

pengambilan keputusan strategis di masa yang akan datang.
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5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian ini dan kesimpulan diatas, adapun saran

yang dapat peneliti sampaikan adalah sebagai berikut:

1. Sebaiknya BPS Kabupaten Brebes mempertahankankan kualitas kinerjanya
dan terus berupaya meningkatkan kualitas pelayanan.

2. Sebaiknya semua pegawai BPS Kabupaten Brebes mempersiapkan dengan
baik strategis guna meningkatkan kinerja dan tantangan dimasa depan.

3. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan agar memperluas cakupan penelitian
tentang Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) agar
meningkat serta diharapkan dapat menambah referensi bagi peneliti

selanjutnya.
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