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Lampiran 1. Surat Kesediaan Pembimbing

SURAT KESEPAKATAN BIMBINGAN SKRIPSI

Kamu vang benanda tangan di bawah mi

Prhak Pertama
Nama  Syah Putra Indra Pratama
NIM : 20000124
Program Stud: - D IV Teknik Informatika
Pihak Kedua
Nama : Dega Surono Wibowo, S.T.. M.Kom.
Status - Dosen
NIDN : 0607108202

Jabatan Fungsional  : Lektor
Pangkat'Golongan  : Penata / 1IIIC

Padz han ini Rabu tanggal 27 Maret 2024 iclab teradi schuah kescpakatan bahwa Pibak
Kedua berseda mengadi Pembimbing 1 Skrpsi Pihak Pertama dengan melakukan bimbingan
Ix dalam scrmnggu atau sctidak-tidaknya 3x bimbingan dalam | bulan (dengan progres)
Apabila sava tidak memenuhi syarat terscbut, maka saya Gdak berhak meminta surat
tersebut dan menyelesaikan penchitian (produk dan laporan) scsuai jadwal penclitian (1epal
waktu)
Denukian kescpakatan im dibuat dengan penub kesadaran guma kelancaran penyelesaan
Sknpst

Tegal, 27 Maret 2024
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Lampiran 2. Surat Pernyataan Pengajuan HKI

SURAT PERNVATAAN

Yang bertandka tangan di bawah i, pemegang hak cipia:

Nama Syah Putra Indra Pratama

Kewarganegarman - Indonesa

Almat ¢ Griya Kabunan Asri 2 Blok D 01, RT.O4/RW07, Kecamatan Dukuhwisru,
Kabupaten Tegal, Provins: Jawa Tengah, 52451

Nuama Dega Surons Wibowo, § T, M Kom

Kewarganegaraan | Indonesia

Alamm i Perum Sapphire Regency Blok H No 1, RT.004/RW.001, Kelurahan Pulosan
Kecamatan Brebes, Kabupaten Brebes, Provinsi Jawa Tengah, 52213

Nama Duwi Intan Afidah, ST, M Kom

Kewargancgaraan | Indoncsia

Alnmat ¢ Desa Grinting RT.003/RW.001, Kecamatan Bulakamba, Kabupaten Brebes,

Provinsi Jawa Tengah

Dengan ini menyatakan bahwa:

Karya Cipta yang saya mohonkan

Berupa Program Komputer

Berudul Sistem Informas: Elektronik Human Resource Management
(EHRM) Koryawan Berbasis Website Pada PT. Djileena
Sukses Makmur

. ﬁﬂtmﬁndﬂntﬂmmuﬂiﬂldﬂpmcmmlitﬁhﬂaﬁmwyﬁ
kekayaan intelektual lainnya schagaimana dimaksud dalam Pasal 68 ayat (2),

* Bukan merupakan Ekspres: Budaya Tradisional sebagaimana dimaksud dalam Pasal 38,

* Bukan merupakan Ciptaan vang tidak diketahui penciptanya sebagaimana dimaksud dalam Pasal
39,

* Bukan merupakan hasil karya yang tidak dilindungi Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 41 dan 42,

. ammmcmmmmwhpmmmmgdm
ummmmmwpmwmmupmm
usaha, atau badan hukum scbagaimana dimaksud dalam Pasal 65 dan;

* Bukan merupakan Ciptaan yang melanggar norma agama, norma susila, ketertiban umum,
mmmmmwmmmm
&mmmummwwmu-mumzsrmmummk
Cipta

WMWMihnummmmiMdmmdm

dan harus memberikan apabila dibutubkan untuk kepentingan penyelesaian sengketa perdsta

maupun pidana sesuai dengan ketentuan perundang-undangan.

Karya Cipta yang saya mohonkan pada Angka | tersebut di atas tidak pernah dan tidak sedang dalam

sengketa pidana dan/atau perdata di Pengadilan

Dalam hal ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Angka 1 dan Angka 3 tersebut di atas saya / kami

langgar. maka saya / kami bersedia secara sukarela balywa:

a. permohonan karya cipta yang saya ajukan dianggap ditarik kembali; ataw



b Karya Cipta yang telah terdafiar dalam Daftar Umum Ciptaan Direktorat Hak Cipta, Direhtorat
Jenderal Hak Kekayaan Intelektual, Kementerian Hukum Dan Hak Asasi Manusia R | dibapuskan
sesum dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku

¢, Dalam hal kepermlikan Hak Cipta vang dimohonkan secara elektromk sedang dalam berperbara
dan‘atau sedang dalam gugatan i Pengadilan maka status kepesmlikan surat pencatatan
clektronik tersebut ditangeuhkan menunggu putusan Pengadilan yang berkckuatan hukum tetap

Demikian Surat pernyataan ini kami buat dengan sebenarnya dan untuk dipergunakan sehagimana
mestinya.

Tegal, Juli 2024

——

{Syah Putra Indra Pratama)

(Devsm@-u S$T.MKom)
(W%M: M Kom )



Lampiran 3. Surat Pengalihan HKI

SURAT FENGALIIAN HAK CI'TA

Yong bertanda tangan & bawah ini

1. Numa  Syah Putra Indra Pratama
Kewarganegaraan  © Indonesia
Alamat ¢ Guiys Kabuman Asni 2 Blok D 01, RTOARWOT, Kecamatan Dukubwan,
Kabupaten Tegal, Provinsi Jawa Tengah, 52451
2. Nama ¢ Dega Surono Wibowo, ST, M Kom
Kewarganegaraan | Indonesia
Alamat . Perum Sapphire Regency Blok H No I, RT 004/RW 001, Keluralian Pulosari
Kecamatan Brebes, Kabupaten Drebes, Provinsi Jawa Tengnh, 52213
2. Noama ¢ D Intan ACdah, ST, M Kom.
Kewarganegaraan  © Indonesin
Alamat ¢ Desa Grinting RTO0VRW.001, Kecamatan Bulakamba, Kabupaten Brebes,
Provinsi Jawn Tengah

Adalah Pikak 1 sclakn pencipta, dengan ini menyerahikan karya ciptaan saya kepada:

Nama - Pusat Penclitian dan Pengabdian Masysrakat (P3M)
Alamat -~ J1 Mataram No. 9 Pesurungon Lor Kota Tegal

Adalah Pihak 11 sclaku Pemegang Hak Cipta berupa Progrm Komputer dengan judul *Sistem Informasi
Elcktronik Human Resource Management (FIRM) Karyawan Berbasis Website Pada "I, Djileena
Sukses Makmur", untuk didaflarkan di Dircktoeat Hak Cipta dan Degain Industri, Dircktorat Jenderal
Kekayaan Intelektual, Kementerian Hokum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia.

Demikian Surat pernyataan ini kami bust dengan sebenamya dan untuk dipergunakan sebagimana
mestinya.
Tegal, Juli 2024
Pemegang Hak Cipta Pencipta
| Rewa3M ' ;

fjs -):‘;

,J;:'




Lampiran 4. Syarat Pengajuan HKI

MANUAL BOOK

Sistem Informasi Perekrutan dan
Penggajian Karyawan Berbasis Website

Oleh:

Syah Putra Indra Pratama

Dega Surono Wibowo, S.T., M.Kom
Dwi Intan Afidah, S.T.. M.Kom
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1. PENDAHULUAN

1.1.

1.2.

1.3.

Tujuan Pembuatan Dokumen

Dari aplikasi yang telah dibuat maka dibuat juga sebuah dokumen
manual book ini yang bertujuan untuk memudahkan user dalam penggunaan
Aplikasi Elektronik Human Resource Management dengan baik dan benar

mengenai perekrutan dan penggajian dari website.

Deskripsi Umum Aplikasi
Merupakan aplikasi yang dapat memperoleh penyampaian informasi

mengenai perekrutan dan penggajian yang digunakan pada website.

Deskripsi Dokumen
Dokumen ini dibuat untuk memberikan panduan penggunaan
Aplikasi Sistem Informasi Eletronik Human Management Resource
1. Bagian 1
Bagian ini berisi informasi umum yang meliputi tujuan pembuatan
dokomen, deskripsi umum sistem, dan deskripsi dokumen.
2. Bagian 2
Bagian ini berisi perangkat yang dibutuhkan untuk penggunaan aplikasi
meliputi perangkat lunak.
3. Bagian 3

Bagian ini berisi panduan dan cara penggunaan.



2. PERANGKAT YANG DIBUTUHKAN

2.1.

Perangkat Lunak
Untuk menjalankan aplikasi ini, berikut beberapa perangkat
lunak yang dibutuhkan yaitu:

1. Aplikasi ini harus dijalankan pada platform web untuk
memungkinkanmasyarakat pelamar memdaftarkan lamaran dari
nama lengkap, email, linkedim dan resume atau cv dengan mudah
dan cepat melalui perangkat yang terhubung dengan internet.

2. Untuk menjalankan aplikasi dengan lancar, diperlukan koneksi
internet yang stabil.

3. Penyimpanan Data, lamaran akan disimpan dengan aman di server

yang dapat diakses oleh hrd untuk penanganan lebih lanjut.

3. MENU DAN CARA PENGGUNAAN

3.1. Struktur Menu

Berikut struktr menu yang ada pada aplikasi EHRM adalah sebagai beikut:

L.

Halaman Utama

Tampilan awal saat aplikasi dibuka menampilkan dengan isi kategori job,
lowongan yang diupload terbaru dari hrd, dan proses apply lamaran.
Register

Menu ini digunakan untuk mendaftarkan akun baru. Pengguna harus
mengisi informasi seperti nama, email, dan password untuk membuat

akun.



Verifikasi Email

Menu ini digunakan untuk memverifikasi email dengan otp yang dikirim
melalui email.

Login

Menu ini digunakan untuk masuk ke aplikasi dengan akun yang sudah
terdaftar dan terverifikasi. Pengguna harus memasukkan email dan kata
sandi yang telah didaftarkan.

Home

Menu ini menampilkan beberapa informasi mengenai aplikasi yang dapat
dilihat seperti ucapan selamat dating, kategori pekerjaan, perkerjaan
terbaru, tata cara melamar, informasi mengenai aplikasi dan informasi dari
perusahaan.

Detail Lowongan

Menu ini menampilkan halaman detail lowongan atau pekerjaan, dimana
pengguna bisa membaca dari requirements, deskripsi pekerjaan, dan
kemudian apply jika setelah membaca dari informasi pekerjaan yang ada.
Form Apply

Menu ini digunakan untuk mengirimkan biodata dan resume untuk
melamar pekerjaan yang kemudian akan ditindak lanjut oleh hrd.

History

Menu ini menampilkan detail dari history apply yang terkirim. Detail

tersebut mencakup nama posisi, gambar, tanggal apply, dan status apply.



9. Profile
Menu ini digunakan untuk melihat dan mengedit informasi profil mereka,

seperti nama, email, dan kata sandi.

3.2. Cara Penggunaan.
User
1. Halaman Utama
Buka aplikasi pada browser dengan ketik alamat aplikasi atau
websitenya. Tunggu beberapa saat. Jika sudah tampil maka jelajahi fitur
yang ada, tertarik dengan pekerjaan maka apply atau lamar, namun harus
login terlebih dahulu dengan akun yang terdaftar. Jika belum
mempunyai akun registrasi dahulu. Tampilan tersebut dapat dilihat pada

Gambar 1.



Gambar 1. Halaman Utama User

2. Halaman Login
Di halaman ini, Anda dapat masuk ke aplikasi dengan memasukan
email dan password yang telah didaftarkan dan terverikasi sebelumnya.
Tampilan tersebut dapat dilihat pada Gambar 2. Berikut langkah-
langkah nya:
1) Masukkan Email dan Password. Pastikan sudah terdaftar dan
terverifikasi.
2) Klik button Sign In.

3) Aplikasi akan menampilkan halaman home.
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Catatan:

1) Jika anda belum memiliki akun, maka anda harus

membuatnya terlebih dahulu dengan menekan “Daftar™.

Gambar 2. Tampilan Login

3. Halaman Register
Pada halaman ini, Anda diminta untuk membuat akun baru supaya
dapat masuk ke dalam website. Tampilan tersebut dapat dilihat pada

Gambar 3. Berikut langkah-langkah nya:

1) Terdapat empat formulir untuk proses pendaftaraan, masukkan
informasi yang diperlukan seperti nama, email, password, dan
konfirmasi password. Kemudian jika sudah terisi semua maka klik
tombol button “Register”

2) Setelah register, website akan menampilkan halaman verifikasi otp.

3) Anda bisa login.



Catatan:
1) Jika Anda sudah memiliki akun, Anda bisa klik text “Already

have an account? Sign In”.

Register

Gambar 3. Tampilan Halaman Regiser

4. Halaman Verifikasi OTP

Pada halaman ini, digunakan untuk memastikan bahwa alamat
email yang Anda daftarkan valid dan dapat diakses oleh anda. Tampilan
tersebut dapat dilihat pada Gambar 4 dan Gambar 5. Berikut langkah-
langkah nya:
1) Masukan kode otp pada formulir yang didapatkan dari email yang

telah dikirimkan saat melakukan register.

2) Klik button “Verify OTP”.

3) Aplikasi akan menampilkan halaman Login.
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Warify Your OTF
are

Gambar 4. Tampilan Halaman Verifikasi OTP

Gambar 5. Tampilan Halaman Verifikasi Email

5. Halaman Home User
Halaman ini menampilkan informasi mengenai yang anda lihat
seperti ucapan selamat datang, kategori pekerjan, pekerjaan terbaru yang
dapat di apply yang sudah melakukan login dengan mengirimkan
biodata dan resume, cara apply lowongan, dan informasi tentang aplikasi

yang dapat dilihat pada Gambar 6 dibawah.



Gambar 6. Tampilan Halaman Home User

6. Halaman Detail Lowongan
Pada halaman menampilkan detail dari lowongan yang dipilih di
mana pengguna dapat melamar atau apply lowongan tersebut. Tampilan
tersebut dapat dilihat pada Gambar 7. Berikut langkah-langkah yang
harus dilakukan:
1) Klik tombol full time pada halaman bagian pekerjaan terbaru atau
masuk ke halaman lowongan pad navigasi atas.
2) Baca deskripsi dari pekerja, requirements dan riwayat pendidikan
yang dibutuhkan.
3) Klik tombol “Apply Now™ jika tertarik dan masuk dalam kualifikasi

dari pekerjaan yang akan dilempar ke halaman apply lowongan.
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Gambar 7. Tampilan Halaman Detail Lowongan

7. Halaman Apply Lowongan
Halaman ini digunakan untuk melamat pekerjaan dengan
lowongan yang telah dipilih, di mana pengguna dapat mengisi form dari
nama, email, nomer telepon, linkedin, dan resume yang kemudian
dikirimkan agar bisa ditindak lanjuti oleh bagian hrd. Tampilan tersebut

dapat dilihat pada Gambar 8.
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EHRM

Job Application Form

Gambar 8. Halaman Apply Lowongan

8. Halaman History
Halaman ini digunakan untuk melihat history lamaran yang telah
dikirimkan dengan menekan menu history pada navbar yang berisi,
nama posisi, gambar, tanggal, dan status dari hrd. Berikut tampilan

halaman history dapat dilihat pada Gambar 9.
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EHRM

Histori Lamaran

Gambar 9. Halaman History User

9. Halaman Profile User
Halaman ini, pengguna dapat melihat dan mengedit profile mereka.
Untuk ke halaman ini, klik nama pengguna yang terletak di pojok kanan
atas navbar. Setelah mengklik akan muncul dua pilihan “Profile dan
“Logout. Jika ingin mengedit maka klik “Profile” kemudian jika ingin
keluar dari halaman atau aplikasi bisa klik “Logout. Dari yang memilih
menu “Profile”, pengguna diarahkan ke halaman profile mereka.

Tampilan halaman ini dapat dilihat pada Gambar 10.

EHRM

Gambar 10. Halaman Profile User
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Admin

1. Halaman Login

Halaman ini, admin dapat masuk ke dashboard dengan memasukan
email dan password yang telah terdaftar. Tampilan halaman login admin
ini dapat dilihat pada Gambar 11. Berikut langkah-langkah nya:

1) Masukkan email dan password yang terdaftar.
2) Klik button Sign In.

3) Aplikasi akan mengarahkan ke halaman dashboard.

Gambar 11. Halaman Login Admin
2. Halaman Dashboard

Halaman ini merupakan halaman pembuka untuk admin dimana
ditampilkan card informasi meliputi pendaftar bulan ini, total pegawai,
jumlah jabatan, dan jumlah bagian. Dari apa yang ditampilkan juga
ditampilkan nama user yang login ke dashboard. Tampilan halaman ini

dapat dilihat pada Gambar 12 berikut ini.
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Beranda

Gambar 12 Halaman Dashboard Admin

3. Halaman Master Data Provinsi
Halaman ini, admin dapat meilhat dan menambah provinsi yang
nantinya di isikan pada penambahan data pegawai. Admin juga dapat
mengedit dan menghapus provinsi yang telah ditambahkan. Tampilan

halaman ini dapat dilihat pada Gambar 13 berikut.
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Provinsi
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Gambar 13. Halaman Master Data Provinsi

4. Halaman Master Data Kabupaten

Halaman ini, admin dapat meilhat dan menambah kabupaten yang
nantinya di isikan pada penambahan data pegawai. Admin juga dapat
mengedit dan menghapus kabupaten yang telah ditambahkan. Tampilan

halaman ini dapat dilihat pada Gambar 14 berikut.
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Gambar 14. Halaman Master Data Kabupaten

5. Halaman Master Data Kecamatan

Halaman ini, admin dapat meilhat dan menambah kabupaten yang

nantinya di isikan pada penambahan data pegawai. Admin juga dapat

mengedit dan menghapus kecamatan yang telah ditambahkan. Tampilan

halaman ini dapat dilihat pada Gambar 15 berikut.
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Kecamatan
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Gambar 15. Halaman Master Data Kecamatan

6. Halaman Perusahaan Jabatan
Halaman ini, admin dapat melihat dan menambah jabatan dengan
mengisi form nama jabata, gaji pokok, tunjagan, dan benefit yang
nantinya di isikan pada penambahan data pegawai. Admin juga dapat
mengedit dan menghapus jabatan yang telah ditambahkan. Tampilan

halaman ini dapat dilihat pada Gambar 16 berikut.

o T -

Select Lt
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Jabatan
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Gambar 16. Halaman Perusahaan Jabatan

7. Halaman Perusahaan Bagian
Halaman ini, admin dapat melihat dan menambah bagian dengan
mengisi form nama bagian yang nantinya di isikan pada penambahan
data pegawai. Admin juga dapat mengedit dan menghapus bagian yang
telah ditambahkan. Tampilan halaman ini dapat dilihat pada Gambar 17

berikut.

Sedect List
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Gambar 17. Halaman Perusahaan Bagian

8. Halaman Pegawai

Halaman ini dimungkinkan admin untuk menambahkan pegawai
baru yang telah diterima dari hrd. Admin dapat mengisi formulir dari data
pribadi, kepegawaian, payroll, dan akun. Setelah diisi lengkap, admin
dapat mengklik tombol “Submit data” pada akhir pengisian yaitu bagian
akun untuk menyimpan informasi tersebut. Pegawai baru yang telah
ditambahkan akan mendapatkan akses untuk absen, riwayat absensi, dan
history pembayaran atau gaji. Tampilan halaman ini dapat dilihat pada

Gambar 18 dibawah ini.
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Pegawai
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Form Data Pegawai
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Gambar 18. Halaman Pegawai
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HRD

1. Halaman Login
Pada halaman ini HRD melakukan login dengan akun yang
terdaftar untuk masuk ke dalam sistem. HRD memasukkan alamat email
dan password. Tampilan halaman ini dapat dilihat pada Gambar 19

dibawah ini.

Gambar 19. Halaman Login HRD

2. Halaman Dashboard HRD
Halaman ini merupakan halaman pembuka untuk HRD dimana
ditampilkan card informasi meliputi pendaftar bulan ini, total pegawai,
jumlah jabatan, dan jumlah bagian. Dari apa yang ditampilkan juga
ditampilkan nama user yang login ke dashboard. Tampilan halaman ini

dapat dilihat pada Gambar 20 berikut ini.
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Beranda

Gambar 20. Halaman Dashboard HRD

3. Halaman Pegawai HRD
Di halaman ini, HRD dapaat melihat pegawai yang ada dengan
mencakup informasi yang ditampilkan seperti nama, jenis kelamain,
jabatan, email dan nomor telepon yang nantinya juga dapat dilihat dengan
mengklik icon mata pada column action. Tampilan halaman ini dapat

dilihat pada Gambar 21 berikut ini.

Pegawai

« P02 @
I8 00 B8 08
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Gambar 21. Halaman Pegawai HRD

4. Halaman Kelola Lowongan

Pada halaman ini HRD dapat melihat, menambah, mengedit dan
delete lowongan yang akan ditampilkan pada website pekerjaan nantinya
akan di apply oleh pelamar. Dari menambah lowongan HRD menekan
tombol Tambah Job Baru kemudian akan muncul modal pop up yang
berisi nama posisi, deskripsi, kualifikasi, tanggal posting, tanggal
berakhir, nama perusahaan, lokasi, tipe pekerjaan, durasi, gaji, dan
gambar posisi setelah terisi semua form dari modal tersebut simpan
dengan menekan tombol maka akan tersimpan. Tampilan halaman ini

dapat dilihat pada Gambar 22 berikut ini.

D-25



Kelola Lowongan

Gambar 22. Halaman Kelola Lowongan

5. Halaman Interview

Di halaman ini menampilkan lamaran yang telah di jadwalkan
interview yang berisi informasi mencakup tempat interview, tanggal,
jam, pic atau orang yang melakukan interview, nomor telepon pic. HRD
dapat melakukan balasan jika pelamar telah melakukan interview dan
dinilai memenuhi kriteri posisi, menarik dari HRD maka menekan
tombol Accept untuk diterima di perusahaan yang sebelum status
interview maka akan berubah diterima. Tampilan halaman ini dapat

dilihat pada Gambar 23 berikut ini.

Schedule Interview

Gambar 23. Halaman Interview
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6. Halaman Gaji Karyawan HRD
Pada halaman ini HRD dapat melihat gaji pegawai yang telah
diinputkan oleh bagian keuanga dengan memilih gaji pada bulan apa
menekan icon kalender jika sudah memilih maka tekan tombol Pilih
Bulan yang nantinya akan mencari data pada bulan tersebut, setelah
mencari muncul data gaji dari nama, tanggal, gaji pokok, tunjangan, bpjs,
pajak, jumlah diterima, dan status sudah terbayar atau belum. Tampilan

halaman ini dapat dilihat pada Gambar 24 berikut ini.

Gaji Karyawan

e e Lor-agagai ey Fhas e g (L0 Faan At Db abar

Gambar 24. Halaman Gaji Karyawan HRD
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Keuangan
1. Halaman Login
Pada halaman ini Keuangan melakukan login dengan akun yang
terdaftar untuk masuk ke dalam sistem. Keuangan memasukkan alamat
email dan password. Tampilan halaman ini dapat dilihat pada Gambar 25

dibawah ini.

Gambar 25. Halaman Login Keuangan
2. Halaman Dashboard Keuangan
Halaman ini merupakan halaman pembuka untuk Keuangan
dimana ditampilkan card informasi meliputi pendaftar bulan ini, total
pegawai, jumlah jabatan, dan jumlah bagian. Dari apa yang ditampilkan
juga ditampilkan nama user yang login ke dashboard. Tampilan halaman

ini dapat dilihat pada Gambar 26 berikut ini.
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Beranda
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Gambar 26. Halaman Dashboard Keuangan
3. Halaman Pengaturan Potongan Gaji
Halaman ini keuangan mengatur potongan gaji yang nantinya
untuk pengurangan dari gaji pokok dan tunjangan dengan mengisi form
potongan untuk bpjs dan pajak sebagaian pengurangannya. Tampilan

halaman ini dapat dilihat pada Gambar 27 berikut ini.

Pengaturan

| So—

Gambar 27. Halaman Pengaturan Potongan Gaji

4. Halaman Penggajian

Halaman ini keuangan mengatur gaji pegawai dengan cara memilih

bulan kemudian generate gaji karyawan untuk melihat gaji yang
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didapatkan dengan menekan tombol generate gaji. Tampilan ini dapat

dilihat pada Gambar 28 berikut ini.

Penggajian
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Gambar 28. Halaman Penggajian
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Latar Belakang

Pengelolaan sumber daya manusia (SDM) yang efektif menjadi semakin
penting dalam lingkungan bisnis yang kompetitif saat ini. Sumber daya manusia
merupakan aset terpenting yang menentukan keberhasilan dan keberlanjutan suatu
organisasi. Oleh karena itu, organisasi harus memastikan proses yang efisien untuk
merekrut, mengelola, dan mengembangkan karyawan. Proses rekrutmen yang baik
membantu perusahaan menarik talenta terbaik untuk memenuhi kebutuhan mereka,
dan manajemen karyawan yang efektif membantu menjaga karyawan tetap bahagia
dan produktif. Selain itu, pengembangan karyawan kami melalui program pelatihan
dan pengembangan karir memastikan bahwa karyawan kami terus berkembang dan
siap menghadapi tantangan baru. Namun metode pengelolaan SDM tradisional yang
masih menggunakan pendekatan manual atau semi digital seringkali belum mampu

memenuhi kebutuhan tersebut secara efisien.

Elektronik Human Resource Management (EHRM) berbasis web
memberikan solusi terintegrasi untuk menangani seluruh aspek manajemen sumber
daya manusia secara digital. Platform ini memungkinkan perusahaan untuk
mengotomatiskan berbagai proses SDM, mulai dari perekrutan dan penggajian
karyawan. Integrasi ini tidak hanya mengurangi beban administratif, namun juga
meningkatkan akurasi dan kecepatan pemrosesan data. Aspek penting dari e-HRM
adalah penggajian karyawan yang dapat dilakukan secara otomatis dan akurat.

Sistem memudahkan dan mempercepat penghitungan penggajian berdasarkan gaji
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pokok, tunjangan dan potongan gaji seperti bpjs dan pajak, sehingga mengurangi
risiko kesalahan manusia. Selain itu, E-HRM memungkinkan manajer dengan
mudah mengakses informasi penting tentang karyawan mereka dan membuat
keputusan yang lebih baik berdasarkan data. Karyawan memiliki akses mudah ke
informasi pribadi mereka, dan slip gaji. Oleh karena itu, e-HRM berbasis web tidak
hanya meningkatkan efisiensi operasional tetapi juga berkontribusi terhadap
kepuasan dan retensi karyawan, yang pada akhirnya mendukung pertumbuhan dan

kesuksesan perusahaan dalam jangka panjang.

Manfaat

1. Meningkatkan proses pengolahan data menjadi lebih cepat dan akurat
meminimalisir terjadinya kesalahan dalam penginputan data yang
mempengaruhi manajemen perusahaan.

2. Memberikan kemudahan dengan mengakses informasi pribadi mereka,
mengelola absen, dan penggajian yang dapat meningkatkan kepuasan dan

retensi karyawan.

Spesifikasi Teknis
Spesifikasi Teknis, meliputi:
1. Modul Pengguna

2. Source Code

Berikut uraian spesifikasi untuk pembangunan aplikasi:
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1. Visual Studio Code

2. XAMPP

3. Web Browser (Chrome)
4. Framework Laravel

5. Windows 10

Berikut uraian spesifikasi modul:
1. Modul untuk pengguna
2. Source Code
1) User Interface.
1. Tampilan Beranda
Halaman ini merupakan awal dari website EHRM yang
dibuat dengan menggunakan sebuah framework pemrograman
yaitu Laravel. Pada halaman beranda menampikan informasi dari
kategori pekerja, pekerjaan terbaru, cara apply, dan tentang dari
website disertai navbar bagian atas seperti home, lowongan,
history, login, dan register. Tampilan Source Code halaman

beranda bisa diliat pada Gambar 1.1.
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Gambar 1. 1. Source Code Tampilan Beranda

Tampilan Login

Tampilan login ini disajikan formulir dengan 2 inputan, email
dan password yang dikirimkan guna pengguna masuk ke halaman
utama atau home. Di halaman login ini terdapat juga untuk
mendaftarkan akun jika belum memiliki akun dengan klik
“Register’” dibawah formulir. Tampilan Source Code halaman login

dapat dilihat pada Gambar 1.2.
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Gambar 1. 2. Source Code Tampilan Login
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Tampilan Register

Tampilan register ini menampilkan formulir dengan 4
inputan, nama, email, password dan konfirmasi password yang
dikirimkan guna pengguna mendaftarkan akun dan masuk ke
halaman utama atau home. Masing-masing dikelola oleh inputan
yang bertipe text untuk kolom nama, email dan password yang
kemudian divalidasi bagian Controller menggunakan ‘value’ dan
onChange untuk menampilkan inputan yang di isi ke dalam form
register untuk memastikan data diisi dengan benar. Halaman juga
menyediakan tombol Register dengan fungsi ‘handleRegister’
untuk mengirim data ke server dan tersedia link ‘Sign In’ jika
pengguna sudah memiliki akun. Tampilan halaman login dapat

dilihat pada Gambar 1.3.
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Gambar 1. 3. Source Code Tampilan Register
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Tampilan Verifikasi OTP

Tampilan verifikasi OTP, menggunakan method ‘POST’.
Halaman ini disajikan formulir inputan untuk diisi kode otp yang
dikirim ke email. Selain itu, terdapat juga tombol ‘Verifikasi OTP’
untuk mengirim OTP yang dimasukkan. Tampilan halaman

verifikasi OTP dapat dilihat pada Gambar 1.4.
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Gambar 1. 4. Source Code Tampilan Verifikasi OTP

Tampilan Lowongan Pekerjaan

Tampilan ini menampilkan lowongan yang ada dengan
memanfaatkan Bootstrap untuk styling. Tombol full time
diletakkan di dalam lowongan yang ada di posisi sebelah untuk

menavigasikan ke halaman detail. Tampilan halaman login dapat
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dilihat pada Gambar 1.5.

Get Your job

Gambar 1. 5. Source Code Tampilan Lowongan Pekerjaan



Tampilan Detail Lowongan Pekerjaan

Tampilan ini detail dari lowongan yang telah diupload
nantinya dapat diapply oleh pelamar dengan informasi dari
deskripsi, skills yang dibutuhkan, pendidikan terakhir, tanggal
berakhir apply dari lowongan. Di halaman ini juga terdapat tombol
untu apply lowongan yang nantinya melempar ke halaman formulir
pendaftaran. Tampilan halaman login dapat dilihat pada Gambar

1.6.
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Gambar 1. 6. Source Code Tampilan Detail Lowongan

Tampilan Formulir Apply Lowongan

Pada tampilan formulir ini disajikan formulir dengan 6
inputan, nama. email, phone, linkedin, resume, dan short
introduction yang disi pengguna guns melamar pekerjaan dengan
masing-masing form bertipe text nama, email, linkedin, resume,
short intoruduction, dan phone bertipe number yang kemudian
dengan mengirimkan menekan tombol kirim. Tampilan halaman

login dapat dilihat pada Gambar 1.7.
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Gambar 1. 7. Source Code Tampilan Formulir Apply Lowongan

8. Tampilan Profile User
Tampilan profile ini disajikan menampilkan dan mengelola
informasi profil pengguna pada aplikasi yang dirancang dengan
menggunakan Blade untuk struktur HTML yang ditampilkan pada
halaman ini seperti nama, email, dan password dari penggguna
yang saat ini diautentikasi. Tampilan halaman login dapat dilihat

pada Gambar 1.8.
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EHRM

Gambar 1. 8. Source Code Tampilan Profile User



Tampilan Dashboard Admin

Tampilan dashboard admin ini halaman awal untuk admin
sebelum melakukan pengelolaan aplikasi. Di halaman ini
menyediakan beberapa menu atau fitur yang ditampilkan dari
master data yang berisi provinsi, kabupaten, dan kecamatan
kemudian perusahaan yang berisi jabatan dan bagian, pegawai yang
berisi pegawai dari perusahan yang juga dapat menambah jika ada
pegawai baru atau pegawai lama yang terhapus datanya. Yang
terakhir ada absensi, ini adalah menu untuk melihat absen dari

pegawai. Tampilan halaman login dapat dilihat pada Gambar 1.9.
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Beranda

Gambar 1. 9. Source Code Tampilan Dashboard Admin

10. Tampilan Master Data Provinsi

Pada halaman ini, pengelolaan melibatkan penggunaan
routing yang tersturktur untuk menghubungkan halaman tampilan
dengan logika. Halaman ini digunakan untuk memasukan data
provinsi guna melengkapi data alamat pengguna dari provinsi mana
tinggalnya. Data yang diambil kemudian ke view menggunakan
compact, jika data tersebut ada jika tidak ada maka menambah data
yang kemudian akan ditampilkan dalam tabel yang responsif.

Tampilan halaman login dapat dilihat pada Gambar 1.10.
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Provinsi

Gambar 1. 10. Source Code Tampilan Master Provinsi

11. Tampilan Master Data Kabupaten
Pada halaman ini, pengelolaan melibatkan penggunaan
routing yang tersturktur untuk menghubungkan halaman tampilan
dengan logika. Halaman ini digunakan untuk memasukan data

provinsi guna melengkapi data alamat pengguna dari kabupaten
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mana tinggalnya. Data yang diambil kemudian ke view
menggunakan compact, jika data tersebut ada jika tidak ada maka
menambah data yang kemudian akan ditampilkan dalam tabel yang

responsif. Tampilan halaman login dapat dilihat pada Gambar 1.11.

Kabupaten
e Prpawe Kstmgeen Cee ae
=
«
i D

Gambar 1. 11. Source Code Tampilan Master Kabupaten
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12. Tampilan Master Data Kecamatan

Pada halaman ini, pengelolaan melibatkan penggunaan
routing yang tersturktur untuk menghubungkan halaman tampilan
dengan logika. Halaman ini digunakan untuk memasukan data
kecamatan guna melengkapi data alamat pengguna dari provinsi
mana tinggalnya. Data yang diambil kemudian ke view
menggunakan compact, jika data tersebut ada jika tidak ada maka
menambah data yang kemudian akan ditampilkan dalam tabel yang

responsif. Tampilan halaman login dapat dilihat pada Gambar 1.12.
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Gambar 1. 12. Source Code Tampilan Master Kecamtan

13. Tampilan Perusahaan Jabatan
Tampilan jabatan ini, admin dapat melihat dan menambah
jabatan dengan mengisi form nama jabata, gaji pokok, tunjagan, dan
benefit yang nantinya di isikan pada penambahan data pegawai.
Admin juga dapat mengedit dan menghapus jabatan yang telah
ditambahkan. Tampilan halaman login dapat dilihat pada Gambar

1.13.
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Gambar 1. 13. Source Code Tampilan Jabatan

14. Tampilan Perusahaan Bagian
Tampilan ini, admin dapat melihat dan menambah bagian
dengan mengisi form nama bagian yang nantinya di isikan pada
penambahan data pegawai. Admin juga dapat mengedit dan
menghapus bagian yang telah ditambahkan. Tampilan halaman

login dapat dilihat pada Gambar 1.14.
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Bagian
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Gambar 1. 14. Source Code Tampilan Bagian

15. Tampilan Pegawai Admin
Fitur pegawai pada sistem manajemen karyawan
menghasilkan nama pegawai, jabatan, gaji, dan tunjangan.
Tampilan data pegawai halaman ini dimulai dengan penginputan

data terlebih dahulu dengan menekan tombol tambah pegawai
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diatas pojok kiri tabel yang kemudian akan ditampilkan sebuah
pengisi untuk diisi oleh admin dari nama pegawai, email, alamat,
tanggal lahir, dan lainya yang nantinya setelah terisi semua maka
submit data yang akan dikirimkan server dan masuk ke databse.

Tampilan ini dapat dilihat pada Gambar 1.15.
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Pegawai
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Gambar 1. 15. Source Code Tampilan Pegawai
16. Tampilan Dashboard HRD
Tampilan dashboard hrd ini adalah sistem manajemen
karyawan yang dirancang untuk memberikan kemudahan dalam
mengelola informasi. Sidebar dari tampilan ini yang jelas untuk
mengakses fitur-fitur penting, seperti lamaran masuk, interview,
kelola job, dan payroll. Tampilan halaman login dapat dilihat pada

Gambar 1.16.
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Beranda
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Gambar 1. 16. Source Code Tampilan Dashboard HRD

17. Tampilan Pegawai HRD
Tampilan halaman ini, HRD dapaat melihat pegawai yang ada
dengan mencakup informasi yang ditampilkan seperti nama, jenis
kelamain, jabatan, email dan nomor telepon yang nantinya juga
dapat dilihat dengan mengklik icon mata pada column action.

Tampilan halaman login dapat dilihat pada Gambar 1.17.
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Gambar 1. 17. Source Code Tampilan Pegawai HRD

18. Tampilan Kelola Lowongan

Tampilan kelola job ini HRD dapat melihat, menambah,
mengedit dan delete lowongan yang akan ditampilkan pada website
pekerjaan nantinya akan di apply oleh pelamar. Dari menambah
lowongan HRD menekan tombol Tambah Job Baru kemudian akan
muncul modal pop up yang berisi nama posisi, kualifikasi, tanggal
berakhir, nama perusahaan, lokasi, gaji, dan gambar posisi setelah
terisi semua form dari modal tersebut simpan dengan menekan
tombol maka akan tersimpan di manage job yang active jika belum
melawati batas tanggal berakhirnya. Dari mengedit setelah
tersimpan akan muncul beberapa informasi dari lowongan tekan
tombol action yang akan mendrop ke bawah dengan isi edit dan
delete, jika ingin mengedit maka tekan edit yang akan muncul
modal pop up yang berisi nama posisi, kualifikasi, dan tanggal
berakhir, dari isi modal tersebut yang diedit adalah tanggal berkahir

melewati batas kemudian simpan maka posisi lowongan yang
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ditambah akan berubah di Inactive nantinya pada halaman website
pelamar akan hilang. Tampilan halaman login dapat dilihat pada

Gambar 1.18.
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Kelola Lowongan

Gambar 1. 18. Source Code Tampilan Kelola Lowongan

19. Tampilan Interview

Tampilan ini menampilkan lamaran yang telah di jadwalkan
interview yang berisi informasi mencakup tempat interview,
tanggal, jam, pic atau orang yang melakukan interview, nomor
telepon pic. HRD dapat melakukan balasan jika pelamar telah
melakukan interview dan dinilai memenuhi kriteri posisi, menarik
dari HRD maka menekan tombol Accept untuk diterima di
perusahaan yang sebelum status interview maka akan berubah

diterima. Tampilan halaman login dapat dilihat pada Gambar 1.19.

D-61



Schedule Interview

e

Gambar 1. 19. Source Code Tampilan Interview

20. Tampilan Gaji Karyawan HRD

Tampilan halaman ini HRD dapat melihat gaji pegawai yang
telah diinputkan oleh bagian keuanga dengan memilih gaji pada
bulan apa menekan icon kalender jika sudah memilih maka tekan
tombol Pilih Bulan yang nantinya akan mencari data pada bulan
tersebut, setelah mencari muncul data gaji dari nama, tanggal, gaji
pokok, tunjangan, bpjs, pajak, jumlah diterima, dan status sudah
terbayar atau belum. Tampilan halaman login dapat dilihat pada

Gambar 1.20.
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21.

Gaji Karyawan
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Gambar 1. 20. Source Code Tampilan Gaji Karyawan HRD

Tampilan Dashboard Keuangan

Tampilan dashboard keuangan ini adalah sistem manajemen
karyawan yang dirancang untuk memberikan kemudahan dalam
mengelola informasi. Sidebar dari tampilan ini yang jelas untuk
mengakses fitur-fitur penting, seperti pengaturan gaji, dan payroll.

Tampilan halaman login dapat dilihat pada Gambar 1.21.
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Beranda

Gambar 1. 21. Source Code Tampilan Dashboard Keuangan

22. Tampilan Setting Potongan Gaji
Tampilan ini keuangan mengatur potongan gaji yang nantinya
untuk pengurangan dari gaji pokok dan tunjangan dengan mengisi
form potongan untuk bpjs dan pajak sebagaian pengurangannya.

Tampilan halaman login dapat dilihat pada Gambar 1.22.
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23.

Pengaturan

Gambar 1. 22. Source Code Tampilan Potongan Gaji

Tampilan Gaji Karyawan Keuangan

Tampilan halaman ini keuangan mengatur gaji pegawai
dengan cara memilih bulan kemudian generate pegawai untuk
melihat gaji yang didapatkan menggunakan cara menekan tombol

generate. Di halaman ini juga memungkinkan keuangan untuk
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menghasilkan laporan gaji dalam format PDF dengan mudah.
Prosesnya tinggal menekan tombol rincian maka akan ditampilkan
halaman dengan isi data gaji kemudian bisa mencetaknya.

Tampilan halaman login dapat dilihat pada Gambar 1.23.

Penggajian

Gambar 1. 23. Source Code Tampilan Gaji Karyawan Keuangan
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