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ABSTRAK

Pengelolaan sumber daya manusia yang efektif dan efisien merupakan kebutuhan
penting bagi perusahaan modern. PT Djileena Sukses Makmur, sebagai
perusahaan yang terus berkembang, memerlukan sistem yang dapat mendukung
proses manajemen karyawan secara optimal. Oleh karena itu, dikembangkanlah
Sistem Informasi Perekrutan dan Penggajian Karyawan Berbasis Website Pada
PT Djileena Sukses Makmur. Sistem ini dirancang untuk memfasilitasi proses
perekrutan karyawan dan penggajian secara terintegrasi. Fitur-fitur utama yang
dikembangkan meliputi halaman lowongan pekerjaan, riwayat lowongan, apply
lowongan, profil pengguna dan penggajian yang memudahkan interaksi dan akses
informasi bagi para pengguna. Dengan implementasi sistem ini, proses rekrutmen
menjadi lebih singkat, serta sistem penggajian menjadi lebih cepat dan akurat.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa aplikasi ini tidak hanya meningkatkan
efisiensi operasional, tetapi juga menyediakan informasi yang lengkap dan
spesifik terkait proses rekrutmen dan penggajian. Kesimpulannya, aplikasi ini
berhasil memberikan solusi kreatif dalam memecahkan masalah rekrutmen dan
penggajian karyawan di perusahaan, sesuai dengan kebutuhan dan standar PT
Djileena Sukses Makmur.

Kata kunci: PT Djileena Sukses Makmur, perekrutan dan penggajian,
website, Sistem Informasi.



KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha
Pengasih dan Maha Penyayang yang telah melimpahkan segala rahmat, hidayah
dan inayah-Nya hingga terselesaikannya laporan Skripsi dengan judul “SISTEM
INFORMASI PEREKRUTAN DAN PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS
WEBSITE PADA PT. DJILEENA SUKSES MAKMUR".

Skripsi merupakan suatu kewajiban yang harus dilaksanakan untuk
memenuhi salah satu syarat kelulusan dalam mencapai derajat Sarjana Sain Terapan
pada program Studi Sarjana Terapan Tcknik Informatika Politeknik Harapan
Bersama. Sclama melaksanakan penelitian dan kemudian tersusun dalam laporan
Skripsi ini, banyak pihak yang telah memberikan bantuan, dukungan dan
bimbingan.

Pada kesempatan ini, tak lupa penulis mengucapkan terima kasih
ynng sebesar-besarnya kepada:

1. Agung Hendarto, S.E., M.A,, selaku Direktur Politeknik Harapan Bersama

Tegal.

2. Dyah Apriliani, 5.T., M.Kom,, selaku Ketua Program Studi Sarjana Terapan
Teknik Informatika

3, Dega Surono Wibowo, S.T., M.Kom., selaku Dosen Pembimbing I

4, Dwi Intan Afidah, S.T., M.Kom., selaku Dosen Pembimbing I1

5. Keluarga, yang selalu memberikan dukungan, doa, naschat serta kasih sayang
dan juga biaya yang telah diberikan kepada penulis.

6. Semua pihak yang telah mendukung, membantu serta mendoakan penyelesaian
laporan Skripsi ini.

Semoga laporan Skripsi ini dapat memberikan sumbangan untuk pengembangan

ilmu pengetahuan dan teknologi.

Tegal, 19 Agustus 2024
Penulis,

v

S tra [ndra Pratama

Vi



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL Lottt ettt e s 1
HALAMAN PERNYATAAN ...ttt e il
HALAMAN REKOMENDAST ..ottt et i1
HALAMAN PENGESAHAN .....oiii ettt v
ABSTRAK ...ttt et e eae e e et et e ene b \
KATAPENGANTAR ..ot ettt vi
DAFTAR ISt e e s ae e nee e eeennee vil
DAFTAR GAMBAR ......ooiiiiiiie ettt e s e e ene s X
DAFTAR TABEL....ciiiiiiie ettt ettt s ea s X1
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt ettt xil
BAB I PENDAHULUAN ...ttt ettt et ere e e se e e esneeneees 1
1.1  Latar BelaKang ........cc.oooviiiiie ittt et 1
1.2 Batasan Masalah ..........ccooiiiiiiii 2
1.3 Tujuan dan Manfaat ............cccooviiiiiieieee e 2
L30T TUJUAN ettt ettt e e e e s e e naeeenaeeas 2
1.3.2 0 Manfaat ..o e 3

vii



1.4 Tinjauan Pustaka .........cccoiviiiiiiiieie e 3

1.5  Data Penelitian ........ccooeoiiiiiiiieiie et 12
1.6 Alat Penelitian.......cccoiiiiiiiiiiiie e et 12
BAB ITPRODUK .....oooiiiiiiiieieeee ettt ere e e s e ene e 14
2.1 PeranCangan .........ccoooieeiiieeeieee et ae s aesneae e 14
2.1.1  Perancangan ApPlIKaSi........cccoverviieriiiiceeieiccee et 15
2.1.2  PONGUJIAN...cccuiiiieiiiecciie et e e s eae e s en e e e e e saeaesreae e 46

2.2 Kesimpulan dan Saran ...........ccoccoeiiiiiiiiiice e 51
22,1 KeSIMPUIAT ..ttt ee e st e et aesneaesneae e 51
2.2.2 SALAN .ottt et sttt b bt e abe e eaeans 51
BAB IILHKT .ttt h e et s 53
Bl PTOSES ittt e e e e e e e e s e eennes 53
3.2 Identitas HKI......cooooiiiiiiiiii e s 52
DAFTAR PUSTAKA ...ttt et ese e e ne e enne s 55
LAMPIRAN Lottt st ettt s eb et eat e e s eae s 58

viii



Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

DAFTAR GAMBAR

1. Use Case Diagaram Pelamar ..........cccovviiniiiiiiiiiniiciiiiics 15
2. Use Case Diagram Admin .......ccocoeeeeerieeicenecneee e 16
3. Use Case Diagram HRD .......coooiiiiiiiieeee e 16
4. Use Case Diagram Keuangan .........ccceveniiviiniiiciinciinniciecsinee, 17
5. Use Case Diagram Karyawan .........cccccceeveeieeiiiesienseeseeseeceseee e 17
6. Activity Diagram RegiSter.......cccvevivuriiiieirieeerieeeeseees e esvee e 18
7. Activity Diagram LOgin......ccocvviiniiiiiiiiiiniiiceciee e, 19
8. Activity Diagram Pelamar Melamar Lowongan..........cccceveeeenneans 20
9. Activity Diagram Admin Menambah Pegawai..........c.ccceervviinnnnns 21
10. Activity Diagram HRD Menambah Lowongan..........c..ccccecuueee. 22
11. Activity Diagram Keuangan Menggenerate Gaji Karyawan....... 23
12. Activity Diagram Karyawan Melihat Gaji .........cccoooiiiiiennnnnne, 23
13. Sequence Diagram Register......cooovviiiviiiiiiiiniiiniicieciicnnceies 24
14. Sequence Diagram LOgIn ......ccoeoveeiiiiiiiieciceeceeee e 25
15. Sequence Diagram Pelamar Melamar Lowongan ...........cccvee. 26
16. Sequence Diagram Admin Menambah Data Pegawai................. 26
17. Sequence Diagram HRD Menambah Data Lowongan................ 27
18. Sequence Diagram Keuangan Menggenerate Gaji Karyawan..... 27
19. Sequence Diagram Karyawan Melihat Gaji .......coccoevvieicniienneee, 28



Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

Gambar 2.

20. Tampilan Halaman Beranda ............cccoooiiiiiiiniiiniiiiiee, 29
21. Tampilan Halaman Login ......cccccceeviereiieiiieerieceree e 30
22. Tampilan Halaman Register ........ccccoeeiiiiiiiiiniiiiiieeeccen, 30
23. Tampilan Halaman Lowongan Pekerjaan..........cccooiiiiiniiiinne, 31
24, Tampilan Halaman History Pengguna...........ccccovvvvvevvceerieeennnen. 31
25. Tampilan Halaman Profile User ........cccocvviiniiiniiiiiniiiiennee, 32
26. Tampilan Halaman Pegawai Admin........ccccccevevevviiiennieeniiee e 32
27. Tampilan Halaman Kelola Lowongan..........cccccoieiiiiiiinieienenne 33
28. Tampilan Halaman Interview .........cccoeviiiiiiniiiiiiiieccccecce 34
29. Tampilan Halaman Gaji Karyawan HRD............ccccooiine, 34
30. Tampilan Halaman Potongan Gaji........cocceevuerveereenicnnecreee e 35
31. Tampilan Halaman Penggajian Keuangan...........cccccovviinicinnnnen. 35
32, Class DIia@ram......c.coceeiiieruie et s 36



Tabel 1.

Tabel 1.

Tabel 2.

Tabel 2.

Tabel 2.

Tabel 2.

Tabel 2.

Tabel 2.

Tabel 2.

Tabel 2.

Tabel 2.

Tabel 2.

Tabel 2.

Tabel 2.

DAFTAR TABEL

. Penelitian Terdahulu............cocccoiiiiiiii e, 6
cPerangkat Lunak.. ..o 12
cTabel Bagian .......occoviiiiiiiieeeeeeee e e 36
. Tabel ApplicantJobs.......cccoouiiiiiiiiieee e 37
< Tabel INTEIVIEW ...coiuiiiiiiciie e s 38
s Tabel Jabatan..........ccoooiiiiiiie e 39
. Tabel JObAPPLCAtIONS. .....cooiuiiiiieiiieeee s 40
» Tabel Kabupaten ..........ccooiieiiiiei e 41
. Tabel Kecamatan........cooociiiiiiiiieiieieeee e 41
s Tabel Payroll .....oooiiiiieeee e e 42
c Tabel PEEAWAL ....eeciieeciiccee e e 43
10. Tabel PrOVINST .uciiiiiiiieiieeieiee ettt 45
11. Tabel SettingSGaji.....cceevieiiiiieeii e 46
12, PONGUJIAN ....eeeiiiie ettt ettt e e e s 46

Xi



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Lembar Kesediaan Pembimbing ............ccccccoovieeiiieiiiiccie e, A-1
Lampiran 2. Surat Pernyataan Pengajuan HKI ............ccooccoiiiiiiiiiniiie B-1
Lampiran 3. Surat Pengalihan HKI............ccoooiiiiiiiiiieee C-1
Lampiran 4. Syarat Pengajuan HKI ... D-1
Lampiran 5. Sertifikat HKI Yang Terbit. ..o E-1
Lampiran 6. FOto WaWanCara...........ccocceeeiiueeeiieeeesieeeeieeeeieaeseeaeseeesseeessaee e nes F-1
Lampiran 7. Lembar Bimbingan.........cccccocciiiiiiiiiiiniiiiieesieeeeiee e G-1

Xii



