LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
Yth. Responden Penelitian
Seluruh Pegawai Negeri Sipil di Kabupaten Brebes
Dengan hormat,
Saya adalah mahasiswa Politeknik Harapan Bersama dengan identitas :
Nama : Nafis Aulia Wardah
NIM :20110011

yang sedang mengadakan penelitian yang berjudul “Pengaruh Tambahan
Penghasilan Pegawai dan Kepuasan Kerja terhadap dan Kepuasan Kerja
terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) dengan Employee Engagement

sebagai Variabel Mediasi”.

Dengan segala kerendahan hati perkenankanlah saya pada kesempatan ini
memohon kepada Bapak / Ibu / Saudara-i agar bersedia meluangkan waktu untuk
menjawab pertanyaan yang saya ajukan seperti terlampir dalam kuesioner ini. Perlu
diketahui bahwa tujuan penelitian ini adalah semata-mata untuk tujuan ilmiah,

dimana pendapat tersebut akan saya pergunakan dalam rangka penyusunan riset.

Atas segala bantuan Bapak / Ibu / Saudara-i, saya mengucapkan terima kasih
sedalam-dalamnya.

Hormat saya,

Nafis Aulia Wardah
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A. lIdentitas Responden

Mohon Bapak / Ibu / Saudara-i untuk dapat menjawab isian tentang data identitas
di bawah ini dan beri tanda centang (V) pada yang akan dipilih.

1. Nama

2. Instansi

3. Jenis Kelamin . a. Laki-laki
b. Perempuan

4. Usia

a. <30 tahun

b. 31 - 35 tahun

c. 36 - 40 tahun

d. 41 - 45 tahun

e. > 46 tahun
5. Pendidikan Terakhir :

a. SMA

b. Diploma

o

. Sarjana (S1/S2/S3)

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

1. Bacadan pahamilah pernyataan-pernyataan yang tersedia, setiap pernyataan
diikuti empat pilihan jawaban. Bapak / Ibu / Saudara-i cukup memilih salah
satu dari empat pilihan jawaban yang tersedia.

2. Jawablah pertanyaan dan atau pernyataan-pernyataan di bawah ini dengan
memberikan tanda centang (V) pada kolom yang telah disediakan pada
bagian kanan dari masing-masing pernyataan. Kuesioner ini di buat dengan
skala :

SS = Sangat Setuju (5)

S = Setuju (4)
N = Netral (3)
TS = Tidak Setuju (2)

STS = Sangat Tidak Setuju (1)



C. Daftar Pertanyaan

1. Tambahan Penghasilan Pegawai
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No

Pernyataan

Beban Kerja

STS

TS

SS

1

TPP yang diberikan
sesuai dengan beban
kerja normal.

TPP yang diberikan
sesuai dengan beban
kerja tambahan.

Prestasi

Kerja

3

TPP yang diberikan
sesuai dengan yang
diharapkan.

Besaran TPP
ditentukan secara adil
kepada pegawai.

TPP yang diberikan
sesuai dengan lama
masa
kerja.

Tempat

Bertugas

6

TPP yang diberikan
sesuai dengan
pengalaman selama
bekerja.

Kondisi

Kerja

7

TPP yang diberikan
setiap bulan kepada
pegawai cukup layak
serta sesuai dengan
penempatan kerja.

Kelangkaan Profesi

8

TPP yang diberikan
sesuai dengan potensi
yang dimiliki.

Pertimbangan Obyek Lainnya

9

TPP yang diberikan
sesuai dengan
kebutuhan yang harus
dipenuhi pegawai.

10

TPP yang diberikan
setiap bulan mampu
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memenuhi kebutuhan
sehari-hari pegawai.

Sumber: Winowoda (2018)

2. Kepuasan Kerja

No |

Pernyataan

| STS |

TS

SS

Work it Self (Pekerjaan itu sendiri)

1

Saya memiliki kepuasan
tersendiri jika mampu
menyelesaikan
pekerjaan yang sulit.

Pekerjaan saya sangat
menarik dan memiliki
variasi tugas yang harus
dilakukan.

Advancement (Kemajuan)

3

Atasan berhasil
mengembangkan
keterampilan,
kemampuan dan
kemajuan karir saya
selama bekerja di
organisasi ini.

Pekerjaan saat ini
memungkinkan saya
untuk belajar keahlian
baru untuk
pengembangan Karir di
masa depan.

Growth (Pertumbuhan)

5

Saya ingin
mengembangkan
kemampuan dan
keterampilan selama di
organisasi ini.

Pelatihan dan
pengembangan yang
saya ikuti dapat
bermanfaat bagi
perkembangan Karir.

Company Police (Kebijakan Organisasi)

7

Saya mengerti dan
patuh terhadap
kebijakan organisasi.

1
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Kebijakan organisasi
sudah cukup berpihak
bagi pegawai.

Kebijakan organisai
bersifat akomodatif bagi
pegawai.

1

2

Inte

rpersonal Relative (Relationships w

ith boss &

10

Atasan saya memberi
motivasi dan hubungan
yang baik.

1

2

11

Rekan kerja sangat
membantu saya.

12

Dengan menjalin
hubungan baik di dalam
organisasi, saya merasa
senang.

Working Conidition (Kondisi

Kerja)

13

Saya merasa nyaman
dengan tempat kerja.

14

Saya merasa senang
dengan kondisi tempat
kerja.

1

Work Security (Keamanan Kerja)

15

Saya dapat bekerja
dengan aman saat
bekerja.

1

16

Pekerjaan yang saya
lakukan sudah aman dan

terjamin.

Sumber: Winowoda (2018)

3. Kinerja Pegawai

No | Pernyataan

Kualitas

STS

TS

SS

1

Saya memberikan
kualitas terbaik untuk
pekerjaan.

Saya mengerjakan suatu
pekerjaan dengan penuh
perhitungan.

Saya mampu
menyelesaikan setiap

pekerjaan.
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Saya bekerja sesuai
dengan prosedur dan
jadwal.

Saya mampu
mengambil inisiatif
dalam bekerja.

Saya dapat
mempertanggung
jawabkan tugas yang
diberikan.

Kuantitas

7

Saya mampu mencapai
kuantitas pekerjaan
yang

telah menjadi
kewajiban.

Saya memiliki
keterampilan yang
sesuai dengan pekerjaan
yang saya kerjakan.

Saya mengerjakan
setiap pekerjaan dengan
baik.

Pen

etahuan

10

Dengan Pengetahuan
yang saya miliki, saya
lebih menguasai tugas
bidang yang saya
kerjakan.

11

Saya mengetahui
deskripsi pekerjaan
dengan baik.

12

Saya menerima
instruksi kerja dengan
baik.

Kehadiran

13

Saya mampu
menyesuaiakan diri
dengan cara kerja di
lingkungan kerja.

14

Saya selalu bersemangat
untuk berangkat
ketempat Kerja.

15

Saya selalu bersemangat
untuk dalam
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mengerjakan pekerjaan
saya.

16

Saya selalu
memperhatikan tingkat
absensi dikantor.

17

Saya berusaha untuk
hadir tepat waktu
ditempat kerja.

Sumber: Winowoda (2018)

4. Employee Engagement

No |

Pernyataan

Vigor (Semangat)

STS

TS

SS

1

Saya bersedia
mengerahkan seluruh
energy untuk
menyelesaikan tugas
yang diberikan.

Saya merasa
bersemangat ketika
bekerja.

Saya bersemangat dan
pantang menyerah
ketika bekerja.

Ded

ication (Dedikasi)

Saya merasa antusias
dengan pekerjaan yang
dikerjakan.

Saya merasa pekerjaan
yang dikerjakan
menginspirasi.

Saya merasa nyaman
dengan lingkungan
tempat bekerja.

Saya merasa bangga
terhadap pekerjaan.

Saya merasa menjadi
bagian dari organisasi.

Saya mau bekerja lebih
untuk organisasi.

10

Saya merasa turut andil
dalam kesuksesan
organisasi.

Absorption (Penyerapan)
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11

Saya mengerjakan
setiap pekerjaan yang
diberikan.

12

Saya merasa menikmati
pekerjaan hingga lupa
waktu.

13

Saya merasa ada yang
kurang ketika tidak
masuk kerja

14

Saya sulit untuk
bersikap acuh tak acuh
dengan pekerjaan.

15

Saya mampu menjaga
rahasia organisasi.

16

Saya tidak berpikir
untuk berpindah kerja
ke

tempat lain.

Sumber: Winowoda (2018)
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Lampiran 2. Tabulasi Responden

JAWABAN RESPONDEN VARIABEL TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI

X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10
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X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10
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X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10
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JAWABAN RESPONDEN VARIABEL KEPUASAN KERJA
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JAWABAN RESPONDEN VARIABEL KINERJA ASN
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JAWABAN RESPONDEN VARIABEL EMPLOYEE ENGAGEMENT
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Lampiran 3. Hasil Output Pengujian Data

UJI OUTER MODEL :

a) Uji Convergent Validity

108

M_Employee X1 _Tambahan Xliepuasan Y _Kinerja Aparatur Sipil
Engagement Penghasilan Pegawai Rerja Negara (ASN)

M.1 0,807

M.2 0,889

M.3 0,815

M.4 0,703

M.5 0,741

M.6 0,774

M.7 0,716

M.8 0,742

M.9 0,755

M.10 0,813

M.11 0,859

M.12 0,806

M.13 0,873

M.14 0,791

M.15 0,871

M.16 0,817

X1.1 0,753

X1.2 0,783

X1.3 0,793

X1.4 0,812

X1.5 0,815

X1.6 0,782

X1.7 0,784

X1.8 0,902

X1.9 0,779

X1.10 0,863

X2.1 0,796
X2.2 0,734
X2.3 0,729
X2.4 0,748
X2.5 0,800
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X2.6 0,768
X2.7 0,726
X2.8 0,756
X2.9 0,768
X2.10 0,847
X2.11 0,791
X2.12 0,758
X2.13 0,727
X2.14 0,716
X2.15 0,724
X2.16 0,754
Y1 0,840
Y2 0,801
Y3 0,816
Y4 0,805
Y5 0,811
Y 6 0,815
Y7 0,802
Y8 0,806
Y9 0,746
Y 10 0,778
Y 11 0,797
Y 12 0,755
Y 13 0,850
Y 14 0,811
Y 15 0,785
Y 16 0,839
Y 17 0,866

b) Uji Discriminant Validity

Average Variance
Extracted (AVE)

M_Employee Engagement 0,640
X1 _Tambahan Penghasilan 0,652
Pegawai

X2 Kepuasan Kerja 0,577
Y _Kinerja Aparatur Sipil 0,653

Negara (ASN)




¢) Uji Relibility

Construct Reliability and Validity
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Negara (ASN)

Cronbach's tho A Composite Average Variance
Alpha — | Reliability Extracted (AVE)
M_Employee Engagement 0,962 | 0,964 0,966 0,640
R JENIENEN] 0,941 | 0,956 0,049 0,652
Penghasilan Pegawai
X2 Kepuasan Kerja 0,951 | 0,952 0,956 0,577
Y Kinerja Aparatur Sipil 0,967 | 0,967 0,970 0,653

UJI INNER MODEL




X4

a) Uji R-Square

Tambahan
Penghasilan
Pegawai

R Square
R Square
RSquare | adjusted
AL Tl eEe 0,753 0,748
Engagement
Y _Kinerja
Aparatur Sipil 0,835 0,830

Negara (ASN)
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b) Uji Hipotesis

Path Coefficients

Mean, STDEV, T-Values, P-Values
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el | vantl® [ Senacen | staustcs [

() (M) (STDEV) (|O/STDEV]) | Values
M_Employee Engagement -> Y _Kinerja
Aparatur Sipil Negara (ASN) 0,514 0,505 0,127 4,063 | 0,000
X1 _Tambahan Penghasilan Pegawai -> 0,100 0,105 0,063 1,573 0116
M_Employee Engagement
X1 _Tambahan Penghasilan Pegawai -> Y

Kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) 0052 0043 0,044 L1741 0241

X2 Kepuasan Kerja ->M_Employee
Engagement 0,830 0,820 0,068 12,285 | 0,000
X2 Kepuasan Kerja ->Y _Kinerja Aparatur 0.451 0.453 0,134 3.357 0,001

Sipil Negara (ASN)
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Lampiran 4. Dokumentasi

Penyerahan Kuesioner kepada Aparatur Sipil Negara (ASN) Kabupaten Brebes
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. .

Penyerahan Kuesioner dan wawancara kepada Aparatur Sipil Negara (ASN)
Kabupaten Brebes
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Penyerahan Kuesioner kepada Aparatur Sipil Negara (ASN) Kabupaten Brebes

9
s

Penyerahan Kuesioner kepada Aparatur Sipil Negara (ASN) Kabupaten Brebes
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Lampiran 5. Surat Kesepakatan Bimbingan Skripsi

SURAT KESEPAKATAN BIMBINGAN SKRIPSI

Kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Pihak Pertama:

Nama : Nafis Aulia Wardah

NIM 120110011

Program Studi : Sarjana Terapan Akuntansi Sektor Publik
Pihak Kedua:

Nama : Andri Widianto, S.E., M.Si., Ak

Status : Dosen Tetap

NIDN : 0629129101

Jabatan Fungsional  : Lektor
Pangkat/Golongan :3C

Pada hari Kamis tanggal 5 Oktober 2023 telah terjadi sebuah kesepakatan bahwa Pihak Kedua
bersedia menjadi Pembimbing 1 Skripsi Pihak Pertama dengan syarat Pihak Pertama wajib
melakukan bimbingan Skripsi minimal 8 kali kepada Pihak Kedua. Adapun waktu dan tempat
pelaksanaan disepakati antar pihak.

Demikian kesepakatan ini dibuat dengan penuh kesadaran guna kelancaran penyelesaian skripsi.

Tegal, 5 Oktober 2023
Pihak Pertama Pihak Kedua

N

Nafis Aulia Wardah

Ketua Progl'g;g;Sgudi Sarjang Terapan

1P/ |

Ny (€355 5% e
Mobafamad Alfiar, S.E., M.Si., Ak
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SURAT KESEPAKATAN BIMBINGAN SKRIPSI
Kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Pihak Pertama:

Nama : Nafis Aulia Wardah

NIM 120110011

Program Studi : Sarjana Terapan Akuntansi Sektor Publik
Pihak Kedua:

Nama : Nurul Mahmudah, S.E., M.Si., Ak., CA

Status : Dosen Tetap

NIDN : 0629068902

Jabatan Fungsional : Lektor

Pangkat/Golongan :3B

Pada hari kamis tanggal 5 Oktober 2023 telah terjadi sebuah kesepakatan bahwa Pihak Kedua
bersedia menjadi Pembimbing I1 Skripsi Pihak Pertama dengan syarat Pihak Pertama wajib
melakukan bimbingan Skripsi minimal 8 kali kepada Pihak Kedua. Adapun waktu dan tempat
pelaksanaan disepakati antar pihak.

Demikian kesepakatan ini dibuat dengan penuh kesadaran guna kelancaran penyelesaian skripsi.

Tegal, 5 Oktober 2023
Pihak Pertama Pihak Kedua

I

Nafis Aulia Wardah Nurul Mahmudah, S.E., M.Si., Ak., CA

Mengetahui,
Ketua Program Studi Sarjana Terapan
- Akuntansi-Sektor Publik

Mohathimad Alfian, S.E., M.Si., Ak
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Lampiran 6. Lembar Bimbingan Skripsi

LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI

NAFIS AULIA WARDAH
20110011

PROGRAM STUDI SARJANA TERAPAN
AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK
POLITEKNIK HARAPAN BERSAMA
2024



LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI
Nama : Nafis Aulia Wardah
NIM 120110011
No. Ponsel : 085727062381
Judul Skripsi

SARJANA TERAPAN AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK
POLITEKNIK HARAPAN BERSAMA

: Pengaruh Tambahan Penghasilan Pegawai

dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara

(ASN) dengan Employee Engagement Sebagai Variabel Mediasi.

Dosen Pembimbing I : Andri Widianto,SE.,M.Si., Ak

Pap T

No Tanggal Perbaikan yang perlu dilakukan Paraf Pc_mbimbin
(BT Okbonor L Wnﬂjajumﬂ 2 Judul §l&rph Q"
2oy
2. |1y oitober - Menentuan Judut yane Sudaly (\
20U, fix untulc SKXips y
Y. ol desomber | MU enbulcan obfd( ymdmm ﬂ
20%
Y. |21 Deamber L Rorjigs Lattar Buelaleang (\.\.
21y /
5oy Jaarxi | f hulutan ﬂ
2014 i Penda (WA 1)
o o‘zg}zwan - Kuapinan pawiteran (\
J
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No.

Tenggal |

Perbaikan yang perlu dilakukan

Paraf Pembimbing |

10t

* 120 Juni

2024

| 26 Juni

20 24

{02 Juli

1024

[0 Fuli
2024

23 beN‘h L QL\I"‘" H?otcn‘r (MGI’ )

L Qayie haeil Olaly d26n
2o |

\

—

\

* Peve ku-npmar\ penuliran

vAe [V

L M‘tﬂ L?Q;\"‘ H—(Poﬂf\lf
B4e V)

- Acc §haps'

D2 D

VRN

Tegal, 10 Juli 2024
Dosen Pembimbing 1

@
NIPY. 04.015.212
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Nama

NIM

No. Ponsel
Judul Skripsi

SARJANA TERAPAN AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK
POLITEKNIK HARAPAN BERSAMA

LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI

: Nafis Aulia Wardah
120110011
: 085727062381

: Pengaruh Tambahan Penghasilan Pegawal

dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara

(ASN) dengan Employee Engagement Sebagai Variabel Mediasi.
Dosen Pembimbing IT : Nurul Mahmudah,SE, M.Si,Ak,CAAT

No.

Tanggal

Perbaikan yang perlu dilakukan Paraf Pembimbing

' |® Oktver |- pengyutaan B Judul §L6ﬁ‘PH I .

2023

+ 120 oltdrer |- Metchpuran Judul yang Sudal
3023 PR Unbuie Skerper
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2023

. Py P fo i Lo Bagang

302
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20 24 4
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201,

121



No.| Tnggl Perbaikan yang perlu dilakukan Paraf Pembimbing
Q- bt pebruariL Da® W Schelum olah dain

202/ o’
9o guns _

L Pevi’ baw (V Sesudah plab
207}, s
Jo -l

| g L Devrier i I foes mpulom

20Uy dan farmn
(12 qut Ace Scripn

4

Tegal, 10 Juli 2024
Dosen Pembimbing I1
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Lampiran 7. Surat Keterangan Uji Plagiasi

POLITEKNIK HARAPAN BERSAMA

UPT Perpustakaan & Penerbitan
SURAT KETERANGAN HASIL UJI PLAGIASI

Yang bertanda tangan di bawah ini": R
 Minah Boln, WIS O0EN M s

Nama
NIPY L

Menerangkan bahwa Laporan Tugas Akhir'™:

Judul : Pengaruh Tambahan Penghasilan Pegawai dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) dengan Employee Engagement Sebagai
Variabel Mediasi

yang ditulis oleh:

Nama Mahasiswa  : Nafis Aulia Wardah

NIM 120110011

Email : nafisauliaw/@gmail.com

Telah dilakukan uji kesamaan (uji similarity) / uji plagiasi dengan hasil indikasi similaritas 30 %

Demikian keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Tegal, 29 Agustus 2024
Petugas Perpustakaan
- ~Politeknik Harapan Bersama,

1

Moogtur Rogadn N, o, Uy

Keterangan®
*) Diisi oleh Petugas Perpustakaan Poltek Harber
**) Diisi dengan pengetikan langsung oleh mahasiswa

° 1, Mataram No. 9 Kota Tegal 52143, Jawa Tengah, Indonesia. a sekretariat®poltektegal.ac id
B (0283352000 @ pohektegalac.id



