LAMPIRAN

1. Lampiran Surat izin dan Dokumentasi Penelitian

Lampiran Surat 1zin penelitian
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Lampiran Surat balasan izin penelitian
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Lampiran Surat balasan izin penelitian
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Lampiran Surat balasan izin penelitian
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Barcode kuesioner penelitian
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Penyerahan kuesioner kepada kantor Camat di Kab.Bima

Mengunjungi Desa di Kab.Bima
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2. Lampiran Kuesioner Penelitian

Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia
dan Dukungan Manajemen Puncak Terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Desa dengan
Implementasi Siskeudes Sebagai Variabel
Mediasi

Assalamualatkum warahmatullahi wabarakatuh

Kepada Yang Terhormat, Bapak/Tbu

Sehubungan dengan penvelesalan tugas akhir sebagai mahasiswa Sarjana Terapan
Alkuntansi Sektor Publik Politeknik Harapan Bersama, sava Irma Wati NIM 20110020
bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk penyusunan skripsi. Melalui kesempatan ini
sava memohon kepada BapaleTbu untuk dapat berpartisipasi sebagai responden untuk
menjawab seluruh pernvataan yang ada dalam kuesioner saya. Data vang diperoleh hanya
digunakan untuk kepentingan penelitian.

Saya ucapkan terimakasih banyvak atas kesediaan dan partisipasi bapak-ibu yang telah
meluangkan waktunva untuk penelitian mni.

Wassalamualatkum warahmatullaht wabarakatuh

Berikut ini adalah kuesioner penelitian tentang penelitian Pengaruh dan

Kualitas Sumber Daya Manusia dan Dukungan Manjemen Puncak Terhadap

Kualitas Laporan Keuangan Desa dengan Implementasi Siskeudes sebagai

Variabel Mediasi.

Identitas Responden

1.

2
3
4.
5

Nama Desa

Nama Lengkap

Jenis Kelamin

Usia ( ) Tahun

Tingkat Pendidikan SD D3

SMP S1
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SMA/SMK Lain-Lain
6. Jabatan
7. Masa Kerja
< 1 Tahun 5-10 Tahun
1-5 Tahun >10 Tahun

Petunjuk Pengisian
1. Kepada Bapak/Ibu/Saudari diharapkan untuk menjawab seluruh pertanyaan dan
pernyataan yang ada dengan jujur dan apa adanya
2. Cantumkan jawaban dalam bentuk angka (1,2,3,4 dan 5) pada kolom yang tersedia
dan pilih salah satu alternatif jawaban paling sesuai dengan kondisi yang
sebenarnya
3. Setiap pertanyaan diharapkan hanya ada | jawaban untuk menjamin validitas data

4. Diharapkan untuk mengisi seluruh pertanyaan dan pernyataan yang terdapat pada

kuesioner
Penilaian :
5 ST = Sangat Setuju
4 S = Setuju
3 N = Netral
2 TS = Tidak Setuju
1 STS = Sangat tidak setuju
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1. Kuesioner Laporan Keuangan

No. | Pernyataan | SS| S | N | TS |STS
Relevan
1 Laporan keuangan desa

menyediakan informasi yang
dapat mengoreksi aktivitas
keuangan di masa lalu

2 Laporan keuangan desa
menyediakan informasi
yang dapat digunakan untuk
memprediksi kejadian masa
yang akan datang

3 Laporan keuangan desa disajikan
secara tepat waktu sesuai periode
akuntansi

Andal

4 Laporan keuangan desa
menghasilkan informasi

yang wajar dan jujur sesuai
transaksi  dan  peristiwa
keuangan yang terjadi

5 Informasi yang dihasilkan
pada laporan keuangan bebas
dari pengertian yang
menyesatkan dan kesalahan
yang bersifat material

6 Informasi yang dihasilkan dari
laporan keuangan desa tidak
berpihak padakepentingan tertentu

Dapat di Bandingkan

7 Laporan keuangan desa
menghasilkan informasi yang dapat
dibandingkan denganlaporan
keuangan periode sebelumnya

8 Informasi yang dihasilkan sesuai
dengan standar akuntansi
pemerintahan yang berlaku

Dapat Dipahami

9 Informasi yang dihasilkan dari
laporan keuangan desa telah
jelas sehingga dapat dipahami
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oleh pengguna

Sumber : (Anas, 2021)

2. Kuesioner Sistem Keuangan Desa

No.

Pernyataan

SS

TS | STS

1

Siskeudes adalah aplikasi yang
sederhana sehingga mudah
digunakan

Saya dapat mengoperasikan aplikasi
Siskeudes dengan baik

Aplikasi Siskeudes memudahkan
saya dalam melaksanakan
pekerjaaan/tugas

Aplikasi Siskeudes menjadikan
pekerjaan selesai lebih cepat
dibandingkan sebelumnya

Jaringan internet telah ada dan telah
dimanfaatkan oleh perangkat desa

Aplikasi Siskeudes menghasilkan
output laporan yang akurat, relevan
dan terbaru

Aplikasi Siskeudes menghasilkan
format laporan yang sesuai dengan
kebutuhan

Aplikasi Siskeudes menghasilkan
output laporan yang mudah untuk
dipahami

Sumber : Atikah, (2019) dan Ridwan, (2019)

3. Kuesioner Kualitas Sumber Daya Manusia

No. |

Pernyataan

| ss |

S

N

| TS | STS

Pengetahuan (Knowledge)

1 Saya memahami tugas pokok dan
fungsi sebagai aparatur
2 Saya mempunyai pengetahuan yang

cukup dalam menyajikan laporan
keuangan

Kemampuan (Skill)
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3 Saya mampu mengoperasikan sistem
keuangan desa

Sikap (Attittude)

4 Saya mempunyai kemauan untuk
mengembangkan diri dan belajar
terus menerus

5 Dalam melaksanakan pekerjaan, saya
dan aparatur lain saling membantu

Sifat (Trait)

6 Saya selalu terbuka dan siap bekerja
dengan siapapun.

7 Saya selalu terbuka dan siap bekerja
dengan siapapun.

Sumber : Jatmiko, (2019)

4. Kuesioner Dukungan Manajemen Puncak

No. | Pernyataan | SS | S | N | TS |STS

Motivasi

1 Manajemen puncak memberikan
apresiasi dalam peningkatan kinerja
anda.

Apresiasi

2 Manajemen puncak memberikan
pembagian tugas kepada anda, sesuai
dengan tanggung jawabnya.

3 Manajemen puncak memiliki
perhatian terhadap laporan keuangan
pada lembaga tempat anda bekerja.

Partisipasi

4 Manajemen puncak membantu anda
menyelesaikan masalah pekerjaan
yang anda hadapi.

5 Manajemen puncak selalu membantu
menyelesaikan masalah pekerjaan
yang anda hadapi.

6 Manajemen puncak selalu aktif dan
memperhatikan, dalam mengevaluasi
hasil dari laporan keuangan desa.

Sumber : Manasikana, (2019)
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3. Lampiran Tabulasi Data

S2

S1

P2 | P3| P4 | P5 | P6

P1

SDIM{M| M| M| M| M]|SK|SK

M7

SD
M6

SD
M5

SD
M4

M3

SM| SD | SD
M2

D1

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
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S2

S1

P2 | P3| P4 | P5 | P6

P1

SDIM{M|M| M| M| M]|SK|SK

M7

SD
M6

SD
M5

SD
M4

M3

SM| SD | SD
M2

D1

No.

31

32

33
34

35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
o1

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
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S2

S1

P2 | P3| P4 | P5 | P6

P1

SDIM{M|M| M| M| M]|SK|SK

M7

SD
M6

SD
M5

SD
M4

M3

SM| SD | SD
M2

D1

No.

64
65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
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KL
K9

K8

K3 | K4 | K5 | K6 | K7

KL | KL | KL | KL | KL | KL | KL

K2

K1

4

SK | SKS | SKS | SKS | SKS | SKS | KL
6

S3

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
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KL
K9

K8

K3 | K4 | K5 | K6 | K7

KL | KL | KL | KL | KL | KL | KL

K2

K1

4

SK | SKS | SKS | SKS | SKS | SKS | KL
6

S3

No.

34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
o1

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66




116

KL
K9

K8

K3 | K4 | K5 | K6 | K7

KL | KL | KL | KL | KL | KL | KL

K2

K1

4

SK | SKS | SKS | SKS | SKS | SKS | KL
6

S3

No.

67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95




4. Lampiran Output Hasil Pengujian Data

A. Outer Model

1. Hasil Convergent Validity

Indikantor

KSDM

DMP

KLKD

KSDM1

0,858

KSDM2

0,854

KSDM3

0,921

KSDM4

0,921

KSDM5

0,901

KSDM6

0,921

KSDM7

0,913

DMP1

0,881

DMP2

0,936

DMP3

0,911

DMP4

0,921

DMP5

0,895

DMP6

0,918

IS1

0,858

1S2

0,833

1S3

0,836

1S4

0,877

IS5

0,886

1S6

0,928

IS7

0,897

IS8

0,894

KLKD1

0,800

KLKD?2

0,832

KLKD3

0,809

KLKD4

0,839

KLKD5

0,840

KLKD6

0,869

KLKD7

0,883

KLKDS8

0,874

KLKD9

0,888
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2. Hasil discriminant validity

118

_ Variabel Nilai AVE
e ™ 0o
F[))l:JrI:éJankg?)rl 2l\)/lanajemen 0,829
Implementasi Siskeudes (M) 0,768
gggglt(a\?)Laporan Keuangan 0,721

3. Hasil Composite Reliability

Variabel Composite Reliability | Cronbach’s Alpha
e S 09 | oser
Etlj’rfc"a“kg"("gz'\)"""‘”ajeme” 0,967 0,959
éﬂifﬁiﬂtﬁﬁj) 0,964 0,957
e oy | 0




B. Inner Model

X11
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X.1.2 3 \0858
X13 '\obgi_b
X.14 Q—ggé: ’v.1
X1.5 0.921 - M / = Y.2
X16 ‘;0'913 Daya Manusia (X1) \M.Z'\ \0,147 0800 73
I 0832 _y
X117 M3 00“.3229/. Y4
M4 —0840—) Y.5
' o s
x2.1 o Ui 0, ) o 6.3;4\
— ot RN . —
X3 Fo:w;y M].( ]
Xoa 02 M8 Y.9
X25 ‘/009?25 Duks
=TS Puncak 001
6. R-Square
Variabel R Square
Implementasi Siskeudes (M) 0,325
Kualitas Laporan Keuangan Desa () 0,501
7. Hasil Uji Hipotesis
. T Statistics
Variabel (O/STDEV) P Values | Keterangan
KSDM>KLKD 1,176 0,240 Ditolak
DMP>KLKD 1,172 0,242 Ditolak
ISSKLKD 6,790 0,000 Diterima
KSDM>IS> KLKD 3,519 0,000 Diterima
DMP>IS>KLKD 2,473 0,014 Diterima




5. Lembar Bimbingan

SARJANA TERAPAN AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK
POLITERNIK HARAPAN BERSAMA

LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Irma wat

NIM 20110020

No. Ponsel : 082228076456

Judul Sknpsi  Pengaruh Kualitas SDM dan Dukungan

Manajemen Puncak Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Desa
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TEKNIK HA
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SURAT KETERANGAN HASIL UJ1 PLAGIASI
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Perpajakan Sebagai Variabel Moderasi

ne ditulis oleh:

'ma Mahasiswa - Irma Wati
mail : irmawatisangiang62 @gmail.com

“lzh dilakukan uji kesamaan (uji similarity) / uji plagiasi dengan hasil indikasi similaritas 29 %

-mikian keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Tegal, 02 Juni 2024
Petugas Perpustakaan
Politeknik Harapan Bersama,

-

Mizzodu® RO datn N, Etlom .

“lerangan.

O
ISt oleh Petugas Perpustakaan Poltek Harber
Diisi : '
st dengan pengetikan langsung oleh mahasiswa

H
9 I Mar kretariat@poltektegal ac id
“A73m No. 9 Xota Tegal 52143, Jawa Tengah, Indonesia e o .

< 0283136 1,0 ‘M pohekregal ac id



	LAMPIRAN

