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ABSTRAK 

 

Penelitian ini menginvestigasi dampak kualitas sumber daya manusia dan 

dukungan manajemen puncak terhadap kualitas laporan keuangan desa di Kabupaten 

Bima, dengan implementasi Siskeudes sebagai variabel mediasi. Penelitian ini 

menggarisbawahi pentingnya sumber daya manusia yang kompeten, manajemen yang 

efektif, dan peran Siskeudes dalam meningkatkan transparansi dan akuntabilitas laporan 

keuangan desa. Dengan menggunakan pendekatan kuantitatif, penelitian ini difokuskan 

pada desa-desa di Kabupaten Bima. Populasi penelitian ini terdiri dari 1.923 perangkat 

desa di kabupaten tersebut, dengan sampel sebanyak 190 desa yang dipilih secara 

purposive sampling yang ditentukan dengan menggunakan rumus Slovin. Analisis jalur 

digunakan sebagai teknik analisis data. Temua menunjukkan bahwa kualitas sumber daya 

manusia dan dukungan manajemen puncak tidak secara langsung mempengaruhi kualitas 

laporan keuangan desa. Namun, implementasi Siskeudes secara signifikan 

mempengaruhi kualitas laporan tersebut. Lebih lanjut, baik kualitas sumber daya manusia 

dan dukungan manajemen puncak secara signifikan mempengaruhi kualitas laporan 

keuangan desa melalui implementasi Siskeudes. 

 

Kata Kunci : Sumber daya manusia,Siskeudes,Kualitas Laporan Keuangan Desa 
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ABSTRACT 

 

This research investigated the impact of human resource quality and top management 

support on the quality of village financial reports in Bima Regency, with the 

implementation of Siskeudes as a mediating variable. The research underscored the 

importance of competent human resources, effective management, and the role of 

Siskeudes in enhancing the transparency and accountability of village financial reports. 

Using a quantitative approach, the research focused on villages in Bima Regency. The 

population consists of 1,923 village officials in the district, with a sample of 190 villages 

selected through purposive sampling, determined using the Slovin formula. Path analysis 

is employed as the data analysis technique. The findings reveal that human resource 

quality and top management support do not directly affect the quality of village financial 

reports. However, Siskeudes implementation significantly impacts the quality of these 

reports. Furthermore, both human resource quality and top management support 

significantly influence the quality of village financial reports through the implementation 

of Siskeudes. 

 

Keywords : Human resources, Siskeudes, Village Financial Report Quality 
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