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ABSTRAK 

 

Meida Nisa Dilla. 2024. Faktor Penentu Kualitas Laporan Keuangan pada Balai 

Pengelolaan Sumber Daya Air (PSDA) Pemali Comal. Program Studi Diploma III 

Akuntansi. Politeknik Harapan Bersama. Pembimbing I: Andri Widianto; 

Pembimbing II: Ghea Dwi Rahmadiane 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pemahaman standar 

akuntansi pemerintah (SAP), pemanfaatan sistem informasi akuntansi (SIA), dan 

kompetensi sumber daya manusia (SDM) terhadap kualitas laporan keuangan. 

Variabel dependen pada penelitian ini adalah kualitas laporan keuangan. Sedangkan 

variabel independennya adalah standar akuntansi pemerintah, sistem informasi 

akuntansi, dan sumber daya manusia. Populasi yang dipilih digunakan sebagai 

sampel sebanyak 27 responden. Teknik yang digunakan yaitu sampling jenuh. 

Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner yang dibagikan secara online 

melalui google form kepada pegawai bagian bendahara, administrasi, dan tata 

usaha. Teknik pengolahan dan analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi 

berganda. 

 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pemahaman standar akuntansi 

pemerintah dan kompetensi sumber daya manusia tidak berpengaruh terhadap 

kualitas laporan keuangan dengan nilai pemahaman standar akuntansi pemerintah 

sebesar 0,089 > 0,05 dan kompetensi sumber daya manusia sebesar 0,941. 

Sedangkan pemanfaatan sistem informasi akuntansi berpengaruh signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan dengan nilai sebesar 0,002 < 0,05. Jika sumber 

daya manusia tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan, maka 

pemahaman terhadap standar akuntansi pemerintah juga tidak berpengaruh karena 

kompetensi sumber daya manusianya tidak berlatar belakang pendidikan akuntansi 

sehingga tidak memahami standar akuntansi pemerintah. Secara simultan 

pemahaman standar akuntansi pemerintah, pemanfaatan sistem informasi 

akuntansi, dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh secara bersamaan.  

Kata Kunci: Standar akuntansi pemerintah, sistem informasi akuntansi, 

kompetensi sumber daya manusia, dan kualitas laporan keuangan. 
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ABSTRACT 

 

Dilla, Meida Nisa. 2024. Determining factors for the quality of financial reports at 

the Pemali Comal Water Resources Management Center (WRMC). Accounting 

Associate Degree Study Program. Politeknik Harapan Bersama. Advisor: Andri 

Widianto; Co-Advisor: Ghea Dwi Rahmadiane. 

 This study aims to determine the effect of understanding government 

accounting standards (SAP), utilization of accounting information systems (AIS), 

and human resource (HR) competence on the quality of financial reports. The 

dependent variable in this study is the quality of financial reports. While the 

independent variables are government accounting standards, accounting 

information systems, and human resources. The selected population was used as a 

sample of 27 respondents. The technique used is saturated sampling. The data 

collection method uses a questionnaire that is distributed online via google form to 

employees in the treasurer, administration, and general administration sections. 

The data processing and analysis technique used is multiple regression analysis. 

The results of this study indicate that understanding government accounting 

standards and human resource competence do not affect the quality of financial 

reports with a value of understanding government accounting standards of 0.089> 

0.05 and human resource competence of 0.941. While the utilization of accounting 

information systems has a significant effect on the quality of financial reports with 

a value of 0.002 <0.05. If human resources do not affect the quality of financial 

reports, then understanding government accounting standards also does not affect 

because the competence of human resources does not have an accounting education 

background so they do not understand government accounting standards. 

Simultaneously, understanding government accounting standards, utilization of 

accounting information systems, and human resource competence affect 

simultaneously. 

Keywords: Government accounting standards, accounting information systems, 

human resource competence, and quality of financial reports 
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