BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Hasil dari penelitian pada pembahasan dengan analisis prosedur dan
pencatatan akuntansi penyaluran dana pensiun pada BPJS Ketenagakerjaan
Cabang Tegal, penulis bisa membuat rangkuman bahwa menolak hipotesis

dalam penelitian ini, dimana:

1. Prosedur menyalurkan dana pensiun BPJS Ketenagakerjaan Cabang Tegal
diawali dengan peserta yang mendaftarkan diri, membayar iuran setiap
bulannya agar dapat manfaat ketika memasuki masa pensiun.

2. Pencatatan sampai dengan pelaporan telah dibuat oleh BPJS
Ketenagakerjaan Cabang Tegal yang sesuai dengan BPJS Ketengakerjaan
Pusat dengan besaran iuran yang didapat peserta 3% yaitu 2% dari
perusahaan dan 1% dari pekerja itu sendiri . Pada beberapa peraturan yang
berhubungan dengan Akuntansi Dana Pensiun Pemberi kerja yang sudah
melaksanakan Program Pensiun Manfaat. UU No. 11 Tahun 1992 Tentang

Dana Pensiun, Keputusan Keuangan Menteri Keuangan.
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5.2 Saran

Dari kesimpulan yang telah didapat, maka peneliti memberikan saran-

saran sebagai berikut:

1. BPJS Ketenagakerjaan Cabang Tegal diharapkan dapat meningkatkan
penyuluhan ataupun sosialisasi kepada Perusahaan di sekitar Kota Tegal
agar dapat meningkatkan investasi

2. BPJS Ketenagakerjaan Cabang Tegal diharapkan dapat meningkatkan
transparansi laporan keuangan.

3. Bagi penelitian selanjutnya untuk topik yang sama, diharapkan dapat
menggunakan metode analisis dan obyek penelitian yang berbeda sehingga

dapat memperluas wawasan ilmiah, terutama dalam bidang akuntansi.



