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ABSTRAK

Mendapatkan pekerjaan yang layak adalah hak setiap warga negara Indonesia.
Namun, banyak tenaga kerja yang belum memperoleh pekerjaan sesuai dengan
tingkat pendidikannya. Penelitian ini mengembangkan sistem rekomendasi
lowongan pekerjaan berbasis website menggunakan metode Knowledge-Based
Filtering untuk meningkatkan efisiensi dan akurasi pencarian kerja. Sistem ini
mencakup fitur pelamaran langsung, rekomendasi pelatihan dan kursus, serta
pembuatan CV yang sesuai dengan Applicant Tracking System (ATS). Data
lowongan pekerjaan diperoleh dari berbagai situs web, sedangkan data CV dan
preferensi pengguna dikumpulkan melalui platform aplikasi. Metode Knowledge-
Based Filtering memanfaatkan basis pengetahuan untuk mencocokkan profil
pengguna dengan persyaratan pekerjaan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
sistem ini efektif dalam membantu pencari kerja menemukan pekerjaan yang sesuai
dengan keahlian dan preferensi pengguna. Penggunaan framework laravel dalam
pengembangan aplikasi memastikan antarmuka yang wuser-friendly dan
fungsionalitas yang komprehensif.

Kata kunci: knowledge-based filtering, sistem rekomendasi, lowongan pekerjaan,
website, pelatihan, cv ats, Laravel.
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