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ABSTRAK

Sofia Nurafifah 2022, Analisis Faktor Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja
Pegawai Pada PT. PNM Mekaar Area Tegal 2 Tahun 2022. Program Studi
Diploma I1l Akuntansi Politeknik Harapan Bersama. Pembimbing I: Hesti
Widianti; Pembimbing IlI: Fitri Amaliyah.

Kinerja pegawai merupakan suatu hasil yang dicapai oleh pegawai tersebut
dalam pekerjaanya menurut kriteria tertentu yang berlaku untuk suatu pekerjaan
tertentu. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa Pengaruh Gaji, Insentif dan
Motivasi terhadap Kinerja Pegawai pada PT. PNM Mekaar Area Tegal 2. Penelitian
ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif. Metode pengumpulan data yang
digunakan yaitu dokumentasi, wawancara, studi pustaka, dan observasi.Data dalam
penelitian ini menggunakan data Primer dan data Sekunder dimana data tersebut
diperoleh langsung dari PT. PNM Mekaar Area Tegal 2. Pengujian Hipotesis
menggunakan analisis linier berganda data diolah dengan menggunakan program
SPSS versi 22.0. Hasil penelitian berdasarkan uji parsial menunjukan bahwa
variabel Gaji tidak berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai pada PT. PNM Mekaar
Area Tegal 2, dan variabel Insentif tidak berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai
pada PT. PNM Mekaar Area Tegal 2. Variabel Motivasi berpengaruh terhadap
kinerjaPegawai pada PT. PNM Mekaar Area Tegal 2. Sedangkan hasil penelitian
berdasarkan uji penelitian secara simultan menunjukan bahwa antara variabel Gaji,
Insentif dan Motivasi berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai pada PT. PNM
Mekaar Area Tegal 2. Implikasi Penelitian ini menunjukan bahwa melalui Gaji
yang baik terhadap Pegawai maka akan dapat Meningkatkan Kinerja Pegawai.
Insentif yang diberikanoleh PNM kepada Pegawai PNM dapat Meningkatkan
Kinerja pegawai. Motivasi dapat diukur melalui manfaat atau dari apa yang telah
diberikan oleh PNM kepadaPegawai, apabila Motivasi yang diberikan dan sediakan
oleh PNM memadai dan baik serta dapat memenuhi kebutuhan Pegawai maka akan
berdampak baik pula bagi perkembangan dan keberhasilan pada PT. PNM Mekaar
Area Tegal 2.

Kata Kunci  : Gaji, Insentif , motivasi, Kinerja Pegawai.



ABSTRAC

Sofia Nurafifah 2022, Analysis of Factors Affecting Employee Performance at PT.
PNM Mekaar Area Tegal 2 2022. Diploma 11l Accounting Study Program at
Harapan Bersama Polytechnic. Supervisor I: Hesti Widianti; Advisor Il: Fitri
Amaliyah.

Employee performance is a result achieved by the employee in his work
according to certain criteria that apply to a particular job. This study aims to analyze
the effect of salary, incentives and motivation on employee performance at PT.
PNM Mekaar Area Tegal 2. This research is a quantitative descriptive study. Data
collection methods used are documentation, interviews, literature study, and
observation. The data in this study used primary data and secondary data where the
data were obtained directly from PT. PNM Mekaar Area Tegal 2. Hypothesis
testing using multiple linear analysis, the data is processed using the SPSS version
22.0 program. The results of the study based on the partial test showed that the
variable salary had no effect on employee performance at PT. PNM Mekaar Area
Tegal 2, and the Incentive variable has no effect on Employee Performance at PT.
PNM Mekaar Area Tegal 2. Motivation variable affects employee performance at
PT. PNM Mekaar Area Tegal 2. While the results of research based on simultaneous
research shows that the variables Salary, Incentives and Motivation have an effect
on Employee Performance at PT. PNM Mekaar Area Tegal 2. Implications This
research shows that through a good salary for employees it will be able to improve
employee performance. The incentives provided by PNM to PNM employees can
improve employee performance. Motivation can be measured by the benefits or
from what has been given by PNM to employees, if the motivation provided and
provided by PNM is adequate and good and can meet the needs of employees, it
will also have a good impact on the development and success of PT. PNM Mekaar
Area Tegal 2.

Keywords . Salary, incentives, motivation, employee performance.
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