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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

  Dari hasil pembahasan dan hasil penelitian maka diperoleh kesimpulan 

sebagai berikut : 

1. Hasil analisis sistem pengendalian internal yang diterapkan oleh PT. Muda 

Jaya Mandiri Trading menunjukan bahwa dalam organisasinya belum sesuai 

dengan teori dikarenakan suatu fungsi masih merangkap satu fungsi saja. 

Hal-hal tesebut mempengaruhi jalannya manajemen kegiatan internal 

perusahaan. 

2. Hasil analisis otorisasi setiap barang masuk dan keluar sudah cukup baik 

karena setiap barang masuk dan keluar dari gudang sudah terotorisasi dari 

bagian gudang. 

3. Hasil analisis kegiatan pengendalian internal oleh PT. Muda Jaya Mandiri 

Trading sudah cukup baik dikarenakan setiap transaksi menggunakan 

formulir urut bercetak. Pemeriksaaan oleh tim auditor dilakukan dua kali 

dalam sebulan, dan setiap transaksi dilakukan lebih dari satu orang, mulai 

awal hingga akhir agar meminimalisir kehilangan persediaan. 

5.2  Saran   

 Dari hasil penelitian yang telah dikemukakan di atas, penulis memberikan 

saran kepada PT. Muda Jaya Mandiri Trading sebagai berikut :
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1. Untuk menunjang efektivitas operasionalnya, perusahaan menggunakan 

komputerisasi, alangkah baiknya jika pengecekan fisik persediaan 

dilakukan secara berkala 

2. Sebaiknya perusahaan perlu membuat pemisahan fungsi kerja yang benar-

benar dipisahkan antara bagian administrasi dan bagian gudang 

3. Akan lebih baik jika dokumen-dokumen yang dibutuhkan dalam 

pengadaan barang sediaan lebih lengkap sehingga mempermudah 

pengendalian barang-barang sediaan yang dimiliki PT. Muda Jaya 

Mandiri Trading. 

4. Penelitian selanjutnya diharapkan menambah responden supaya mendapat 

informasi dari beberapa pihak untuk mengetahui penerapan pengendalian 

persediaan tersebut dilakukan secara konsisten dan merata serta informasi 

tersebut bisa tepat karena dikonfirmasi oleh beberapa pihak. 

 


