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ABSTRAK

Sistem absensi di RSU Islam Harapan Anda sudah menggunakan absensi
fingerprint. Namun absensi fingerprint belum efektif, Karena absensi fingerprint
biaya yang tinggi untuk perangkat dan pemeliharaan, rentan terhadap
kecurangan seperti penggunaan sidik jari palsu atau manipulasi data, penyebaran
penyakit, virus karena absensi dilakukan di rumah sakit. Perancangan sistem e-
attendance ini dibangun dengan teknologi Geolocation dan Swafoto yang
berbasis mobile dan web. Penelitian ini bertujuan untuk memudahkan
pengelolaan absensi pegawai, sehingga dapat memberikan informasi secara
lengkap dan akurat, serta dapat melakukan monitoring absensi tersebut dengan
efektif dan efisien. Kemudian hasil dari uji sistem menggunakan metode black
box dan usability testing teknik system usability scale ditemukan rata-rata score
70 masuk dalam kategori good yang menandakan sistem ini dapat diterima oleh
penggunanya.

Kata kunci : E-attendance, Geolocation, Rumah Sakit,
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1.1.

BABI
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Salah satu aspek penting dalam mengevaluasi kinerja pegawai di
RSU Islam Harapan Anda di Tegal adalah tingkat kedisiplinan. Salah satu
cara untuk mengukur kedisiplinan adalah melalui presensi, yaitu kehadiran
pegawai sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan[1]. RSU Islam
Harapan Anda, seperti institusi lainnya, juga memandang presensi sebagai
salah satu indikator untuk menilai kinerja pegawainya. RSU Islam Harapan
Anda telah memasukkan presensi pegawai sebagai salah satu komponen
dalam indikator penilaian kinerja pegawai. Sebelumnya, RSU Islam
Harapan Anda menggunakan sistem absensi berbasis fingerprint untuk
mencatat kehadiran pegawai. Dengan alat fingerprint sebanyak 4 buah
yang disebar di titik berbeda yaitu pintu masuk, basement, dan didepan
ruang bpjs RSU Islam Harapan Anda untuk absensi seluruh pegawai.
Sebanyak kurang lebih 1000 pegawai tentunya akan menyebabkan antrian

yang sangat panjang yang tidak efektif.

Penerapan metode absensi menggunakan sidik jari memiliki
beberapa kelemahan yang perlu diperhatikan. Perangkat yang digunakan
sebagai perangkat khusus menangani presensi tersebut rentan mengalami
kerusakan dan susah  untuk  dikonfigurasikan di = saat awal

penggunaannya. Di samping itu, perangkat lunak yang menunjang



fungsionalitas biasanya tidak sesuai dengan kebutuhan perusahaan.
Efektifitas dari pemanfaatan perangkat presensi dengan identifikasi sidik
jari ini juga masih memiliki celah untuk dicurangi, yaitu dengan hanya
datang untuk kemudian ditinggal pergi keluar kantor lagi[2]. Sistem
absensi dengan fingerprint juga memiliki beberapa kelemahan tambahan.

Salah satunya adalah antrian yang mungkin terjadi saat melakukan absensi.

menggunakan fingerprint. Jika terdapat banyak pegawai yang harus
melakukan absensi dalam waktu yang sama, proses antrian bisa menjadi
lambat dan mengganggu efisiensi[3]. Selain itu, sistem ini juga rentan
terhadap kemungkinan manipulasi dan kecurangan absensi. Meskipun
jarang terjadi, namun masih ada kemungkinan seseorang menggunakan
sidik jari palsu atau melakukan tindakan manipulasi untuk melakukan

absensi atas nama orang lain.

Dalam penelitian ini, dikembangkan aplikasi e-attendance yang
menggunakan teknologi geolocation dan swafoto. Aplikasi ini dirancang
khusus untuk merekam kehadiran pegawai di RSU Islam Harapan Anda.
Dengan  memanfaatkan  teknologi  geolocation, aplikasi  dapat
memverifikasi kehadiran pegawai dengan mengidentifikasi lokasi pegawai
secara akurat, Di RSU Islam Harapan Anda di Tegal. Fitur swafoto juga
digunakan untuk memverifikasi identitas pegawai, sehingga dapat

mengurangi risiko penyalahgunaan.



1.2.

Aplikasi e-attendance yang dikembangkan terdiri dari platform
mobile dan web. Platform mobile memungkinkan pegawai untuk mencatat
kehadiran dengan fitur geolocation dan swafoto, sementara platform web
digunakan oleh administrasi untuk mengelola dan memantau data
kehadiran secara efisien. Dengan demikian, aplikasi ini memberikan
kemudahan dan efisiensi dalam proses pencatatan kehadiran pegawai di

RSU Islam Harapan Anda Tegal.

Melalui penelitian dan pengembangan aplikasi e-attendance ini,
diharapkan RSU Islam Harapan Anda dapat memperoleh data presensi
pegawai yang lebih akurat dan dapat diandalkan sebagai salah satu
indikator dalam menilai kinerja. Penggunaan teknologi geolocation dan
swafoto juga akan meningkatkan efisiensi dalam administrasi kehadiran
pegawai. Dengan demikian, penerapan solusi ini akan membantu RSU
Islam Harapan Anda dalam meningkatkan sistem presensi pegawai,
mendorong tingkat kedisiplinan, dan menggunakan metode evaluasi yang

objektif dan dapat diandalkan.

Tujuan dan Manfaatn

Laporan yang berjudul “Aplikasi FE-attendance Menggunakan
Geolocation Dan Swafoto Untuk Rekam Kehadiran Pegawai Di RSU

Islam Harapan Anda Tegal” memiliki tujuan dan manfaat.



1.3.

1.2.1 Tujuan
Tujuan utama dari penelitian ini adalah mengembangkan
aplikasi yang didesain berbasis web dan android, dengan fokus pada
pencatatan kehadiran pegawai secara efektif dan akurat. Integrasi
dari kedua fitur inilah yang diharapkan dapat memberikan kontribusi
signifikan dalam pengelolaan kehadiran pegawai di lingkungan kerja.
1.2.2 Manfaat
Penelitian ini memberikan manfaat berupa optimasi kehadiran

pegawai, akurasi rekam kehadiran, peningkatan produktivitas,

penghematan biaya, pemberdayaan pegawai, dan kemajuan teknologi.
Tinjauan Pustaka

Penelitian ini tidak dapat dipisahkan dari hasil-hasil penelitian
sebelumnya yang telah dilakukan sebagai referensi dan studi perbandingan.
Hasil-hasil penelitian yang menjadi perbandingan ini terkait dengan topik
penelitian mengenai penggunaan aplikasi e-attendance dengan
menggunakan geolocation dan swafoto untuk merekam kehadiran pegawai

di RSU Islam Harapan Anda di Tegal.

Sebuah penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Prayogo dan
Sanjaya mengenai Sistem informasi absensi berbasis android dengan
menggunakan foto selfie dan geotagging bertujuan untuk memenuhi
kebutuhan akan sistem kehadiran yang lebih akurat dan dapat dipercaya.
Penelitian tersebut dipicu oleh kesulitan pegawai yang sedang bertugas di

luar kantor dalam melakukan absensi, serta seringnya terjadi kendala



dalam proses absensi pegawai yang bertugas di luar. Tujuan dibuatnya
sistem ini adalah untuk mengurangi kendala-kendala yang terjadi dalam
proses absensi pegawai. Dengan menerapkan sistem informasi absensi
menggunakan foto selfie dan geotagging, solusi atas permasalahan tersebut

dapat tercapai[4].

Penelitian kedua melibatkan pengembangan sistem absensi
kepegawaian berbasis geolocation di SMP Negeri Bongomeme. Penelitian
ini menunjukkan bahwa sistem absensi pegawai dan guru di sekolah
tersebut masih belum mengikuti perkembangan era industri 4.0, sehingga
menyebabkan sekolah tersebut agak tertinggal dibandingkan dengan
sekolah-sekolah lainnya. Penelitian ini menggunakan pendekatan model
pengembangan waterfall yang meliputi tahapan analisis kebutuhan
pengguna, desain sistem dan perangkat lunak, penerapan dan pengujian
sistem, integrasi dan pengujian sistem, serta penerapan dan pemeliharaan.
Dalam penelitian ini, solusi yang diusulkan adalah mengembangkan sistem
informasi absensi onl/ine dengan menggunakan fitur web cam dan
geolocation. Sistem informasi ini akan dipublikasikan ke dalam sebuah
domain online yang dapat diakses oleh pegawai untuk melakukan absensi
secara online. Selain itu, proses pemeliharaan sistem juga dilakukan untuk
melakukan perbaikan jika terdapat bug yang tidak terdeteksi selama tahap
pengujian. Dengan demikian, penelitian ini bertujuan untuk mengatasi
permasalahan yang ada dengan mengembangkan sistem informasi absensi

online yang menggunakan fitur web cam dan geolocation. Sistem ini akan



membantu memodernisasi proses absensi kepegawaian di SMP Negeri
Bongomeme dan memastikan agar sekolah tersebut dapat mengejar

perkembangan teknologi di era industri 4.0[5].

Penelitian ketiga melibatkan pengembangan sistem absensi karyawan
dengan verifikasi foto selfie menggunakan Global positioning system
(GPS) di PT. Lexion Indonesia. Perusahaan ini belum memiliki sistem
presensi online yang dapat melakukan pendataan absensi secara real-time
dan mengharuskan karyawan untuk bekerja dari jam tertentu hingga jam
tertentu saat bekerja dari rumah (Work From Home). Perusahaan
menginginkan sistem absensi yang mampu mendeteksi apakah karyawan
tersebut berada di kantor atau tidak saat melakukan presensi. Jika
terdeteksi berada di kantor, karyawan tersebut akan mendapatkan bonus
uang makan harian dari perusahaan. Dengan adanya aplikasi absensi
karyawan di PT. Lexion Indonesia, diharapkan dapat membantu
perusahaan mengendalikan waktu kerja karyawan dan membantu manajer
untuk mengetahui karyawan mana yang melakukan absensi di kantor setiap
harinya. Metode yang digunakan dalam pengembangan sistem ini adalah
pendekatan prototipe yang melibatkan pengumpulan kebutuhan,
pembangunan profotipe, evaluasi prototipe, pengkodean sistem, pengujian
sistem, evaluasi sistem, dan penggunaan sistem. Dengan menerapkan
sistem absensi karyawan yang menggunakan verifikasi foto selfie dengan
GPS, diharapkan dapat memberikan solusi bagi permasalahan yang ada.

Sistem ini akan membantu memastikan keakuratan absensi karyawan,



mengendalikan waktu kerja, dan memfasilitasi pemberian bonus uang

makan bagi karyawan yang hadir di kantor.[6].

Penelitian keempat ini berfokus pada pengembangan sistem
informasi kehadiran pegawai berbasis Android. Dalam situasi pandemi
COVID-19 saat ini, banyak perusahaan yang menerapkan kebijakan work
from home (WFH), memiliki pegawai yang bekerja di lapangan, atau
melakukan dinas di luar kota. Hal ini mengakibatkan masalah dalam
pencatatan kehadiran pegawai, karena proses absensi biasanya dilakukan di
kantor. Oleh karena itu, diperlukan sebuah aplikasi android yang
memungkinkan pegawai untuk melakukan absensi kehadiran tanpa harus
datang ke kantor. Pengembangan sistem ini mengikuti pendekatan
waterfall, yang melibatkan tahapan komunikasi, perencanaan, pemodelan,
konstruksi, dan implementasi. Proses absensi melibatkan pengambilan
koordinat pegawai saat melakukan absensi, sehingga tim HRD dapat
mengetahui lokasi pegawai saat melakukan absensi. Selain itu, sistem ini
juga menghilangkan kebutuhan HRD untuk melaporkan secara manual
untuk mendapatkan data kehadiran pegawai. Dalam sistem ini, telah
dilakukan registrasi user /ogin yang sesuai dengan hak akses pengguna.
Hal ini memungkinkan pengguna untuk login ke sistem sesuai dengan
peran dan hak akses masing-masing. Dengan demikian, pengembangan
sistem informasi ini bertujuan untuk memudahkan pegawai dalam

melakukan absensi kehadiran.[7].



Penelitian kelima ini mengusung pengembangan sistem absensi
online berdasarkan GPS di Satuan Brimob Polda Riau, terutama dalam
konteks penugasan lapangan. Proses pengambilan data absensi yang masih
dilakukan secara manual memiliki berbagai kekurangan, seperti data yang
tidak valid ketika terjadi kesalahan pada data yang masuk. Oleh karena itu,
tujuan penelitian ini adalah merancang sistem absensi online yang efektif
di Satuan Brimob Polda Riau. Sistem absensi ini akan mencatat jam keluar
dan masuk Personil Brimob sesuai dengan wilayah tugas mereka, tanpa
harus mendatangi satuan kerja. Pendekatan waterfall dipilih sebagai
metode dalam pengembangan sistem ini, dengan melalui tahapan
komunikasi, perencanaan, desain sistem, konstruksi sistem, dan
implementasi sistem. Dengan adanya sistem absensi berbasis web yang
menggunakan GPS, diharapkan dapat menjadi solusi untuk mengatasi
permasalahan yang ada. Dengan menerapkan sistem absensi online
berbasis web menggunakan GPS, penelitian ini bertujuan untuk
meningkatkan akurasi dan efisiensi dalam pencatatan absensi di Satuan
Brimob Polda Riau. Sistem ini memungkinkan pencatatan absensi yang
tepat waktu dan akurat tanpa memerlukan kehadiran fisik di satuan
kerja[8]. Berikut table 1.1 GAP masing — masing penelitian :

Tabel 1.1 Gap Penelitian

No. | Judul Keterangan Pembeda

1 Sistem Informasi a. pengembangan a. pengembangan
Absensi sistem yang sistem yang
Menggunakan Foto digunakan observasi | digunakan




Selfie dan dan pengumpulan menggunakan UML
Geotagging data (Unified Modelling
b. sistem absensi Language)
menggunakan b. sistem
aplikasi mobile saja menggunakan
mobile untuk
melakukan absensi
dan web untuk
mengelola data
absensi
Pengembangan a. pengembangan a. pengembangan

Sistem Informasi
Absensi
Kepegawaian
Menggunakan
Geolocation Di SMP
Negeri 1

Bongomeme

sistem yang
digunakan
menggunakan
Multimedia
development dife
dycle (MDLC).

b. sitem absensi
menggunakan web

saja

sistem yang
digunakan
menggunakan UML
(Unified Modelling
Language)

b. sistem
menggunakan
mobile untuk
melakukan absensi
dan web untuk
mengelola data

absensi

Rancang Bangun
Absensi Karyawan
Verifikasi Foto
Selfie Dengan
Global Positioning
System (GPS)
Menggunakan

a. pengembangan
sistem yang
digunakan
menggunakan
Prototype

b. sitem absensi

menggunakan web

a. pengembangan
sistem yang
digunakan
menggunakan UML
(Unified Modelling
Language)

b. sistem
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Metode Prototype

saja

menggunakan
mobile untuk
melakukan absensi
dan web untuk
mengelola data

absensi

Pengembangan
Aplikasi berbasis
Android Sistem
Presensi dengan
menggunakan
Validasi Koordinat
Lokasi dan Foto
Selfie di PT.
Bintang

Mas Glassolutions

a. pengembangan
sistem yang
digunakan
menggunakan
waterfall

b. bahasa
pemorgaraman yang
digunakan dart pada
tahapan

implementasi

a. pengembangan
sistem yang
digunakan
menggunakan UML
(Unified Modelling
Language)

b. bahasa
pemorgaraman pada
web report absen
menggunakan

python dan kotlin

Sistem Absensi
Online Berdasarkan
Gps Menggunakan
Framework Laravel
(Studi Kasus :
Satuan Brimob

Polda Riau)

a. pengembangan
sistem yang
digunakan waterfall
b. bahasa
pemrograman yang
digunakan
menggunakan php
dan laravel sebagai

framwork

a. pengembangan
sistem yang
digunakan
menggunakan UML
(Unified Modelling
Language)

b. bahasa
pemorgaraman pada
web report absen
menggunakan
python dan flask
untuk

frameworknya




11

1.4. Data Penelitian

Penelitian mengenai aplikasi e-attendance menggunakan geolocation
dan swafoto untuk merekam kehadiran pegawai di Rumah sakit dilakukan
dengan metode wawancara. Wawancara digunakan untuk mengumpulkan
data secara langsung dari berbagai pihak terkait, seperti pegawai rumah
sakit, manajemen rumah sakit, dan pengembang aplikasi. Melalui
wawancara, peneliti dapat memperoleh pemahaman yang mendalam
tentang implementasi, penggunaan, manfaat, dan tantangan yang terkait

dengan penggunaan aplikasi e-attendance ini.



BABII
PRODUK

2.1 Perancangan Aplikasi

2.1.1 Use case diagram

Dalam perancangan aplikasi e-attendance, digunakan diagram use
case untuk mengilustrasikan interaksi antara aktor pengguna dengan sistem.
[9]. Dalam aplikasi e-attendance diidentifikasi dalam use case diagram
aplikasi e-attendance adalah pegawai melakukan pencatatan kehadiran,
admin mengelola data kehadiran, dan pengguna melihat laporan kehadiran.
Diagram ini memberikan gambaran visual yang jelas tentang interaksi
antara pengguna dan sistem, serta fungsionalitas utama yang tersedia dalam
aplikasi e-attendance. Dibawah gambar use case diagram aplikasi e-
attendance.

A.  Use case diagram Admin

laporan absen mengelola hrd

berangkat / pulang

extend=> :
f data user  JE-------ce--e- mengelola admin

Admin

<<includes>_ nip, password

data master

T extends>

lihat data shift

fi

Gambar 2.1 Use Diagram Admin

12



HRD

B.

Use case diagram HRD

13

==include==
__________________ nip, password

laporan absen
berangkat / pulang
mengelola data

&
data user
karyawan

data master N
‘ﬁ‘**e)glendw
mengelola shift

mengelola data
kepala ruang

Gambar 2.2 Use case diagram HRD




Karu

C.

Use case diagram Kepala Ruang

14

=<include==

nip, password

laporan absen
berangkat / pulang

linat data karyawan

mengelola jadwal

linat data shit

Gambar 2.3 Use case diagram Kepala Ruang




D.  Use case diagram Karyawan

15

=<include>>
------------------ nip, password

é
Karyawan\

check jadwal

=<extend>>

absen berangkat /
pulang

history absen
berangkat / pulang

==gxtend=> edit data

Gambar 2.4 Use case diagram Karyawan
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2.1.2 Activity diagram

Diagram Activity adalah suatu diagram yang menggambarkan
aktivitas sistem secara rinci dan membantu dalam perencanaan awal
pengembangan. Dalam pengembangan aplikasi ini, diagram aktivitas
dibagi menjadi dua versi, yaitu versi web dan mobile. Pertama, Activity

diagram login, dapat dilihat pada gambar 2.5.

User System
Membuka aplikasi/web Menampilkan halaman
login
v
Input username dan Menerima username dan
password password
A
Salah, Validasi
Benar
Menampilkan dashboard
()
-/

Gambar 2.5 Activity diagram Login
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Activity diagram dasboard digunakan untuk menampilkan
halaman ketika pertama masuk setelah login, dapat dilihat pada

gambar 2.6.

User System

l

Masuk dashboard

Menampilkan dashboard

Memilih fitur dashboard » Menerima pilihan user
v
Download statistika Export statistika kedisiplinan |
kedisiplinan pegawai il pegawai
I-» Download jumiah karyawan » Export jumlah karyawan |—
Download data karyawan Export data karyawan yang
P >
yang telat telat

Gambar 2.6 Activity diagram Dasboard
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Activity diagram edit profil admin digunakan oleh admin

untuk melakukan crud data admin, dapat dilihat pada gambar 2.7.

User System

W

menampilkan profil /

memilih menu profil
logout

v

memilih pilihan menu

menerima pilihan

user
v
menampilkan tampilan memilih logout
edit profil memiilih profil menghapus session dan
kembali ke login

]

melakukan edit profil

mengupdate data di
database

edit data Menampilkan form edit

¥

menampilkan halaman
profil dengan data baru

menampilkan halaman
profil

Gambar 2.7 Activity diagram Menu Edit Profil Admin
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Activity  diagram  laporan absen digunakan untuk

menampilkan halaman laporan absen, dapat dilihat pada 2.8 .

User System

Ay

memilih laporan absenl Menampilkan data laporan
absen
Menekan tombol Membuat file gambar
download 7| berisi data tersebut

A 4

Download gambar

/4

-
\-.\__

Gambear 2.8 Activity diagram Laporan Absen
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Activity diagram laporan absen digunakan untuk menampilkan

halaman laporan absen, dapat dilihat pada gambar 2.9.

User

System

Ay

memilih laporan pulang

Menampilkan data laporan
pulang

¥

Menekan tombol
download

Membuat file gambar
berisi data tersebut

A 4

Download gambar

P~

N\

-/

Gambar 2.9 Activity diagram Laporan Pulang




21

Activity diagram data karyawan digunakan oleh admin untuk
menampilkan halaman crud data karyawan, dapat dilihat pada gambar

2.10.

User System

W

mengirim data
data karyawan

memilih data karyawan

v

memilih pilihan fitur menerima pilihan

v

Menampilkan form

tambah data tambah
Inpu\tl/data
_> edit data Menampilkan form edit
]
Inpu\tl/data
earonantaaran ||

Gambar 2.10 Activity diagram Data Karyawan
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Activity diagram data kepala ruang digunakan oleh admin untuk

menampilkan halaman crud data kepala ruang, dapat dilihat pada gambar

2.11.

User

System

s

memilih data kepala
ruang

mengirim data

data kepala ruang

v

memilih pilihan fitur

menerima pilihan

v

tambah data

Menampilkan form
tamban

i

nput data

edit data

Menampilkan form edit

I

v

nput data

hapus data

Menampilkan halaman
data kepala ruang

Gambar 2.11 Activity diagram Kepala Ruang
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Activity diagram data hrd digunakan oleh admin untuk menampilkan

halaman crud data hrd, dapat dilihat pada gambar 2.12.

o System
mengirim data
memilih data hrd data hrd

v

memilih pilinan fitur

menerima pilihan

]

form
tambah data tambah
T
Input data
edit data fom o8
-
T
Input data
halaman <
hapus data data hrd
U

Gambar 2.12 Activity diagram Data HRD



Activity diagram data admin digunakan oleh
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admin untuk

menampilkan halaman crud data kepala admin, pada dilihat pada gambar

2.13.

User System
i\
memilih data admin mengirim data
data admin

v

memilin pilihan fitur

menerima pilihan

v

{ambah data

Menampilkan form
tambah

v

Input data

> edit data

Menampilkan form edit

v

Input data

hapus data

Menampilkan halaman
data admin

-
-

Gambar 2.13 Activity diagram Data Admin
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Activity diagram data jadwal digunakan oleh admin untuk

menampilkan halaman crud data jadwal, pada dilihat pada gambar 2.14.

User System

l

input bulan dan
ruangan karyawan mengirim data
yang akan karyawan sesuai
ke jadwal ruangan yang dipilih

]

input jadwal yan,
e shiflibur? Sudah ada? ada
liour
belum ada
delete jadwal

tambah jadwal

pop up message jadwal
telah dihapus

update jadwal

pop up message jadwal
berhasil ditambahkan

pop up message jadwal
. berhasil diupdate

Gambar 2.14 Activity diagram Data Jadwal
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Activity diagram data shift digunakan oleh admin untuk

menampilkan halaman crud data shift, dapat dilihat pada gambar 2.15.

User System

mengirim data
memilih data shift data shit

v

memilih pilihan fitur

menerima pilinan

tambj: data i form
]
Inpu\ll/data
L edit data form edit
|
Inpu\t1:ata
hapus data ik swh::!aman -

o

Gambar 2.15 Activity diagram Data Shift
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Activity diagram login mobile digunakan oleh pegawai untuk

menampilkan login pada aplikasi e-attendance mobile, dapat dilihat pada

gambar 2.16.

User

System

l

Membuka aplikasi/mobile

Menampilkan halaman
login

Input username dan
password

A

Salah.

A

Menerima username dan
password

Validasi

Benar

Menampilkan dashboard

T

@

Gambar 2.16 Activity diagram Login Mobile
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Activity diagram absen berangkat mobile digunakan oleh pegawai

untuk melakukan absensi menggunakan foto selfie pada aplikasi e-

attendance mobile, dapat dilihat pada gambar 2.17.

User

System

3

pilin menu absen

berangkat

Melakukan absen

Mengambil data jadwal

pulang

Sudah absen?

belum

lokasi tepat?

sesuai

tidak

udah menampilkan pesan

berhasil absen

menampilkan pesan
nelunt> o cet tidak tepat

menampilkan pesan
sesuai jadwal

7N
o

Gambar 2.17 Activity diagram Absen Berangkat




29

Activity diagram absen pulang mobile digunakan oleh pegawai untuk
melakukan absensi menggunakan foto selfie pada aplikasi e-attendance

mobile, dapat dilihat pada gambar 2.18.

User System

|

pilin menu absen pulang

Mengambil data jadwal
pulang

Melakukan absen

Gutan absendysucsn—>{ | mepameikan pecan

belum
menampilkan pesan
” = lokasi tidak tepat
sesuai
- menampilkan pesan
sesuai jadwal ya—=> sesual jadwal

tidak

®

Gambar 2.18 Acivity Diagram Absen Pulang
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Activity diagram history digunakan oleh pegawai untuk melakukan
melihat history absen pada aplikasi e-attendance mobile, dapat dilihat pada

gambar 2.19.

User System

Mengambil data histori
ilih menu histor Validasi
pilin menu histori alidasi Berangkat—»| berangkat
Pulang
Mengambil data histori
pulang
h 4 A
Menampilkan histori Menampilkan histori
pulang berangkat

Gambar 2.19 Activity Diagram History
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Activity diagram menu edit profil pegawai untuk melakukkan fungsi
crud pada menu edit profil pegawai aplikasi e-attendance mobile, dapat

dilihat pada gambar 2.20.

User System

menampilkan profil /
logout

memilih menu profil

v

memilih pilihan menu

menerima pilihan

user
v
menampilkan tampilan memilih logout
edit profil memiilih profil menghapus segsion dan
kembali ke login
melakukan edit profil mengupa-ie daia o
database
edit data Menampilkan form edit
v
menampilkan halaman menampilkan halaman
profil dengan data baru profil

Gambar 2.20 Activity Diagram Edit Profil Pegawai



2.1.3 Diagram sequence

mengilustrasikan interaksi

32

Diagram sequence adalah sebuah diagram yang digunakan untuk

antara objek-objek dalam sistem secara

berurutan. Diagram sequence membantu memahami alur interaksi antara

objek-objek dan mengidentifikasi potensi masalah dalam sistem. Diagram

sequence dalam pengembangan aplikasi ini. Yang pertama login user pada

admin, dapat dilihat pada gambar 2.21.

Login web ]

User

Halaman Login

Database

Dashboard

1. mengisi username dan password

2. validasi username dan password |

3. username password salah

5. menampilkan dashboard

4. redirect ke dashboard

Gambar 2.21 Diagram sequence Login User Admin



33

Diagram sequence pada user admin dapat dilihat pada gambar 2.22

Dashboard )

l:u Sjgr

1. Mendownload data statistika
pegawai i
.I_I 2. get data stastika kedisplinan
pecawe. 3. data stastika kedisplinan
4. Data terdownload dalam
. formatexcelataupdl i
5. Mendownload data jumiah
pegawai
6. get data jumiah pegawai
7. data jumiah pegawai
8. Data terdownload dalam
s LT . N U
9. Mendownload data karyawan
telat hari ini
10. data karyawan telat hari inidata
data jumiah pegawai
11. data karyawan telat hari ini
12. Data terdownload dalam
IR formatexcol sbaupal ... o st

Gambar 2.22 Diagram sequence Dasboard User Admin

Diagram sequence pada user admin pada profil dapat dilihat pada gambar

2.23.

Profile/Logout J

user Menu Profile Database

1. Klik icon user

2. Menampilkan profile/logout D
R e e

3. Memilih menu profile

4. Menampilkan halaman edit
oo POl

3. Melakukan edit profile

H 3. Update data profile
4. Data profile
i ... 5 Menampilkar profie dengandatabary }
6. Memilih menu logout
R 8. Monamphican D IOg._ oo eseesemsemmeame s e oo

Gambar 2.23 Diagram sequence Profil
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Diagram sequence user admin pada menu laporan absen berangkat dapat

dilihat pada gambar 2.24.

Laporan ADSGHJ

User

Laporan Absen

1. Memilih |aporan absen

2. Menampilkan data laporan
absen

3. Mendownload laporan absen

‘ 4. Get data laporan absen

Database

5. Data laporan

6. Data terdownload dalam format pdf

3
[ absen

Gambar 2.24 Diagram sequence Laporan Absen

Diagram sequence user admin pada menu laporan absen pulang dapat

dilihat pada gambar 2.25.

Laporan Pulangj

User

Laporan Pulang

1. Memilih lzporan pulang

2. Menampilkan data laporan
pulang

3. Mendownload |aporan pulang

6. Data terdownload dalam format pdf

Database

4. Get data laporan pulang

5. Data laporan

1
i
]
i
|
i
'y
( pulang

Gambar 2.25 Diagram sequence Laporan Pulang
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Diagram sequence user admin pada menu data karyawan dapat dilihat

pada gambar 2.26.

Data karyawan J

User Data karyawan Database

1. Memilih data karyawan !

:
:
2. Menampilkan data karyawan
e :
3. Klik tambah data :
4. Menampilkan form tambah Z
P I H
! 5. Melakukan tambah data :
6. Post data karyawan :
s 7. Data karyawan
8. Menampilkan halaman data karyawan :I
! 9. Kiik edit data
: 10. Get data karyawan
»  11. Data karyawan
12. Menampilkan form edit data :I
PR R P ne T R
13. Melakukan edit data ;
' 14. Post data karyawan :
» 15. Data karyawan
16. Menampilkan halaman data karyawan :l
' 17. Klik hapus data
18. Hapus data karyawan
\: 19. Data karyawan

Gambar 2.26 Diagram sequence Data Karyawan
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Diagram sequence user admin pada menu data kepala ruang dapat dilihat

pada gambar 2.27.

Data kepala ruang J

Data kepala ruang

Database

9. Klik edit data

6. Post data kepala ruang

.

User
' 1. Memilih data kepala ruang ,
i 2. Menampilkan data kepala
DI ruang '
' 3. Kiik tambah data |
4. Menampilkan form tambah
i« T
! 5. Melakukan tambah data ;
! ruang
T

:
8. Menampilkan halaman data kepala

10. Get data kepala ruang

7. Data kepala ruang

]

14. Post data kepala ruang

11. Data kepala ruang

]

o 15 Data kepala ruang

12. Menampilkari form edit data
e --
13. Melakukan edit data ;
16. Menampilkan halaman data kepala
ruang
e -mmmeemm oo ¢
17. Klik hapus data

18. Hapus data kepala ruang

]

19. Data karyawan

Gambar 2.27 Diagram sequence Data Kepala Ruang



Diagram sequence user

gambar 2.28.

37

admin pada menu data hrd dapat dilihat pada

Data HRD J

User Data HRD Database
: 1. Memilin data HRD : :
2. Menampilkan data HRD ’ f
e - . :
! 3. Klik tambah data : :
§ 4. Menampilkan form tambah J E
PR data
: 5. Melakukan tambah data '
: ‘ 6. Post data HRD :
! » 7.Data HRD
8. Menampilkan halaman data HRD }':]
s pesessestessesssesessessesiesiseoso .
! 9. Kiik edit data |
; .‘ 10. Get data HRD
" 11. Data HRD
12. Menampilkart form edit data :‘
'K'“ - s e 3
: 13. Melakukan edit data
: W 14. Post data HRD :
! N 15. Data HRD
16. Menampilkan halaman data HRD L:’
e .

17. Klik hapus data .

’ 18. Hapus data HRD

$  19.Data HRD

|

Gambar 2.28 Diagram sequence Data HRD
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Diagram sequence user admin pada menu data admin dapat dilihat pada

gambar 2.29.

Data Admin J

User

Data Admin

1. Memilih data Admin

2. Menampilkan data Admin

3. Klik tambah data

4. Menampilkan form tambah
data

5. Melakukan tambah data

6. Post data Admin

Database

8. Menampilkan halaman data Admin

7. Data Admin

||

9. Kiik edit data

13. Melakukan edit data

12. Menampilkar form edit data

l 10. Get data Admin

H 14. Post data Admin

11. Data Admin

15. Data Admin

16. Menampilkan halaman data Admin

|

17. Klik hapus data

18. Hapus data Admin

19. Data Admin

|

Gambar 2.29 Diagram sequence Data Admin
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Diagram sequence user admin pada menu data jadwal dapat dilihat pada

gambar 2.30.

Jadwal J

4. Get data

Database

User Jadwal
T -
| E

i
H 1. Memilih menu jadwal !
i
: 2. Menampilkan jadwal
T ——
! H
= :
i 3. Input data bulan dan ruangan !
! dan klik tampilkan data |
| ‘
|
i
|
!
;‘ VVVVV §;f.19nampilkan data jadwal pegawai
|
|

5. Data jadwal

pegawai

Gambar 2.30 Diagram sequence Data Jadwal
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Diagram sequence user admin pada menu data jadwal dapat dilihat pada

gambar 2.31.

Shift
User Shift Database
: 1. Memilih menu shift H
: 2. Menampilkan Shift i
I L :
5 3. Kiik tambah data :
4. Menampilkan form tambah :
: ata L :
R e ]
: 5. Melakukan tambah data ;
: 6. Post data Shift :
: - 9 7. Data Shift
8. Menampilkan halaman data Shift \':
RS pomsoossosmsssseeesessssoosooooooooooooo y
; 9. Klik edit data
E .‘ 10. Get data Admin '
E T » 11. Data Shift
12. Menampilkari form edit data [:l
IK._. B T e
13. Melakukan edit data
: .‘ 14 Post data Shift !
! | Ny 15. Data Shift
16. Menampilkan halaman data Shift \»:I
{h2sssacsinssatnicerssnssississnniniasssied frrmemicessrnasnoretstoamisndntsninhdetnis T
17. Klik hapus data
’ 18. Hapus data Shift '
\i 19. Data Shift

Gambar 2.31 Diagram sequence Data Shift
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Diagram sequence user pegawai pada menu login mobile dapat dilihat

pada gambar 2.32.

Login mobile J

Halaman Login

Mobile Database Dashboard

User

1. mengisi username dan password

‘ ‘ 2. validasi username dan password |

3. usename password salah 4. fedractkn deshboard

5. menampilkan dashboard

Gambar 2.32 Diagram sequence Login Mobile

Diagram sequence user pegawai pada menu absen berangkat dapat

dilihat pada gambar 2.33.

Absen berangkat J

User Absen berangkat Database

1. Memilih menu absen berangkat

2. Menampilkan menu absen
berangkat

3. Mengambil data jadwal
berangkat

’ 4. Getdata i 5. Data jadwal

f pegawai
6. Akses absen dibuka : :

7. Melakukan absen

Gambar 2.33 Diagram sequence Absen Berangkat
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Diagram sequence user pegawai pada menu absen pulang dapat dilihat

pada gambar 2.34.

Absen pulang J

User

1. Memilih menu absen pulang

2. Menampilkan menu absen

3. Mengambil data jadwal pulang

6. Akses absen dibuka

7. Melakukan absen

Absen pulang Database
..... L]
4 Getdata ! 5. Datajadwal
} [ pegawai

Gambar 2.34 Diagram sequence Absen Pulang

Diagram sequence user pegawai pada menu history absen dapat dilihat

pada gambar 2.35.

vaston P,
User Histort Database
1. Masuk menu histori i
berangk i
. berangkavouiang :
3. Memilin histor! i
4. Berangkat atau pulang ?
5. Berangkat
- 6_Menampilkan histori berangkat
7. Memilih histori
l 8 Berangkat atau putang 2
o Pulang
T N o T [ (SR (SIS e DI

Gambar 2.35 Diagram sequence History Absen
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Diagram sequence user pegawai pada menu history absen dapat dilihat

pada gambar 2.36.

Menu profile mobile J

User Menu Profile Database

1. Memilih menu profile

2. Menampilkan profile/logout

3. Memilih menu profile

4. Menampilkan halaman edit
profile

3. Melakukan edit profile

3. Update data profile

» 4. Data profile
g 5 Menampilkan profile dengan data baru ]A

6. Memilih menu logout

_| 7. Menghapus session

emmennens 8. Menampilkan halaman login ___ ¢ H

Gambar 2.36 Diagram sequence Profil Mobile
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2.1.4 Perancangan Database

Perancangan database adalah proses merancang struktur, format, dan
hubungan antara entitas data dalam suatu sistem. Tujuannya adalah untuk
mengoptimalkan penyimpanan, akses, dan pengelolaan informasi sehingga
mendukung kebutuhan bisnis atau aplikasi dengan efisien dan akurat.
Proses ini melibatkan pemilihan tipe data, definisi tabel, pembuatan kunci
utama, serta menetapkan relasi antar tabel untuk memastikan integritas dan
konsistensi data. Perancangan pada database aplikasi e-attendance ini
memiliki beberapa table yaitu :

a.  Tabel Admin

Table admin adalah tabel yang digunakan untuk menyimpan

informasi admin terdiri dari, nip, nama, email, gender, ttl, alamat, no_hp.

Disajikan pada tabel 2.1.

Tabel 2.1 Admin

Field Tipe Data Ukuran Keterangan
Nip Integer 10 Primary key
Nama Varchar 100

Email Varchar 100

Gender Varchar 1

Ttl Date

Alamat Varchar 50

No_hp Varchar 13

b. Tabel HRD
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Table hrd adalah tabel yang digunakan untuk menyimpan informasi

hrd terdiri dari, nip, nama, email, gender, ttl, alamat, no_hp. Disajikan pada

tabel 2.2.
Tabel 2.2 HRD
Field Tipe Data Ukuran Keterangan
Nip Integer 10 Primary key
Nama Varchar 100
Email Varchar 100
Gender Varchar 1
Ttl Date
Alamat Varchar 50
No hp Varchar 13

c.  Tabel Karu (Kepala Ruang)
Table karu adalah tabel yang digunakan untuk menyimpan
informasi karu terdiri dari, nip, nama, email, gender, ttl, alamat, no_hp.

Disajikan pada tabel 2.3.

Tabel 2.3 Karu
Field Tipe Data Ukuran Keterangan
Nip Integer 10 Primary key
Nama Varchar 100
Email Varchar 100
Gender Varchar 1
Ttl Date
Alamat Varchar 50
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No_hp

Varchar

13

d.  Tabel Karyawan

Table karyawan adalah tabel yang digunakan untuk menyimpan

informasi karyawan terdiri dari, nip, nama, email, gender, ttl, alamat,

no_hp. Disajikan pada tabel 2.4.

Tabel 2.4 Karyawan
Field Tipe Data Ukuran Keterangan
Nip Integer 10 Primary key
Nama Varchar 100
Ruangan Varchar 100
Gender Varchar 1
Ttl Date
Email Varchar 50
Alamat Varchar 50
No_hp Varchar 13
Posisi Varchar 50




e.  Tabel Login
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Table login adalah tabel yang digunakan untuk menyimpan informasi

login user terdiri dari, nip, password, role, token, device id. Disajikan pada

tabel 2.5.

Tabel 2.5 Login

Field Tipe Data Ukuran Keterangan
Nip Integer 10 Primary key
Password Varchar 100

Role Varchar 10

Token Varchar 15

Device id Text

f. Tabel Posisi

Table posisi adalah tabel yang digunakan untuk menyimpan

informasi posisi terdiri dari, id dan nama. Disajikan pada tabel 2.6.

Tabel 2.6 Posisi

Field Tipe Data Ukuran Keterangan
Id Integer 11 Primary key
Nama Varchar 100
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g.  Tabel Ruangan
Table ruangan adalah tabel yang digunakan untuk menyimpan

raungan terdiri dari, id dan nama. Disajikan pada tabel 2.7.

Tabel 2.7 Ruangan

Field Tipe Data Ukuran Keterangan
Id Integer 11 Primary key
Nama Varchar 100

h.  Tabel Shift
Table ruangan adalah tabel yang digunakan untuk menyimpan
ruangan terdiri dari, id, nama, berangkat, pulang dan jam_kerja. Disajikan

pada tabel 2.8.

Tabel 2.8 Shift

Field Tipe Data Ukuran Keterangan
Id Integer 11 Primary key
Nama Varchar 10

Berangkat Time

Pulang Time

Jam_ kerja Time




1. Tabel Jadwal
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Table jadwal adalah tabel yang digunakan untuk menyimpan jadwal

terdiri dari, id, nama, berangkat, pulang dan jam kerja. Disajikan pada

tabel 2.9.

Tabel 2.9 Jadwal

Field Tipe Data Ukuran Keterangan
Id Integer 11 Primary key
Nip Varchar 10

Shift Varchar 10

Ruangan Varchar 100

Tanggal Date

Bulan Integer 2

J- Tabel Data Absen

Table jadwal adalah tabel yang digunakan untuk menyimpan jadwal

terdiri dari, id, nip, latitude, longitude, foto, tangga, waktu, status.

Disajikan pada tabel 2.10.

Tabel 2.10 Data Absen

Field Tipe Data Ukuran Keterangan
Id Integer 11 Primary key
Nip Varchar 11

Latitude Varchar 1000

Longitude Varchar 1000

Foto Varchar 100

Tanggal Date
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Waktu

Time

Status

Varchar

20

k.  Tabel Data Pulang

Table jadwal adalah tabel yang digunakan untuk menyimpan jadwal

terdiri dari, id, nip, latitude, longitude, foto, tangga, waktu, status.

Disajikan pada tabel 2.11.

Tabel 2.11 Data Pulang

Field Tipe Data Ukuran Keterangan
Id Integer 11 Primary key
Nip Varchar 11

Latitude Varchar 1000

Longitude Varchar 1000

Foto Varchar 100

Tanggal Date

Waktu Time

Status Varchar 20

2.1.5 Class diagram

Class diagram adalah diagram UML yang menggambarkan struktur

dan hubungan antar kelas dalam sistem. Ini membantu memahami sistem

dan komunikasi dalam pengembangan perangkat lunak, terdapat 3 clas

diagram yaitu admin, hrd, dan kepala ruang dapat dilihat pada gambar A,B,

dan C.




A.  Class Diagram Admin
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<<interface>>
data_karuView

+displaykaru()
+toaddview()
+toeditview()

+deletekaru()

<<interface>>
data_hrdView

+displayhrd()
+toaddview()
+toeditview()

+deletekaru()

<<interface>>
data_adminView

+displayadmin()
+toaddview()
+toeditview()

+deleteadmin()

tambah_karuView

<<interface>>

<<interface>>
edit_karuView

play )

play )

<<interface>>

tambah_hrdView

+displayformtambah()

data_karu_controller

data_karu_controller

data_admin_controller

tambah_karu_controller

edit_karu_controller

tambah_hrd_controller

+addkaru()
+getallkaru()

+deletekaru()

+addhrd()
+getallhrd()

+deletehrd()

+addadmin()
+getalladmin()

+deleteadmin()

+addkaru()

+editkaru()

+addkaru()

data_karu_mode!

data_karu_model

data_admin_model

data_karu_model

data_karu_model

data_hrd_model

data_karu:<list>

data_hrd:<list>

data_hrd:<list>

data_karu:<list>

data_karu:<list>

data_karu:<list>

crud()

crud()

crud()

crud()

crud()

crud()

<<interface>>
edit_hrdView

<<interface>>
tambah_adminView

<<interface>>
edit_adminView

<<interface>>
dashboardView

+displayformedit()

+displayformtambah()

play )

+display_kedisiplinan
+displayjumlahkaryawan

+displaytelathari ini

edit_hrd_controller

tambah_admin_controller|

edit_admin_controller

dashboard_controller

+edithrd()

+addadmin()

+editadmin()

data_hrd_model

data_admin_model

data_admin_model

+searchtelat7harilalu()
+conkaryawan()

+searchtelathariini()

data_hrd <list>

data_admin:<list>

data_admin:<list>

data_shift_model

crud()

crud()

crud()

data_karyawan:<list>
data_posisi:<list>

dataabsen:<list>

Gambar 2.37 Class diagram Admin




B.  Class Diagram HRD
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data_karyawan
<list>

data_karu-<list>

data_karu-<list>

data_shift <iist>

data_shift <list>

crud()

crud()

crud()

crud()

crud()

Gambar 2.38 Class Diagram HRD

<<interface=> <<interface>> “Sinteriacess = Sinterface>> <<interface>> <<inferface>>
| data_karyawanView | data_karuView data_laporanabsenView data_laporanpulangView data_shiftView tambah_karyawanView dashboardView
0 ) ) ) ) i )
+toaddview() +toaddview() ) +display_kedisipiinan
) ) toeditview() +displayjumlahkaryawan
) ) +deleteshift() +displaytelathari ini
|data_karyawan_controller| data_karu_controlier aporan_absen_controller|  faporan_pulang_controlle data_shift_controller tmbh_karyawan_catroller dastboard_controlor
) ) absen + +addshift +getkaryawawn_by +searchtelat7harilalu()
getlaporan_: 0 -getlaporan_pulang() 0 selected_id)
) - +conkaryawan()
9 i ) getallshift() SakEawE)
) ) +deletekepalaruang() )
data_karyawan_model data_karu_model laporan_absen_model laporan_pulang_model data_shift_model data_karyawan_model
data_karyawan: data_karyawan:
<list> i gﬁ;?;kepa'ama"g dataabsen: <list> dataabsen:<list> shift<list> - e data_shift_model
crud() crud() crud() crud() data_karyawan:<list>
data_posisi <list>
dataabsen:<list>
=<interface=> =<interiace> =<interiace> <<interface=> <<interiace=>
edit_karyawanView tambah_karuView edit_karuView tambah_shiftView edit_shiftview
+displayformedit() ) ) )
edit_karyawan_controller tambah_karu_controlier edit_karu_controller tambah_shift_controller edit_shift_controlier
+editkaryawan() ~+addkaru() ~+editkaru() +addshift() +editshift()
data_karyawan_model data_karu_model data_karu_model data_shift_model data_shift_model




C.  Clas Diagram Kepala Ruang
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<<interface>>
data_karyawanView

<<interface>>
laporan_absenView

<<interface>>
laporan_pulangView

<<interface>>
_shifView

<<interface>>
dashboardView

+displaykaryawan()

+displaykaryawan()

+searchlaporan

+displaykaryawan()

+searchlaporan

+displaykaryawan()

+displaykaryawan()
+displaykedisilpinan()
+displayjmlkaryawan()

+displaykaryawantelat()

data_karyawan_conroller

data_karyawan_conroller

data_karyawan_conroller

data_karyawan_conroller

+getkaryawan_by
ruang_karu()

+getlaporan_absen_by
ruang_karu()

+getiaporan_pulang_by
ruang_karu()

+getshift
ruang_karu()

data_karyawan_conroller

+getlaporan_absen_by
ruang_karu()

data_karyawan_model

data_karyawan_model

data_karyawan_model

data_karyawan_model

data_karyawan
<list>

dataabsen:<list=

dataabsen:<list>

shift:<list>

Gambar 2.39 Class diagram Kepala Ruang

data_karyawan_model

dataabsen:<list>
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2.1.6 Perancangan User Interface

Dalam perancangan antarmuka pengguna pada penelitian ini,
terdapat dua desain web yang masing-masing ditujukan untuk pengguna
admin dan pengguna (pegawai). Mobile diantaranya desain web e-
attendance rancangan halaman login, dashboard, edit profil, laporan absen,
laporan pulang, data karyawan, data kepala ruang, data hrd, data admin,
data jadwal dan data shift. Sedangkan desain mobile meliputi log in, fitur

absen, edit profil, dan history absen. Perancangan user interface dapat

dilihat dibawah ini.

a) Desain Halaman Log in
Desain halaman login web e-attendance dapat dilihat pada gambar

2.40.

A Web Page

O Q X {} {https:// ) @

Log In

7

Gambar 2.40 Desain Halaman Login Web Admin
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b) Desain Halaman Dashboard

Desain halaman dashboard web e-attendance dapat dilihat pada gambar

AWeb Page
QO X} Gr — &)
*

~ Statistika Kedisilpinan Karyawan —

E-attendance
| Laporan I
~ Data Jumlah Karyawan
~ Data Karyawan Telat Hari Ini
4

Gambar 2.41 Desain Dashboard Web
¢) Halaman Edit Profil

Desain halaman dashboard edit profil e-attendance dapat dilihat pada
gambar 2.42.

AWeb Page
7

CJC,')X{} hitps:// @

Edit Profil

[ Nama Lengkap

Email

Nomor Hp

[
[ Tanggal Lahir
[
[

Jubuy

z,

Gambar 2.42 Desain Edit Profil Admin Web

d) Halaman Laporan Absen Berangkat

Desain halaman laporan absen berangkat web e-attendance dapat dilihat

pada gambar 2.43.



AWeb Page

O C> X Q https://

Laporan Absen Berangkat

£ Pilih Ruangan

|Ruangan *Shiﬂ *Folo * Ket \

v

Gambar 2.43 Desain Laporan Absen Berangkat

e) Halaman laporan Absen Pulang
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Desain halaman laporan absen pulang web e-attendance dapat dilihat

pada gambar 2.44.

A Web Page

O C> X Q {https://

)& )

Laporan Absen Pulang

£ Pilih Ruangan

|Ruangun ‘Shlﬂ‘Folo‘Knt\

(4

Gambar 2.44 Desain Laporan Absen Pulang

f) Halaman Data Karyawan

Desain halaman desain data karyawan web e-attendance dapat dilihat

pada gambar 2.45.
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A Web Page

O Q X {,} [ hittps:// ) @

Data Karyawan

¢ Add

| Nip 1 Nama * Email ‘Aksi \

i

Gambar 2.45 Desain Data Karyawan

g) Halaman Data Kepala Ruang

Desain halaman laporan absen pulang web e-attendance dapat dilihat

pada gambar 2.46.

AWeb Page
77

QS X O =

Data Kepala Ruang

e >

< Add

Nip ‘Nama 1Emnil ‘Ak.i \

|

z

Gambar 2.46 Desain Data Kepala Ruang
h) Halaman Data HRD

Desain halaman laporan absen pulang web e-attendance dapat dilihat

pada gambar 2.47.
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AWeb Page
O Q X Q { https:// )| @
Data HRD
¢ Add
| Nip * Nama * Email *Aksi \
[

Gambar 2.47 Desain Data HRD

1) Halaman Data Admin
Desain halaman laporan absen pulang web e-attendance dapat dilihat

pada gambar 2.48.

A Web Page

QO X perr & )

Data Admin

< Add

lNip‘Nemo‘Email ‘Aknl\

Delete
Edit

.

Gambar 2.48 Desain Data Admin

j) Halaman Data Jadwal

Desain halaman data jadwal web e-attendance dapat dilihat pada

gambar 2.49.



A Web Page

c@ X {} (rttps// —) @

£ Pilih Ruangan
&  Pilih Bulan

& Pilih Tahun

Tampilkan Karyawan

Nama Senin Selasa Rabu Kamis Jumat Sabtu Minggu

Gambar 2.49 Desain Data Jadwal

k) Halaman Data Shift
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Desain halaman data shift web e-attendance dapat dilihat pada gambar

2.50.

AWeb Page

QX Er — e

Data Shift

< Add

|Nip *Norno *Emnil *Aksi \
|

P

Gambar 2.50Desain Data Shift

1) Menu Log in Mobile Pengguna (Pegawai)
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Desain halaman login mobile e-attendance dapat dilihat pada gambar

2.51.
. N
[ ——
- /
Gambar 2.51 Desain Log in Pengguna (Pegawai)
m)Menu Edit Profil

Desain halaman login mobile e-attendance dapat dilihat pada gambar

2.52.

- J

Gambar 2.52 Desain Edit Profil Pegawai

n) Menu History Absen Berangkat
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Desain halaman login mobile e-attendance dapat dilihat pada gambar

2.53.

o
T ————
—_—
\_ /

Gambar 2.53 Desain Menu History Absen Berangkat

0) History Absen pulang

Desain halaman login mobile e-attendance dapat dilihat pada gambar

2.54.

- S/

Gambar 2.54 Desain Menu Hisfory Absen Pulang
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2.1.7 Implementasi
Proses implementasi dilakukan untuk mengembangkan aplikasi
sesuai dengan desain yang telah direncanakan sebelumnya, sebagai

berikut::

1) Halaman Login
Halaman awal untuk masuk ke e-attendance web, dapat dilihat pada

gambar 2.55.

Gambar 2.55 Implementasi Web Login
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2)  Halaman Dasboard Admin

Merupakan halaman yang muncul setelah /ogin admin, terdapat fitur
statistika pegawai, data jumlah pegawai, data karyawan telat hari ini, menu

laporan, menu data user, menu data master, dapat dilihat pada gambar 2.56.

engelola Absensi

Dashboard

I statistika kedisplinan pegawai & & Data jumlah Karyawan & =

B Data Karyawan yang Telat hariini e

Gambar 2.56 Implementasi Dashoard Admin

3) Halaman Edit Profil Admin

Halaman untuk mengubah data profil admin, dapat dilihat pada

gambar 2.57.

profile

Dashboard / profile

BB update profile
Itham Fa}ar

ithami@gmail.com

O laki-laki
perempuan

(VJVS/:O:QJ/ZrOOO [m]

0832432876788

Alamat

R T 1

Gambar 2.57 Implementasi Web Edit Profil Admin
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Halaman Laporan Absen Berangkat
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Merupakan halaman yang digunakan untuk melihat seluruh pegawai

yang telat, dapat dilihat pada gambar 2.58.

Laporan Absensi

Dashboard / Laporan Absen
EB Data Absensi berangkat

DAHLIA ~ | pilih ruangan

Show| 10 ~|entries

NIP 4 Nama Ruangan Shift Latitude
220712001 Bamba DAHLIA siang o
220712001 Bamba DAHLIA siang o
220712001 Bamba DAHLIA siang 0.0

Longitude

)

0.0

Foto

:

5

Search:
Tanggal Waktu Status
2023-03-22  22:16:00  telat
2023-03-20  22:10:00  telat
2023-06-23  18:34:57  telat

Gambar 2.58 Implementasi Laporan Absen Web

5)

Halaman Laporan Absen Pulang

Merupakan halaman yang digunakan untuk melihat seluruh pegawai

yang telat, dapat dilihat pada gambar 2.59.

Laporan Absensi

Dashboard / Laporan pulang
BB Data Absensi pulang

DAHLIA v | pilih ruangan

Show| 10 ~|entries

NIP 4 Nama Ruangan shift Latitude
220712001 Bamba  DAHLIA middle1 0.0
220712001 Bamba  DAHLIA middle1 0.0
220712001 Bamba  DAHLIA middle1 0.0

Longitude

0.0

0.0

0.0

Foto

itob

Search:
Tanggal Waktu Status
2023-01-20 11:46:53  terlalu cepat
2023-01-10  14:27:52
2023-01-04  12:13:34  terlalu cepat

Gambar 2.59 Implementasi Laporan Pulang Web



6)

Halaman Data Karyawan
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Ini adalah halaman yang digunakan untuk melakukan penambahan,

perubahan, dan penghapusan data karyawan, dapat dilihat pada gambar

2.60.

Data Karyawan

Dashboard / Karyawan

BB Data Karyawan

NIP Nama Email Gender Tanggal Lahir Alamat No_HP Aksi

220712001 Bamba  Perawat DAHLIA L 1992-08-03  bambang@gmail.com it
220712002 farid Dokter Umum  MELATI L 1993-07-11  halodok@gmail.com edit
220712003 gilang  Perawat DAHLIA L 1993-01-20  jbjknkj@gmail.com edit
220712004  Budi m m L 1999-06-07  Budi21@gmail.com e

Gambar 2.60 Implementasi Data Karyawan Web
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7)  Halaman Data Kepala Ruang

Ini adalah halaman yang digunakan untuk melakukan penambahan,

perubahan, dan penghapusan data kepala ruangan, dapat dilihat pada

gambar 2.61.

Data Kepala Ruangan

Dashboard / karu

EB Data Kepala Ruangan

NIP Nama Email Gender

Tanggal Lahir Alamat No_HP Aksi

2209001 dhea DAHLIA karu@gmail.com

Copyright © RSUI Harapan Anda

P 1992-08-03 08921321485 edit

Privacy Policy - Terms & Conditions

Gambar 2.61 Implementasi Data Kepala Ruang Web
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8)  Halaman Data HRD

Ini adalah halaman yang digunakan untuk melakukan penambahan,

perubahan, dan penghapusan data HRD, dapat dilihat pada gambar 2.62.

Data HRD

Dashboard / HRD

B8 Data HRD

Tanggal
NIP Nama Email Gender Lahir Alamat No_HP Aksi
1995518202  arif rachman12@gmail.com L 1995-05-18 089504290562 jalan panusukan edit
rachman
2023542023 hrd bar newhrd@hrd.hrd L 2023-05-04 089545354886896 jlhrd kec hrd edit
kab hrd
2208001 hrd lama hrd_lama@mail.com L 1999-01-12 0892736787147 jln slawi ayu edit

Gambar 2.62 Implementasi Data HRD Web
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9) Halaman Data Admin
ini adalah halaman yang digunakan untuk menambah, mengubah,

dan menghapus data administrator, dapat dilihat pada gambar 2.63.

Data Admin

Dashboard / Admin

EB Data Admin

Tanggal
NIP Nama Email Gender Lahir Alamat No_HP Aksi
19090101 M Ilham ilham@gmail.com L 2001-08- blabla 082123 EoE
Fajar Sidiq 03
19090107 Ilham Fajar rizkydwisaputra@gmail.com L 2000-08-  jl oemuda 0832432876788 et
09 dewjndkjewkjbjk

Gambar 2.63 Implementasi Data Admin Web
10) Halaman Data Jadwal

Ini halaman yang digunakan admin untuk menginput jadwal

pegawai, dapat dilihat pada gambar 2.64.

tambah data jadwal

Dashboard / Tambah Data jadwal

Pilih Ruangan
( DAHLIA ~
~ Bulan
( Januari >
Tahun

2023

QTAMPILKAN PEGAWAI

TABLE PEGAWAI & SHIFT

- =
PE 1 8

Gambar 2.64 Implementasi Data Jadwal Web
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11) Halaman Data Shift
Ini halaman yang digunakan admin untu menambah,mengubah, dan

menghapus data shift, dapat dilihat pada gambar 2.65.

Shift
Dashboard / Shif
EB Data Shift
E1
Nama Shift Jam Berangkat Jam Pulang Jam Kerja Aksi
pagi 8:00:00 14:00:00 8:00:00 s
middle 1 10:00:00 17:00:00 7:00:00 edit
siang 14:00:00 22:00:00 8:00:00 e
malam 22:00:00 7:00:00 9:00:00 edit
middle 2 10:00:00 17:00:00 7:00:00 edit

Gambar 2.65 Implementasi Data Shift Web

12) Menu Login Pengguna (Pegawai) Mobile
Ini menu yang digunakan yang digunakan pengguna untuk /og in e-

attendance mobile, dapat dilihat pada gambar 2.66.

Gambar 2.66 Implementasi Menu Login Pegawai Mobil
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13) Menu Absen Mobile (Pegawai)
Ini menu yang digunakan pegawai untuk absen dengan kamera dan

swa foto, dapat dilihat pada gambar 2.67.

Gambar 2.67 Implementasi Absen Berangkat dan Pulang Mobile
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14) Menu Edit Profil Pegawai

Ini adalah menu yang digunakan untuk melakukan perubahan data
pegawai, termasuk password, email, nomor telepon, dan alamat, dapat

dilihat pada gambar 2.68.

Mon, 03 Aug 1992 00:00:00 GMT
bambanggg@gmail.com

0895360510704

Gambar 2.68 Implementasi Edit profil Pegawai Web

15) Menu History Absen Berangkat
Ini menu yang digunakan pegawai untuk melihat hisfory absen

berangkat, dapat dilihat pada gambar 2.69.

Gambar 2.69 Implementasi History Absen Berangkat Mobile
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16) Menu History Absen Pulang
Merupakan menu yang digunakan pegawai untuk melihat history

absen berangkat, dapat dilihat pada gambar 2.70.

History Pulang

Gambar 2.70 Implementasi Absen Pulang Mobile

2.1.8 Rancangan Pengujian Sistem

A. Metode Black Box

Pengujian sistem dilakukan dengan tujuan untuk mendeteksi
kesalahan atau kekurangan dalam perangkat lunak yang sedang diuji.
Pengujian juga dimaksudkan untuk memastikan bahwa perangkat lunak
yang dibuat memenuhi kriteria yang sesuai dengan tujuan perancangan
perangkat lunak tersebut. Metode yang digunakan untuk pengujian
adalah metode alpha. Dalam pengujian alpha, metode yang diterapkan
adalah metode Black Box. Pengujian fungsional digunakan untuk

menguji sistem yang baru dengan menggunakan metode pengujian
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alpha. Proses pengujian alpha dilakukan dengan menggunakan metode

Black Box yang berfokus pada persyaratan fungsional perangkat

lunak.[10]. Rencana pengujian yang meliputi dua platform, yaitu web,

dapat ditemukan dalam tabel berikut yang menyajikan detail pengujian

yang akan dilakukan.

Tabel 2.12 Pengujian Black Box

password

No | uji Skenario Hasil yang Hasil pengujian Hasil
pengujian di harapkan
1. Halama Memasukan Login Valid
n Login Nip dan sukses,
Password berpindah
yang benar kehalaman
dengan nip home
‘1909064’
dan
password
‘barul23’,
kemudian
klik login
2. Halama | Memasukan Login n Gagal
n Login Nip yang sukses,
benar dan berpindah _
Password kehalaman
yang salah home i
dengan nip
19090064’
dan




74

‘123,
kemudian
klik login
Menu Memasukan Ubah data Valid
Edit email, nama berhasi'l,
_ o menampilka v/ oebstia
Profil ‘ilham’ jenis 1 pop up
kelamin ‘berhasil
‘L aki-laki’, edit data’
tanggal
lahir *21-06-
1999, no_hp
‘0895042905
62, alamat
‘jl.sriti” yang
benar
Menu Memasukan Ubah data
Edit email, nama no_hp
Profil ‘ilham’ jenis | gagal,
kelamin menampilka
‘Laki-laki’, n pop up
tanggal ‘no hp tidk
lahir ’21-06- | valid’
1999, no_hp
‘0895042905
62, alamat
‘jl.sriti’ no
hp yang

salah




J Berhasil Simpan Data

Menu Memilih add | simpan data
Data karyawan berhasil,
Karyaw | dan mengisi menampilka
an nama ‘agus’, | n pop up
email ‘berhasil
‘agus@gmail | simpan
.com’ posisi data’
‘perawat’
ruang dahlia,
ttl < 21-06-
1999°, no_hp
‘0896373839
30°, Alamat
jln Sriti
Menu Memilih add | simpan data
Data karyawan gagal,
Karyaw | dan mengisi menampilka
an nama ‘agus’, | n pop up
email ‘email tidak
‘agus@’ valid’
posisi
‘perawat’

ruang dahlia,
ttl < 21-06-
1999°, no_hp
‘0896373839
30°, Alamat
jln Sriti.
Email yang

salah

v email tidak valid

v

75

Valid

Gagal
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W Berhasil Edit Data Valid

Menu Memilih edit | edit
Data kepala ruang | berhasil,
Kepala dan nama menampilka
ruang ‘hitler’, n pop up
email ‘berhasil
‘hitler@’ edit data’
posisi
‘perawat’
ruang dahlia,
ttl ¢ 21-06-
1999°, no_hp
‘0896373839
30°, Alamat
jln Sriti yang
benar
Menu Memilih edit | Edit data
Data kepala ruang | gagal,
Kepala dan nama menampilka
Ruang ‘hitler’, n pop up
email ‘gagal edit
‘hitler@’ data’
posisi
‘perawat’

ruang dahlia,
ttl < 21-06-
1999’, no_hp
‘0896373839
30°, Alamat
jln Sriti

O nohp tidak valid Gagal
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9. Menu Memilih add | Simpan data Valid
Data karyawan berhasil, 7
HRD dan mengisi menampilka

nama ‘budi’, n pop up
email ‘berhasil
‘budi@gmail | simpan
.com’ posisi data’
‘perawat’

ruang dahlia,

ttl < 21-06-

1999°, no_hp
‘0896373839

30°, Alamat

jln bunga

10. | Menu Memilih add | Gagal Gagal
Data HRD dan simpan data,

HRD mengisi menampilka :
nama n pop up
‘budi21’, ‘gagal
email simpan
‘budi@gmail | data’
.com’ posisi
‘perawat’

ruang dahlia,
ttl < 21-06-
1999°, no_hp
‘0896373839
30°, Alamat
jln bunga
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11. | Menu Memilih add | Simpan data Valid
data Admin dan berhasil, 7
Admin mengisi menampilka

nama n pop up
‘bagas’, ‘berhasil
email simpan
‘bagas@gma | data’
il.com’ posisi
‘programer’

ruang ‘it’, ttl

¢ 21-06-

1999°, no_hp
‘0896373839

30°, Alamat

jln kenanga

10. | Menu Memilih add | Data gagal Gagal
data Admin dan disimpan,

Admin mengisi menampilka B
nama n pop up
‘bagas’, ‘gagal
email simpan
‘bagas@gma | data’

il.com’ posisi
‘programer’
ruang ‘it’, ttl
< 21-06-
1999°, no_hp
‘0896373839
30°, Alamat
jln kenanga.

Data duplikat
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« Berhasil Simpan Data Vahd

11. | Menu Memilih add | Berhasil

Shift shift mengisi | simpan data,
input nama menampilka
shift ‘siang’, n pop up
jamberangkat | ‘berhasil

’14:00:00°, simpan
jam data’
pulang *22:0
0:00’, jam
kerja
€08:00:00°
12. | Menu Memilih add | Gagal

shift shift mengisi | simpan data,
input nama menampilka
shift ‘siang’, n pop up
jamberangkat | ‘gagal

’14:00:00°, simpan

jam data’
pulang ’22:0
0:00’°, jam
kerja
‘08:00:00°.

Data duplikat
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B.  Metode Usability testing

Usability testing adalah sebuah metode yang digunakan untuk
menilai pengalaman pengguna (user experience) dari suatu produk, baik
itu berupa website maupun aplikasi mobile.[11]. Pengujian Sistem
menggunakan Usability testing teknik System Usability Scale (SUS)
dimana aturan SUS, Setiap pertanyaan bernomor ganjil, skor setiap
pertanyaan yang didapat dari skor pengguna akan dikurangi 1. Setiap
pertanyaan bernomor genap, skor akhir didapat dari nilai 5 dikurangi skor
pertanyaan yang didapat dari pengguna. Skor SUS didapat dari hasil
penjumlahan skor setiap pertanyaan yang kemudian dikali 2,5[12]. Pada
dibawah ini merupakan hasil pengujian website dan mobile e-attendance

menggunakan metode Usability testing.

Tabel 2.13 Nilai Bobot

No Keterangan Nilai
1 Sangat tidak setuju 1
2 Tidak setuju 2
3 Ragu-ragu 3
4 Setuju 4
5 Sangat Setuju 5
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Tabel 2.14 Pertanyaan Usablity Testing SUS

Pertanyaan

1. Saya berpikir akan menggunakan sistem ini lagi

2. Saya merasa sistem ini sulit untuk digunakan

3. Saya merasa sistem ini mudah digunakan sudah berfungsi
dengan baik?

4. Saya membutuhkan bantuan dari orang lain atau teknisi dalam
menggunakan sistem ini

5. Saya merasa fitur-fitur sistem ini berjalan dengan semestinya

6. Saya merasa ada banyak hal yang tidak konsisten (tidak serasi
pada sistem ini)

7. Saya merasa orang lain akan memahami cara menggunakan
sistem ini dengan cepat

8. Saya merasa sistem ini membingungkan

9. Saya merasa tidak ada ahmbatan dalam menggunakan sistem ini

10. Saya perlu membiasakan diri terlebih dahulu sebelum

menggunakan sistem ini

Table 2.15 Skor Responden

No | Responden Seore sl
Q1 [Q2|Q3[Q4|Q5|Q6|Q7|Q8|Q9]|Ql0
1 | Respondenl | 5 [ 4 | 5 |5 |5 |5]|5|5]3 4
2 | Responden2 | 4 | 5 | 5|4 |4 |5|5]|5]5 4
3 |Responden3 | 5 | 2 | 5 |4 |4 |2 |3 |24 5
4 | Responden4 | 5 | 3 | 5| 5|53 |5]3]5 3
5 | RespondenS | 5 | 2 | 4 |3 | 5|25 1 5 4
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Table 2.16 Hasil Skor SUS

Hasil Score Hitung Jumiah Nilai (jumlah
Ql|Q2|Q3|Q4|Q5|Q6|Q7|Q8|Q9|Ql0 x2,5)
4 1/4 (01 4|0]|4]0O0 2 1 20 50
314 4 3 3141|414 4 3 36 90
4 114 3 3 il 2 1 3 4 26 65
4 |2 | 4|4 4|2 4 |12 | 4 2 32 80
4 1 3 2 | 4 s 4 | 0| 4 3 26 65

Rata-rata Score 70
NOT ACCEPTABLE MARGINAL ACCEPTABLE

o [ov [ 1

BEST
IMAGINABLE

WORST
ADJECTIVE IMASASLE
RATING )

11|.|||.=|.1'.|.|'1|1|.|

0 10 20 30 50 60 70 80 90 100

POOR oK GOOoD EXCELLENT

Gambar 2.71 Penentuan Hasil Penilaian

Berdasarkan ketentuan pada penilaian SUS skor maka hasil
penilaian responden terhadap aplikasi e-atfendance sebesar 70 berada
pada kategori good. Yang menandakan sistem e-attendance ini dapat

diterima oleh penggunanya.
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2.2 Kesimpulan Dan Saran

2.2.1 Kesimpulan

Hasil akhir aplikasi e-ettendance yang menggunakan geolocation

dan swafoto untuk merekam kehadiran pegawai di RSU Islam Harapan

Anda, dapat disimpulkan bahwa implementasi sistem ini memberikan

beberapa keuntungan signifikan. Maka dapat diambil kesimpulan

sebagai berikut:

1.

Menggunakan geolocation dan swafoto, aplikasi e-attendance
dapat secara otomatis merekam dan mencatat kehadiran
pegawai. Hal ini menghilangkan kebutuhan untuk pencatatan
melalui sidik jari yang sebelumnya digunakan belum efektif.
Proses otomatis ini meningkatkan efisiensi administrasi dan
membantu dalam mencatat kehadiran

Aplikasi e-attendance menggunakan geolocation dan swafoto
untuk rekam kehadiran pegawai di RSU Islam Harapan Anda
Tegal telah didaftarkan Hak Ciptanya di Pangkalan Data
Kekayaan Intelektual Indonesia dengan nomor sertifikat
EC00202352583.

Efisiensi Pencatatan Kehadiran: Dengan menggunakan
geolocation dan swafoto, aplikasi e-attendance dapat secara
otomatis merekam dan mencatat kehadiran pegawai. Hal ini
menghilangkan kebutuhan untuk pencatatan manual atau

pengisian formulir kehadiran yang memakan waktu. Proses
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otomatis ini meningkatkan efisiensi administrasi dan
mengurangi potensi kesalahan manusia dalam mencatat
kehadiran.

4. Aplikasi e-attendance ini telah dikembangkan dengan
antarmuka yang intuitif dan mudah digunakan. Pegawai dapat
dengan mudah mengakses aplikasi melalui perangkat seluler
mereka dan mengirimkan data kehadiran hanya dengan
beberapa langkah sederhana. Ini mengurangi hambatan
penggunaan dan meminimalkan waktu dan usaha yang

diperlukan untuk melaporkan kehadiran.

2.2.2 Saran
Berikut ini adalah beberapa rekomendasi untuk pengembangan
selanjutnya terhadap aplikasi e-attendance. menggunakan geolocation
dan swafoto untuk rekam kehadiran pegawai di RSU Islam Harapan

Anda Tegal :

1. Selama penggunaan aplikasi e-attendance, penting untuk terus
melakukan evaluasi kebutuhan tambahan. Mungkin ada fitur
atau fungsi tambahan yang dapat meningkatkan pengalaman
pengguna, seperti pemberitahuan otomatis tentang kehadiran,
integrasi dengan sistem manajemen kepegawaian, atau fitur
pelaporan yang lebih terperinci. Dengan mengumpulkan

umpan balik dari pengguna secara teratur, pengembangan
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aplikasi dapat dilakukan untuk memenuhi kebutuhan yang
berkembang seiring waktu.

. Implementasi aplikasi e-attendance ini harus dianggap
sebagai proses yang terus-menerus. RSU Islam Harapan Anda
perlu melakukan evaluasi secara berkala untuk mengevaluasi
keberhasilan dan dampak aplikasi ini. Data penggunaan dan
umpan balik dari pegawai dapat digunakan untuk
mengidentifikasi peningkatan dan memastikan bahwa aplikasi
ini tetap relevan dan efektif seiring berjalannya waktu.

. Penilaian SUS skor maka hasil penilaian responden terhadap
aplikasi e-attendance sebesar 70 beradat pada kategori good.
Sehingga aplikasi e-atendance dapat digunakan dengan mudah

oleh pengguna untuk melakukakan absensi.



BAB III

HKI

3.1 Proses

Proses pendaftaran Hak Cipta Kekayaan Intelektual dilakukan di
lembaga Pusat Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (P3M) Politeknik
Harapan Bersama. Pendaftaran HKI akan diproses seteleh mengumpulkan
manual book, document teknikal, surat pernyataan pengajuan HKI,
membayar administrasi RP.300,000 dan surat pengalihan HKI. Setelah
pendaftaran selesai diproses, maka didapatkan sertifikat Hak Kekayaan
Intelektual yang terdaftar di Pangkalan Data Kekayaan Intelektual

Indonesia.

86



3.2 Identitas HKI
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Identitas HKI (Hak Kekayaan Intelektual) “Aplikasi e-attendance

menggunakan geolocation dan swafoto untuk rekam kehadiran di RSU

Islam Harapan Anda Tegal” adalah sebagai berikut :

Nomor
Tanggal dikeluarkan

Nama Pencipta

Nama Pemegang Hak Cipta

Jenis Ciptaan

Judul Ciptaan

URL Bukti

EC00202352583
6 Juli 2023

1. Muhamad Ilham Maulana
Fajar Sidiq
2. Ginanjar Wiro Sasmito

3. Dairoh

Pusat Penelitian dan
Pengabdian Masyarakat
(P3M) Politeknik Harapan

Bersama
Program Komputer

Aplikasi E-attendance
Menggunakan  Geolocation
Dan Swafoto Untuk Rekam
Kehadiran Pegawai Di RSU

Islam Harapan Anda Tegal

https://pdki-
indonesia.dgip.go.id/search?t

ype=copyright&page=1&key
word=EC00202352538
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4. Dalam hal ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Angka | dan Angka 3 tersebut di atas saya /
kami langgar, maka saya / kami bersedia secara sukarela bahwa:
permohonan karya cipta yang saya ajukan dianggap ditarik kembali; atau

b, Karya Cipta yang telah terdaftar dalam Daftar Umum Ciptaan Direktorat Hak Cipta,
Direktorat Jenderal Hak Kekayaan Intelektual, Kementerian Hukum Dan Hak Asasi Manusia
R.I dihapuskan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

¢ Dalam hal kepemilikan Hak Cipta yang dimohonkan secara elektronik sedang dalam
berperkara dan/atau sedang dalam gugatan di Pengadilan maka status kepemilikan surat
pencatatan elektronik tersebut ditangguhkan menunggu putusan Pengadilan yang berkekuatan
hukum tetap

Demikian Surat pernyataan ini saya/kami buat dengan sebenamya dan untuk dipergunakan sebagimana
mestinya,

Tegal, 3 Juli 2023

Muhamad Iham'Mnulam Fajar Sidiq
Pemegang Hak Cipta*

-

Ir. GitMnjar Wiro Sasmito, M Kom

Pemegan Cipta*

Dai
Pemeganh|Hak Cipta*

* Semua pemegang hak cipta agar menandatangani di atas materai.
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Lampiran 3 Surat Pengalihan Hak Cipta

SURAT PENGALIIAN HAK CIPTA

Yang bertanda tangan di bawah ini

1. Nama : Muhamad Ilham Maulana Fajar Sidig
Kewarganegaraan . Indonesia
Alamat “JL Sriti RT | RW 7 Kelurahan Randugunting, Kecamatan
Tegal Selatan, Kota Tegal, Provinsi Jawa Tengah, 52131
2. Nama : I, Ginanjar Wiro Sasmito, M.Kom
Kewarganegaraan : Indonesia
Alamat ¢ Desa Kluwut RT 3 RW 2, Kecamatan Bulakamba, Kabupaten
Brebes, Provinsi Jawa Tengah, §2253
3. Nama : Dairoh, M Sc
Kewargancgaraan : Indonesia
Alamat 1 Garuda RT 2 RW 9, Kelurahan Randugunting, Kecamatan

Tegal Selatan, Kota Tegal, Provinsi Jawa Tengah, 52131

Adalah Pihak I selaku pencipta, dengan ini menycrahkan karya ciptaan saya kepada :

Nama ¢ Pusat Penclitian dan Pengabdian Masyarakat (P3M)
Politeknik Harapan Bersama
Alamat ¢ JI. Mataram No. 9 Pesurungan Lor Kota Tegal

Adalah Pihak 11 selaku Pemegang Hak Cipta berupa Program Komputer dengan judul
“Aplikasi E-attendance Menggunakan Geolocation dan Swafoto Untuk Rekam
Kehadiran Pegawai Di Rumah Sakit Islam Harapan Anda Tegal” untuk didaftarkan di
Dircktorat Hak Cipta dan Desain Industri, Direktorat Jenderal Kekayaan Intelektual,
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia.

Demikianlah surat pengalihan hak ini kami buat, agar dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya,
Tegal, 3 Juli 2023
Pemegang Hak Cipta Pencipta
_~Ketua P3M

(Dr. Al ‘Riyanta, $.8i., M.T, » (Muhamad Ilham Maulana
Fajar Sidiq)

(Ir. jar Wiro Sasmito, M.Kom)
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Lampiran 4 Surat Balasan Penelitian

el
OOy
o pidbiple

voaret (vrar) &
b 9224 = ovvry J L=

RUMAH SAKIT UMUM ISLAM

"HARAPAN ANDA"

JI. Ababil No. 42 Kota Tegal - 52131
Telp, (02683) 358244 Emall - rsui@harapananda.com

Tegal, 04 April 2023

Nomor . 116/RSUI-HA/DIR/IV/2023
Lampiran -

Perihal . Balasan Surat

KEPADA

Yth. KETUA PROGRAM STUDI
SARJANA TERAPAN TEKNIK INFORMATIKA
POLITEKNIK HARAPAN BERSAMA

TEGAL

Dengan hormat,

Menanggapi  Surat tertanggal 20 Maret 2023, Nomor
68.03/T1.PHB/II/2023 perihal Permohonan ljin Penelitian mahasiswa berikut :
Nama : MUHAMAD ILHAM MAULANA FAJAR SIDIQ
NIM : 18090064
Judul Tugas Akhir  : Aplikasi E-Attendance Menggunakan Geolocation
dan Swafoto untuk Rekam Kehadiran Pegawai di
RSU Islam Harapan Anda Kota Tegal.
Sehubungan dengan hal tersebut, pada intinya kami tidak keberatan.
Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami
ucapkan terima kasih.

0 RSU Islam HARAPAN ANDA Tegal

@rsuislamharapananda

@ Website :
www.harapananda.com ‘&

TERAKREDITAS| PARIPURNA
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Lampiran 5 Document Teknikal
DOKUMEN TEKNIKAL

Aplikasi E-attendance Menggunakan Geolocation dan Swafoto Untuk
Rekam Kehadiran Pegawai Di Rumah Sakit Islam Harapan Anda Tegal

Pengelola Absensi
0 Dahboud
. Dashboard
o B o tttiaediplin i Ao oy = 3’””’””@
RSU Harapan Anda
E-Attandance
EoFEereacoaras e ==

B Data Karyawan yang Telt hsi i 'Y

Oleh : Muhamad Ilham Maulana Fajar Sidiq
Ir.Ginanjar Wiro Sasmito, M.Kom

Dairoh, M.Sc

Profil

Aplikasi E-attendance menggunakan geolocation dan swafoto untuk
merekam kehadiran pegawai di Rumah Sakit Islam Harapan Anda Tegal.
Aplikasi ini memanfaatkan teknologi geolocation untuk melacak lokasi pegawai
saat check-in dan check-out. Selain itu, fitur swafoto digunakan untuk verifikasi
identitas. Aplikasi ini membantu mengoptimalkan administrasi kehadiran
pegawai dengan akurasi tinggi dan penggunaan yang mudah.

Latar Belakang



Sistem absensi fingerprint telah lama digunakan sebagai metode
tradisional dalam merekam kehadiran pegawai. Namun, sistem ini memiliki
beberapa keterbatasan. Pertama, instalasi dan pengoperasian fingerprint
memerlukan biaya yang relatif tinggi. Dibutuhkan perangkat fingerprint yang
harus dipasang di setiap lokasi absensi, termasuk di berbagai area rumah sakit.
Hal ini dapat mengakibatkan biaya tambahan yang signifikan.

Selain itu, dalam situasi tertentu, fingerprint mungkin tidak ideal untuk
digunakan. Misalnya, jika pegawai memiliki masalah dengan sidik jari atau
kondisi kulit tertentu, pembacaan sidik jari dapat menjadi tidak akurat atau
bahkan tidak mungkin. Hal ini dapat menyebabkan kegagalan dalam merekam
kehadiran yang akurat dan memakan waktu.

Di sisi lain, aplikasi E-attendance menggunakan geolocation dan swafoto
menawarkan beberapa keunggulan. Pertama, biaya implementasi dan
penggunaan aplikasi ini relatif lebih rendah dibandingkan dengan sistem
fingerprint. Aplikasi ini hanya memerlukan perangkat smartphone yang sudah
umum dimiliki oleh kebanyakan pegawai.

Selanjutnya, dengan menggunakan teknologi geolocation, aplikasi ini
dapat merekam kehadiran pegawai berdasarkan lokasi geografis yang tercatat
saat check-in dan check-out. Hal ini memastikan keakuratan data kehadiran,
serta menghindari kecurangan yang mungkin terjadi pada sistem absensi
fingerprint.

Fitur swafoto pada aplikasi ini juga memberikan keunggulan dalam
verifikasi identitas pegawai. Dengan cara ini, dapat dipastikan bahwa pegawai
yang melakukan check-in adalah yang sebenarnya. Ini memberikan tingkat
keandalan yang lebih tinggi dalam merekam kehadiran pegawai.

Dalam kesimpulannya, aplikasi E-attendance dengan menggunakan geolocation
dan swafoto sebagai metode merekam kehadiran pegawai di rumah sakit
memiliki keunggulan dalam biaya implementasi yang lebih rendah, keakuratan
data kehadiran, dan verifikasi identitas yang lebih andal. Dalam perbandingan
dengan absensi fingerprint, aplikasi ini menawarkan solusi digital yang efisien
dan efektif untuk mengelola kehadiran pegawai di Rumah Sakit Islam Harapan
Anda Tegal

Manfaat
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi :

A. Masyarakat
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Dapat menambah wawasan pembaca mengenai bagaimana cara menggunakan
Aplikasi E-attendance Menggunakan Geolocation dan Swafoto Untuk Rekam
Kehadiran Pegawai Di Rumah Sakit Islam Harapan Anda Tegal
B. Peneliti
a. Dapat menambah ilmu dan meningkatkan pemahaman mengenai
implementasi Aplikasi E-attendance Menggunakan Geolocation dan
Swafoto Untuk Rekam Kehadiran Pegawai Di Rumah Sakit Islam Harapan
Anda Tegal.
b. Menerapkan ilmu yang di dapatkan selama menjadi mahasiswa di Politeknik
Harapan Bersama Tegal.
C. Politeknik Harapan Bersama
a. Mengedukasi mahasiswa dalam membuat sistem dengan tema yang sama
atau mengembangkannya.
b. Menambah kepustakaan di Politeknik Harapan Bersama Tegal.

Spesifikasi Teknis

Spesifikasi teknis meliputi :

1. Source Code

Berikut uraian spesifikasi untuk pembangunan aplikasi :

1. Python Flask

2. Visual Studio Code
3. Google Chrome

4. Android Studio

5. Emulator Smartphone

1. Sour code
a. Versi Website (admin, kepala ruang, hrd)

* Login
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Gambar 1.2 kode /ogin

Pertama, terdapat dekorator @auth.route('/api/login', methods=['POST"]),
yang menunjukkan bahwa fungsi ini akan dipanggil ketika ada permintaan POST
ke rute '/api/login' pada blueprint 'auth'.Fungsi apilogindashboard() memiliki
tugas untuk melakukan proses /ogin pengguna berdasarkan NIP (Nomor Induk
Pegawai) dan kata sandi yang dikirim dalam permintaan POST. Pertama, fungsi
ini membuka kursor ke database dan mengambil nilai NIP dan kata sandi dari
permintaan POST menggunakan request.form[nip'] dan
request.form['password'].

Selanjutnya, fungsi ini melakukan query ke database menggunakan
cur.execute() untuk mencari data pengguna berdasarkan NIP yang diberikan.
Hasil query disimpan dalam variabel datalogin menggunakan cur.fetchone().Jika
datalogin bernilai None, ini berarti NIP yang dimasukkan tidak ditemukan dalam
database. Fungsi akan mengembalikan pengalihan (redirect) ke rute 'auth.index'
dengan memberikan pesan peringatan bahwa NIP tidak ada. Jika NIP ditemukan
dalam database, fungsi akan memeriksa apakah kata sandi yang dimasukkan
sesuai dengan kata sandi yang tersimpan dalam database menggunakan
check password hash(). Jika kata sandi tidak cocok, fungsi akan
mengembalikan pengalihan ke rute 'auth.index' dengan memberikan pesan
peringatan bahwa kata sandi salah.

Jika NIP dan kata sandi cocok, fungsi akan memeriksa peran (role)
pengguna yang masuk (admin, HRD, karu) dan mengambil data pengguna
terkait berdasarkan perannya melalui query yang sesuai.Selanjutnya, fungsi ini
menyimpan informasi pengguna yang masuk ke dalam session dengan
menggunakan session['loggedin'], session['id'], session['role'],
session['username'], dan session['time'].Terakhir, fungsi akan mengembalikan



pengalihan ke rute 'auth.dashboard', yang kemudian akan menampilkan halaman
dashboard pengguna yang berhasil masuk. Berikut adalah output /oginnya pada
gambar 1.2.

np"’”"'"""" m " mam
Gambar 1.2 Output Login

e Dashboard

Gambar 1.3 Code Dashboard

Fungsi dari kode ini adalah untuk menampilkan halaman dashboard
kepada pengguna yang sudah /ogin. Mengecek apakah pengguna sudah /login
dengan memeriksa apakah 'loggedin' ada dalam session pengguna. Jika
pengguna belum /ogin, fungsi akan mengarahkan pengguna kembali ke halaman
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utama (index) dengan menggunakan fungsi redirect. Jika pengguna sudah /ogin,
fungsi akan melanjutkan untuk menampilkan halaman dashboard. Mengecek
peran (role) pengguna dengan membandingkan nilai session['role'] dengan daftar
peran yang valid (admin, HRD, karu). Jika peran pengguna tidak termasuk dalam
daftar peran yang valid, fungsi akan mencetak pesan "The user does not have
this role." dan mengarahkan pengguna kembali ke halaman utama menggunakan
fungsi redirect. Jika peran pengguna termasuk dalam daftar peran yang valid,
fungsi akan melanjutkan untuk menjalankan query SQL dan mengambil data dari
database. Fungsi melakukan beberapa operasi untuk menghitung jumlah hari
dalam bulan dan mengatur data yang akan ditampilkan dalam tabel-tabel Excel.
Fungsi menggunakan library xlsxwriter untuk membuat file Excel dengan
beberapa worksheet. Data yang diperoleh dari query SQL ditulis ke dalam
worksheet dengan menggunakan fungsi write. File Excel kemudian disimpan
dengan menggunakan fungsi workbook.close().

Selain itu, fungsi juga mengambil data lain seperti jumlah karyawan berdasarkan
posisi dan data absen yang terlambat hari ini. Data-data tersebut kemudian
disampaikan ke template HTML untuk ditampilkan pada halaman dashboard
menggunakan fungsi render template. Jika pengguna belum /ogin, fungsi akan
mengarahkan pengguna kembali ke halaman utama menggunakan fungsi
redirect. Untuk output dashboard dilihat pada gambar

+ - 8 x
o & o@
Pengelola Absensi 2
@ Dashboard
Dashboard
Selamat Datang Di Aplikasi RSU Islam Harapan Anda
@ statistika kedisplinan pegawai &= |E Data jumlah Karyawan & @

BB Data Karyawan yang Telat hari ini &=

DAHLIA v pilih ruangan

Gambar 1.4 Dashboard

e Laporan Absen Berangkat dan Absen Pulang



e Berangkat

etchall()

r_template( ,dataabsen=dataabsen, ruangan=ruangan)

Gambar 1.5 Code Laporan Absen Berangkat
Laporan_absen(), digunakan untuk menampilkan halaman laporan

absensi. Fungsi didekorasi dengan (@web.route(/laporan_absen') untuk
menentukan URL rute yang akan menyebabkan fungsi ini dipanggil saat URL
tersebut  diakses. Fungsi juga didekorasi dengan (@roles required
(‘admin','HRD','’karu') untuk membatasi akses ke fungsi ini hanya untuk
pengguna dengan peran admin, HRD, atau karu. Fungsi membuat objek kursor
cur untuk melakukan koneksi ke database MySQL. Fungsi menjalankan query
SQL untuk mengambil data absensi dari tabel dataabsen. Data tersebut
mencakup ID, NIP karyawan, nama karyawan, ruangan, shift, latitude, longitude,
foto, tanggal, waktu, dan status. Data yang diperoleh dari query SQL disimpan
dalam variabel dataabsen menggunakan metode fetchall(). Fungsi menjalankan
query SQL lain untuk mengambil daftar nama ruangan. Daftar nama ruangan
disimpan dalam variabel ruangan menggunakan metode fetchall(). Fungsi
mengembalikan template HTML 'dashboard/laporan_absen.html' dengan
mengirimkan data dataabsen dan ruangan ke template tersebut menggunakan
fungsi render template. Output laporan absensi berangkat bisa dilihat pada
gambar 1.6.

Pengelola Absensi

© Dbbons Laporan Absensi

B8 Data Absensi berangkat &

DAHLIA v pilih ruangan

NIP 4 Nama Ruangan shift Latitude Longitude Foto Tanggal Waktu Status

220712001 Bamba  DAHLIA siang 0 0 ' 2023-03-22  22:16:00 tela
-

220712001 Bamba DAHLIA siang 0 0 ' 20230320  22:10:00 telat
-

220712001 Bamba  DAHLIA siang 0.0 0.0 [ oo 20230618 16:04:35  telat

Gambar 1.6 Output Absen Berangkat
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Gambar 1.7 Code Laporan Pulang

laporan_pulang(), memiliki fungsi yang serupa dengan laporan absen(),
namun digunakan untuk menampilkan halaman laporan pulang. Fungsi
didekorasi dengan @web.route ('/laporan_pulang ') untuk menentukan URL rute
yang akan menyebabkan fungsi ini dipanggil saat URL tersebut diakses. Fungsi
juga didekorasi dengan @roles_required(‘admin',’'HRD",'karu') untuk membatasi
akses ke fungsi ini hanya untuk pengguna dengan peran admin, HRD, atau karu.
Fungsi membuat objek kursor cur untuk melakukan koneksi ke database
MySQL. Fungsi menjalankan query SQL untuk mengambil data pulang dari
tabel datapulang. Data tersebut mencakup ID, NIP karyawan, nama karyawan,
ruangan, shift, latitude, longitude, foto, tanggal, waktu, dan status. Data yang
diperoleh dari query SQL disimpan dalam variabel datapulang menggunakan
metode fetchall(). Fungsi menjalankan query SQL lain untuk mengambil daftar
nama ruangan.Daftar nama ruangan disimpan dalam variabel ruangan
menggunakan metode fetchall(). Fungsi mengembalikan template HTML
'dashboard/laporan_pulang.html' dengan mengirimkan data datapulang dan
ruangan ke template tersebut menggunakan fungsi render template. Output
laporan absen pulang dapat dilihat pada gambar 1.8.



© Dashboard Pengelola Absensi X =

n | 192.168.41.45:5002/laporan_pulang
Pengelola Absensi

© oxtboud Laporan Absensi

m Laporan

AR Data User B Data Absensi pulang &

D Data Master DAHLIA v | pilih ruangan

Show| 10 v |entries Search:
NIP 4 Nama Ruangan Shift Latitude Longitude Foto Tanggal Waktu Status
220712001  Bamba  DAHLIA middle1 0.0 0.0 2023-01-20  11:46:53 terlalu cepat

220712001  Bamba  DAHLIA middle 1 0.0 0.0 2023-01-10  14:27:52

Logged in as:

220712001 Bamba DAHLIA middle1 0.0 0.0 2023-01-04 12:13:34  terlalu cepat

@ o .
Gambar 1.8 Output Laporan Absen Pulang

admin

~ RO E D ey B

P Type here to search

e Input Jadwal

PEABSENWES

ouTme
LN

R Type here to search

Gambar 1.9 Code Input Jadwal

Fungsi ini mengandung beberapa route dan fungsi yang terkait.
@web.route('/form/<init>') adalah decorator yang menentukan URL rute untuk
mengakses fungsi form(). <init> adalah parameter dinamis yang akan digunakan
di dalam fungsi. @roles required(‘admin',' HRD','’karu") adalah decorator yang
membatasi akses ke fungsi ini hanya untuk pengguna dengan peran admin,
HRD, atau karu. Fungsi form(init) mengambil parameter init. Pada fungsi ini,
kursor cur dibuat untuk melakukan koneksi ke database MySQL. Query SQL



pertama dijalankan untuk mengambil daftar nama ruangan dari tabel
RUANGAN. Data tersebut disimpan dalam variabel ruangan menggunakan
metode fetchall(). Query SQL kedua dijalankan untuk mengambil daftar nama
shift dari tabel SHIFT. Data tersebut disimpan dalam variabel shift menggunakan
metode fetchall(). Variabel bulan berisi daftar nama bulan dalam bahasa
Indonesia. Variabel tahun diinisialisasi dengan tahun saat ini menggunakan
datetime.today().year. Fungsi mengembalikan template HTML
'dashboard/form.html' dengan mengirimkan data init, ruangan, shift, bulan, dan
tahun ke template tersebut menggunakan fungsi render template.

Selanjutnya, terdapat beberapa route dan fungsi update(),
updateOrInsertJadwal(), dan updateOrInsertJadwal() yang terkait dengan metode
POST.@web.post ("/update/<ruangan>/<bulan>/<tahun>") adalah decorator
untuk route /update/<ruangan>/<bulan>/<tahun> dengan metode POST.
<ruangan>, <bulan>, dan <tahun> adalah parameter dinamis yang akan
digunakan di dalam fungsi.

Fungsi update(ruangan, bulan, tahun) mengambil parameter ruangan,
bulan, dan tahun. Pada fungsi ini, kursor cur dibuat untuk melakukan koneksi ke
database MySQL. Beberapa query SQL dijalankan untuk mengambil data-data
tertentu berdasarkan parameter yang diberikan. Beberapa data yang diambil dari
database disimpan dalam variabel tertentu, seperti datapegawai dan data jadwal
absen. Beberapa variabel yang diinisialisasi secara manual juga digunakan,
seperti cobapegawai dan cobajadwal. Fungsi mengembalikan respons dalam
bentuk JSON menggunakan fungsi jsonify. @web.post
("/updateOrInsertJadwal") adalah decorator untuk route /updateOrInsertJadwal
dengan metode POST. Fungsi updateOrlnsertJadwal() dijalankan saat rute
tersebut diakses dengan metode POST. Fungsi ini mengambil data dari request
JSON yang dikirim oleh klien, seperti nip, hari, shift id, bulan, tahun, dan
ruangan. Beberapa operasi SQL dilakukan menggunakan kursor cur untuk
memanipulasi data di database berdasarkan data yang diterima. Berdasarkan
kondisi tertentu, operasi seperti insert, update, atau delete dilakukan pada tabel
jadwal. Fungsi mengembalikan respons JSON menggunakan fungsi jsonify.
Untuk output tampilan input jadwal dilihat pada gambar 1.10.
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Pengelola Absensi

@ Dashboard
Pilih Ruangan
M Laporan

i DAHLIA v

AR Data User Bulan
 Data Master S i
Tahun

2023

TABLE PEGAWAI & SHIFT

Lb | Lbu  Lb | Lbu  Libu Lbu Lbu/ | Lib | Lbu Lib  Lbu Lbu Lbe Lbuy Lbi Lbu Lb  Lbu L

Bambang  Libur/
220712001
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220712002

P Type here to search

Gambar 1.10 Output Input Jadwal

b. Versi Mobile (karyawan)
o [Login

(LI © Type here to search

Gambar 1.11 Code Login Mobile

Fungsi ini adalah bagian dari implementasi /ogin pada Android. Fungsi
setOnClickListener digunakan untuk menangkap kejadian klik pada tombol
"login". Dalam fungsi ini, nilai-nilai dari dua input teks (NIP dan password)
diambil dan disimpan dalam variabel txtnip dan txtpassword. Dilakukan
pengecekan apakah kedua nilai tersebut kosong atau tidak. Jika kosong, maka
pesan error ditampilkan pada elemen error. Jika tidak ada yang kosong, fungsi
sendRequest dipanggil dengan menggunakan metode POST. Fungsi sendRequest



digunakan untuk melakukan permintaan HTTP ke suatu endpoint tertentu.
Terdapat pengecekan apakah URL yang dihasilkan valid atau tidak. Jika tidak
valid, pesan "tidak ada respon" ditampilkan pada elemen respon/ogin. Jika URL
valid, permintaan HTTP dibuat menggunakan kelas OkHttpClient dari library
OkHttp. Terdapat logika untuk membangun permintaan HTTP, baik untuk
metode POST maupun GET, dan menentukan apakah perlu menyertakan
parameter dalam body permintaan atau tidak. Permintaan HTTP dilakukan
menggunakan client.newCall(request).enqueue dengan menentukan callback
untuk menangani respons dari server. Callback memiliki dua metode utama:
onFailure yang dipanggil jika terjadi kegagalan dalam permintaan, dan
onResponse yang dipanggil jika permintaan berhasil dan menerima respons dari
server.

Dalam metode onResponse, respons dari server diperiksa berdasarkan
kode respons. Jika respons adalah 200 (berhasil), data respons diolah dan
ditampilkan dalam elemen respon/ogin. Selain itu, beberapa data juga disimpan
dalam objek intent yang akan digunakan untuk memulai aktivitas baru
(LoginSukses). Jika respons adalah 401 (tidak diizinkan), pesan kesalahan
ditampilkan dalam elemen respon/ogin. Jika respons adalah kode lain, pesan
"server error" ditampilkan dalam elemen respon /ogin. Output /ogin dapat dilihat
pada gambar 1.12.

Gambar 1.12 Output Login Android

e Laporan Absen Berangkat dan Absen Pulang



Gambar 1.13 Code Absen Berangkat dan Pulang

Fungsi ini adalah bagian dari implementasi aktivitas "Absen" pada
aplikasi Android. = Mendeklarasikan konstanta REQUEST TAKE PHOTO
dengan nilai 0. Mendeklarasikan variabel currentPhotoPath dengan tipe data
String, yang akan digunakan untuk menyimpan path foto yang diambil. Di dalam
fungsi onCreate, mengatur layout yang digunakan dan meminta izin pengguna
untuk menggunakan kamera dan lokasi. Menginisialisasi elemen ImageView
dengan ID imageView. Mendapatkan nilai NIP (Nomor Induk Pegawai) dari
intent. Menambahkan aksi klik pada tombol button yang akan memicu
pengambilan foto. Menambahkan aksi klik pada tombol btn_kirim yang akan
mengirim permintaan HTTP dengan menggunakan fungsi sendRequest. Pada
fungsi sendRequest, foto yang diambil akan dikirim ke server beserta data lain
seperti NIP, koordinat lokasi, dan path foto. Jenis file (mime type) foto
ditentukan menggunakan getMimeType. Fungsi sendRequest akan dipanggil
dengan endpoint yang sesuai berdasarkan jenis pesan (Absen atau Pulang).

e Fitur SwaFoto



Gambar 1.14 Code SwaFoto

Fungsi dispatchTakePicturelntent() digunakan untuk memulai intent
kamera pada perangkat untuk mengambil foto. Membuat intent dengan aksi
ACTION IMAGE CAPTURE untuk mengambil foto. Memeriksa apakah
terdapat aktivitas kamera yang dapat menangani intent tersebut. Membuat file
tempat foto akan disimpan dengan menggunakan fungsi createlmageFile(). Jika
file berhasil dibuat, mengambil URI (Uniform Resource Identifier) untuk file
tersebut. Menyimpan URI foto ke dalam intent dengan menggunakan putExtra().
Mengatur kamera untuk menggunakan kamera depan dengan menggunakan
putExtra(). Memulai aktivitas kamera dengan startActivityForResult()
menggunakan intent yang telah dikonfigurasi. Hasil dari aktivitas kamera akan
dikembalikan ~ melalui  metode  onActivityResult() = dengan  kode
REQUEST TAKE PHOTO. Output dilihat pada gambar 1.15
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Gambar 1.15 Output SwakFoto

o Fitur geolocation

Gambar 1.16 Code Geolocation

Fungsi tersebut digunakan untuk mendapatkan lokasi terakhir atau lokasi
saat ini menggunakan fusedLocationClient. Memanggil
fusedLocationClient.lastLocation untuk mendapatkan lokasi terakhir atau lokasi
saat ini. Jika lokasi berhasil didapatkan, dilakukan pengecekan terhadap
koordinat latitude dan longitude. Jika koordinat latitude berada di antara -
6.8764900 dan -6.8751410, serta koordinat longitude berada di antara
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109.1279940 dan 109.1290940, maka pesan "kamu berada di area Rumah Sakit
Harapan Anda, Silahkan Absen" ditampilkan. Selain itu, pesan "kamu berada di
luar area Rumah Sakit Harapan Anda. Tolong masuk lebih dalam ke area Rumah
Sakit Harapan Anda" ditampilkan. Jika koordinat latitude lebih kecil dari -
6.8760800 dan koordinat longitude berada di antara 109.1279940 dan
109.1293340, maka pesan "kamu berada di area Rumah Sakit Harapan Anda,
Silahkan Absen" ditampilkan. Selain itu, pesan "kamu berada di luar area Rumah
Sakit Harapan Anda. Tolong masuk lebih dalam ke area Rumah Sakit Harapan
Anda" ditampilkan.

Jika lokasi memiliki akurasi kurang dari atau sama dengan 20 meter,
pesan "kamu berada 20 meter di luar area. silahkan masuk lebih dalam"
ditampilkan. Jika akurasi kurang dari atau sama dengan 40 meter, pesan yang
sama ditampilkan. Jika akurasi lebih dari 40 meter, pesan "kamu berada sangat
jauh di luar area. silahkan ke area Rumah Sakit Harapan Anda" ditampilkan. Jika
gagal mendapatkan lokasi, ditampilkan pesan "Failed on getting current
location". Jika GPS tidak aktif, ditampilkan pesan "Tolong nyalakan Gps".
Fungsi ini digunakan untuk menentukan posisi pengguna apakah berada di
dalam atau di luar area Rumah Sakit Harapan Anda berdasarkan koordinat
geografis.

e History Absen Berangkat dan Pulang

[F] o ma =

Gambar 1.17 Code History Absen Berangkat dan Pulang

Kelas HistoryFragment merupakan sebuah Fragment yang digunakan
untuk menampilkan riwayat (history) dalam aplikasi. binding adalah properti
yang digunakan untuk mengakses elemen-elemen tampilan di dalam layout
FragmentHistoryBinding. Melalui properti binding, tampilan Fragment
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dihubungkan dengan layout FragmentHistoryBinding yang telah di-inflate. Pada
metode onCreateView, objek homeViewModel dari kelas HistoryViewModel
dibuat menggunakan ViewModelProvider. Layout FragmentHistoryBinding di-
inflate ke dalam tampilan root. Melalui activity, data riwayat diambil
menggunakan activity.getabsen() dan dimasukkan ke dalam variabel data.
recycleviewhistory diatur dengan menggunakan LinearLayoutManager dan data
riwayat diperoleh dari data untuk ditampilkan dalam HistoryAdapter. Terdapat
TextView dengan id textHistory, yang akan diubah isinya melalui
homeViewModel.text menggunakan observe. Ketika historyswitch di-klik, opsi
yang dipilih akan diperiksa. Jika opsi adalah "history pulang", maka akan
ditampilkan riwayat pulang dengan memperoleh data dari activity.getpulang().
Jika opsi adalah "history absen", maka akan ditampilkan riwayat absen dengan
memperoleh data dari activity.getabsen(). Hasil akhir root akan dikembalikan
sebagai tampilan yang akan ditampilkan dalam Fragment. Kelas
HistoryFragment bertanggung jawab untuk mengatur tampilan dan logika terkait
riwayat dalam aplikasi. Ouput history absen berangkat dan absen pulang dapat
dilihat pada gambar 1.18 dan gambar 1.19.

Tanggal Waktu Status

2023-06-18 16:04:35
2023-04-19 10:49:16

2023-03-31 7:00:00

2023-03-30  22:10:00
2023-03-29 14:15:00

2023-03-28 13:50:00

2023-03-27 0:00:06

2023-03-25 14:03:05

20230324  13:50:00

Gambar 1.18 History Absen Berangkat
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History Pulang

Tanggal Waktu Status

2023-01-20  11:46:53 -

2023-01-10 14:27:52

2023-01-04  12:13:34

2023-01-03 12:16:10

Gambar 1.19 History Absen Pulang
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